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Operaé¢ni manuél nositele IPRUKV® popisuje vnitini administrativni uspoiadani a postupy pro
vykon ¢&innosti nositele IPRUKV® a jeho jednotlivych ,.slozek“. Popisuje zakladni &innosti
v procesu vlastni realizace IPRUKV®, pii vyhlaSovani vyzev, hodnoceni a vybéru
projektovych zaméri 1 nasledné kontroly a evaluace realizace integrovaného planu.

Operatni manual nositele pii realizaci a implementaci IPRUKV® doplituji dal§i interni
dokumenty nositele IPRUKV°(vnitini smérnice, pravidla, apod.).

Tento manudl je zavazny pro veSkeré subjekty podilejici se na implementaci/realizaci
IPRUKV®. JelikoZ se jedna o interni dokument SMKV pro fizeni IPRUKV®, dokument je
jako celek nevefejny — pouze dil¢i casti mohou byt zvefejnény za ucelem informovani
vetejnosti (napt. predkladateld projektovych zdméri).

Nize je uvedeno procesni schéma implementace IPRUKV®.
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Schéma 1.1: Proces implementace IPRUKV®

/ PRUBEZNE (CYKLICKE) \

PROCESY

Zastupitelstvo SMKV RO OP MMR - ORP
| | il

Organizacni tym Kompetence a odpovédnosti
| [ [

Posilovani absorp¢ni kapacity

Pfiprava vyzev Vyhlaseni vyze
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NDUD

Nérodni dokument k izemni dimenzi

MPIN

Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v obdobi 2014 - 2020
DoP

Dohoda o partnerstvi

MS2014+

Informac¢ni a monitorovaci systém evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd pro
programové obdobi 20142020 pro zadatele a piijemce pfistupny na https://mseu.mssf.cz/.
Zadatel jeho prostfednictvim ptedklada zadost o podporu v elektronické formé. Slouzi k
monitorovani, fizeni, hodnoceni a reportovani implementace ESIFv CR v programovém
obdobi 2014-2020 pro obousmérnou komunikaci pii realizaci projektu.

Zadatel

Subjekt ze skupiny opravnénych zadateld, ktery podal zadost o podporu. Okamzikem
schvaleni pravniho aktu se ze zadatele stava piijemce.

Piijemce

Je odpovédny za tadné plnéni projektu (podle podminek pravniho aktu stanoveného
konkrétnim programem) a za udrzitelnost jim realizovaného projektu.

Zadost o podporu

Elektronicky formulaf, ktery Zadatel vypliuje a predkladd v MS2014+ s cilem ziskat finan¢ni
podporu v rAmci operaéniho programu. Zadost musi byt zpracovana v souladu s podminkami
stanovenymi vyzvou RO OP a IPRUKV®.

Projektovy zamér integrovaného projektu

Jedna se o konkrétni pfedstavu o budoucim projektu, kterd podava zakladni informace o
projektu - cile projektu, zdroje financovani, zpusoby realizace, ¢asovy harmonogram a

v

zadméru, formée, zplisobu a misté pro piedloZeni projektového zdméru budou uvedeny ve vyzve
Nositele IPRUKV®.

IPRUKV®
Integrovany plan rozvoje tzemi Karlovy Vary
IN

Integrované nastroje
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ESIF
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy pro programové obdobi 2014-2020
MMR - ORP

Ministerstvo pro mistni rozvoj - Odbor regiondlni politiky - poskytuje Narodni stalé
konferenci podklady pro jeji rozhodovani (vCetné organizacni podpory jejiho fungovani a
jednani). MMR - ORPP déle vykonéva ¢innosti nezbytné pro monitorovani a vyhodnocovani
integrovanych néstrojii a izemni dimenze v programech a predava vystupy své ¢innosti MMR
- NOK pro ucely tizeni Dohody o partnerstvi. MMR — ORP plni roli sekretariatu Narodni
stale konference.

MMR - NOK

MMR - Sekce Narodniho organu pro koordinaci je odpovédna za pfipravu jednotného
metodického prostfedi, monitorovani a vyhodnocovani plnéni cili Dohody o partnerstvi a
pribézném informovani vliady CR a EK.

Nositel integrovaného nastroje - Odpovédny subjekt, zajiStujici ve vymezeném uzemi
¢innosti za Ucelem pfipravy, schvdleni, realizace a vyhodnocovani Integrované strategie
rozvoje izemi. V piipadé ITI a IPRU je nositelem IN jadrové mésto aglomerace, které bude
zmocnéno k jednanim pfi realizaci integrované strategie.

NSK

Narodni stald konference - piispiva k zajiSténi vzdjemné provazanosti a koordinaci statu
aregioni (Uzemnich partneri) pfi implementaci integrovanych nastroji a realizaci uzemni
dimenze Dohody 0 partnerstvi a programt spolufinancovanych z ESI fondu.

RSK

Regionélni stalad konference - zajiit'uje napliiovani cili Strategie regionalniho rozvoje CR
2014-2020 ve spravnim obvodu kraje, s izemni ptisobnosti v jednotlivych krajich CR, formou
pfipravy, realizace a vyhodnocovani plnéni Regionélnich akénich plantt SRR 2014 — 2020 ve
spravnim obvodu Kraje, véetné ¢asti financované ESI fondy 2014-2020 pro tzemni obvod
jednotlivych kraji (NUTS 3). Dalsi tkoly, role a ¢innost RSK blize popsany v kapitole 3.3.

Ridici organy programa ESI fondi

Podili se na implementaci izemni dimenze v rdmci svych programu, vyhlaSuji specifické
vyzvy, v nichz je definovdna izemni dimenze, zajistuji hodnoceni a schvéleni projekta
k realizaci. RO vydévaji pravni akt o poskytnuti/ptevodu podpory (v ptipadé PRV provadi
schvaleni projektu krealizaci avydavani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Platebni agentura SZIF), poskytuji informace MMR - ORSP a MMR - NOK.
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3.1 Implementaéni struktura

Celkovou odpovédnost za realizaci a implementaci integrované strategic nese nositel
IPRUKV®, tedy mésto Karlovy Vary. Nositel IPRUKV® prostfednictvim niZe uvedenych
organii bude vramci realizace IPRUKV® provadét koordinaci aktivit v souladu
s harmonogramem IPRUKV®, monitorovat napliiovani a piijimat opatieni k jejimu plnéni (v¢.
jeji aktualizace). Po celou dobu realizace bude udrzovana spoluprace a komunikace mezi
jednotlivymi subjekty v rdmci nize uvedeného organiza¢niho schématu:

Schéma 3.1: Vzorové organizacni schéma v ramci implementacni faze IPRUKV®

Nositel IPRU + statutarni organ
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Administrativni kapacita

Nutnost dostatecnych administrativnich struktur, potiebnych k zajisténi efektivniho vyuzivani
prostiedkit evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, je nezbytna nejen k zajisténi
absorpéni kapacity a pouzivani ufednich postupl, ale také k tomu, aby byly finan¢ni
prostiedky vyuzivany v souladu s principy spravného finan¢niho fizeni.

Nize je wuveden podrobnéjsi popis administrativnich kapacit vyuzitych pii
realizaci/implementaci IPRUKV®.

Tabulka 1: Popis administrativnich kapacit IPRUKV®

Personal Umisténi

5o, . . . latforma bez organizacniho zakotveni v organizacni
Ridici vybor? ¢lenstvi bez pracovnépravniho vztahu? P g 9

strukture statutarniho mésta Karlovy Vary (SMKV)

1 externi spolupracovnik na zakladé

Manazer IPRUKV smlouvy o poskytovani sluzeb

Odbor strategii a dotaci

Asistenti manazera 2 zaméstnanci SMKV Odbor strategii a dotaci

P i skupiny3 ad hoc sestavené na zékladé vyzev platforma bez organizacniho zakotveni v organizaéni
racovni skupiny mésta bez pracovnépravniho vztahu struktufe SMKV

Tematicti koordinatofri 4 pracovnici SMKV Odbor strategii a dotaci

Definovani kompetenci a odpovédnosti v ramci realizace IPRUKV®:

Nositel IPRUKV®, je statutarni mésto Karlovy Vary v roli vedouciho partnera, odpovédny
Za.

* napliovani principu partnerstvi,

* koordinaci aktivit mistnich aktérti v daném tGzemi,

= pfipravu integrované strategie,

= vydani stanoviska o souladu projektovych zamért s integrovanou strategii IPRUKV®,

* monitorovani a reporting stavu plnéni IPRUKV®, plnéni strategie jako celku a
zévaznych parametri prostfednictvim integrovanych projekti®,

* provadéni evaluaci nositele minimaln€ v rozsahu stanoveném v DoP a spolupréci na
evaluacich zabezpeCovanych MMR-ORP.

Statutarni organy nositele IPRUKV®

= Statutdrnim orgédnem je Zastupitelstvo Statutdrniho mésta Karlovy Vary, které svym
usnesenim ¢. ZM/166/5/16 ze dne 10. 05. 2016 delegovalo z divodu operativnosti na
Radu mésta ukoly spojené s realizaci Integrovaného planu rozvoje uzemi Karlovy
Vary s vyhrazenim pravomoci Zastupitelstva mésta projedndvat minimélné jednou
rocn¢ zpravu o plnéni integrované strategie Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy
Vary.

LRV se pri svém jednani ridi Statutem a jednacim radem, ktery je soucasti schvalené integrované strategie.

? Slozeni RV bylo schvdleno usnesenim Zastupitelstva mésta & ZM/451/12/15 ze dne 22.12.2015.

® PS se pri svém jednani ridi Statutem a jednacim radem, ktery je soucasti schvalené integrované strategie.

* Dle MPIN nositel nemd dostatecné ndstroje, protoze o realizaci projektii rozhoduji Fidici organy operacnich programai.

Nositel presto odpovida za to, zZe vynalozi maximalni usili za uicelem naplnéni integrované strategie.

9
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Operaéni manual

schvaluji integrovanou strategii, zmény prioritnich oblasti a specifickych cili strategie,
zmény rozpoctu specifickych cill a opatfeni, zmény indikatora

schvaluji Zpravu o plnéni integrované strategie,

schvaluji Zpravu o fizeni rizik integrované strategie,

schvaluji vyzvy nositele k predkladani projektovych zaméru,

schvaluji Operaéni manudl IPRUKV®,

Ridici vybor IPRUKV®

je nezavisla platforma bez pravni subjektivity mimo spravni strukturu jadrového mésta
v roli nositele IPRUKV®,

pocet &lend, slozeni Ridiciho vyboru a pravidla jednani upravuje statut jednaci ¥ad®,
zasedani vyboru se kona minimaln¢ 2x roén¢ na zakladé podnétu predsedy Ridiciho
vyboru, jedndni svolava manaZzer IPRUKV®,

zajist'uje fadny prubéh realizace integrované strategie,

vydava doporuceni organtim samosprav a statutdrnim organtim zapojenych partner,
pfedsedou vyboru je osoba, kterou pravomocné deleguje nositel IPRUKV®®,

jednani se u¢astni Manazer IPRUKV®, oviem bez hlasovaciho prava,

alespoit jeden ¢&len Ridiciho vyboru musi byt ¢lenem RSK, aby byla zajisténa
vzajemna komunikace,

vydavéa vyjadieni o souladu/nesouladu projektového zdméru (ze schvaleného souboru)
se strategii IPRUKV®,

minimalni pozadavky na Ridici vybor jsou uvedeny v MPIN.

Tabulka 2: Proces zaji$téni ¢innosti Ridiciho vyboru

D 0 Org ed ap
Nazev cinnosti d ; 0 rad . o 50 0 Rid 0 pripad ed
Garant &innosti Zpracovatel IPRU Manazer IPRU Asistent manazera . Manazer IPRU X
Realizator Zpracovatel IPRU Asistent manazera |. | Asistent manazera Il. Asistent manazera Clen RV
Spolupracujici y Tematicti Manazer a tematicti
subjekt AR koordinto : koordinato .
SCh.Valu"c' Za.stupltelsf\{o S Predseda RV Asistent manazera |. Predseda RV X
subjekt jako soucast ISg
Vzor statutu a z praclj)(\)/(rjmli(;dgkupin SUEEITEN ) (EIm ST 2] e i Zapis z jednani
Vstupy iednaciho Fadu odnat tematick'cr; konani jednani RV RV, z hlasovani per By
J podnely tematicky Podklady pro RV rollam
koordinatord, apod. )
. . . HE A : Zapis z jednani RV
. Statut a jednaci fad Pozvanky, podklady Zajisténi mistnosti, - - -
Vystupy BV oro RV techniky Zapis z rr:)llzla:;vam per Namitka
Distribuce / Osobné na 1. E-mail; X E-mai;, slozka “Jednani®
ulozeni vystupti ] jednani RV, resp. pri

> Statut a Jednaci 7ad je soucdsti integrované strategie schvalené Zastupitelstvem mésta. Zmény statutu a jednaciho radu tak
nalezi do kompetence Zastupitelstva mésta, nicméné na zakladé usneseni ¢. ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 o delegovani

pravomoci na Radu mésta miize zmény prijimat tento organ.
ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 jmenovalo predsedou RV Ing. Petra Kulhdnka,

6 . . ,
Zastupitelstvo mésto usnesenim

primdtora mésta.

C.

10
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zméné élena RV; slozka Jednani“ slozka ,Jednani*
MS2014+ (soucast
nahrané strategie
IPRU);
slozka ,ISg-
Dokument IPRU*
1x Dle potfeby, . s .
Ifr ekver!ce Aktualizace dle nejméné viak 2x B po KELT) nejmene vzdy po jednani ’P.o obd.rzenll .
cinnosti 3 g vSak 2x rocné zapisu z jednani
potfeby roéné
Pred zahajenim . . .
Lhitarealizace | cinnosti Ridicio | 19P-0Ped - 10p.d.pred ) 5p-d po erminy 3p.d.
vibory erminem jednani erminem jednani jednani

ManaZer IPRUKV® Manazer IPRUKV® je &lenem Ridictho vyboru IPRUKV® bez
hlasovaciho prava a mize se ucastnit jednani pracovnich skupin.

je odpovédny nositeli IPRUKV® za operativni fizeni a koordinaci realizace

integrované strategie,

ve spolupraci s asistentem a tematickymi koordindtory zpracovdva zpravu o plnéni

integrované strategie v souladu s MPIN,

administruje zmény integrované strategie v souladu s usnesenim Ridiciho vyboru

a/nebo organy nositele IPRUKV®,

je odpovédny za komunikaci s Zadateli/piijemci, RO programi ESI fondd

a s vefejnosti a spolupraci s Ridicim vyborem,

ve spolupraci s asistenty vykondva cinnosti spojené s administraci integrované

strategie a projektl vybranych k realizaci prostfednictvim MS2014+,

monitoruje pribéh realizace projekth (Zadatelé/piijemci informuji manaZera

a predkladaji veskeré podklady),

v pravidelnych intervalech preddva informace z monitorovani Ridicimu vyboru a

organiim nositele,

predklada projektové zaméry navrzené potencialnimi zadateli k zafazeni do IPRUKV®

k posouzeni Ridicimu vyboru. V piipadé kladného rozhodnuti Ridiciho vyboru bude

projekt zatazen nositelem IN do integrované strategie jako integrovany projekt. Poté

muize byt predloZzen do konkrétni tzemné specifické vyzvy. Findlni rozhodnuti

0 schvaleni integrovaného projektu je v pravomoci dotéeného RO.

zodpovida za koordinaci manazerského tymu (asistenti, tematicti koordinatofi),

z podnétu piedsedy Ridiciho vyboru svoldva jednani Ridiciho vyboru, pfipravuje

program a podklady pro jednéni a pofizuje zapis z tohoto jednani,

ve spolupraci s asistenty a tematickymi koordindtory pecuje o zajiSténi absorpni

kapacity,

ve spolupraci s tematickymi koordindtory poskytuje konzultatni a metodickou

podporu predkladatelim projektovych zamért v oblasti vazby projektového zameéru a

souladu projektového zaméru s IPRUKV®,

ve spolupraci s asistenty fesi a vyhodnocuje stiznosti predkladatelti na proces fizeni

IPRUKV®,

zajistuje provedeni evaluaci dle pokyni MMR-ORP,

ve spolupraci s manazerskym tymem se soustavné a systematicky zabyva fizenim

rizik,

ve spolupraci s manazerskym tymem pfipravuje parametry a znéni vyzev a jejich
11
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projednani s Ridicimi orgény operacnich programi jako podklad pro jednani Ridiciho
vyboru a organt nositele IPRUKV?®;

zodpovidd za pfipravu planu vyzev ve spolupraci s asistenty a tematickymi
koordinatory,

je zodpoveédny za informovanost, publicitu a plnéni komunika¢niho planu.

Za ucelem zamezeni stifetu zajma se manazer IPRUKV® nepodili na zpracovani projektovych

zameru.

V dobé nepfitomnosti zastupuje manazera IPRUKV® asistent manaZera I (vykonny asistent).

Asistenti manaZera Jsou urceny 2 pozice asistentli manazera — asistent manazera [ (vykonny

asistent) a asistent manazera II (administrativni asistent).

jsou soudinni s manazerem IPRUKV® ve véci fizeni IPRUKV® a zajistovani
administrativnich zdlezitosti (administruji monitorovaci zpravy, administruji vyzvy
k zapojeni do pracovnich skupin a ptedkladani projektovych zamért, komunikuji
S pfijemci/zadateli integrovanych projektii a v ptipadé potteby podnécuji absorpcni
kapacitu),

vyhodnocuji pokrok v realizaci IPRUKV® a napliovani jeho
cilt/indikatort/finan¢niho planu,

spolupracuji s manazerem IPRUKV a tematickymi koordinatory na zpracovani zpravy
0 plnéni integrované strategie v souladu s MPIN,

spolupracuji na zapracovani zmén integrované strategie IPRUKV®,

zodpovidaji za distribuci pozvanek, zapisii z jednani a dals$i administrativni tkony,
zajistuji informovanost, publicitu a pInéni komunikaéniho planu IPRUKV®,

ve spolupraci s manazerem IPRUKV® a tematickymi koordinatory peduji o zajisténi
absorp¢ni kapacity,

ve spolupraci s manazerem IPRUKV® a tematickymi koordinatory se soustavné a
systematicky zabyvaji fizenim rizik,

ve spolupraci s manazerem IPRUKV® a tematickymi koordinatory pfipravuji
parametry a znéni vyzev a jejich projednani s Ridicimi organy opera¢nich programi
jako podklad pro jednani Ridiciho vyboru a organii nositele IPRUKV®,

zajistyuji zverejnéni vyzev na Ufedni desce, na webovych strankach a v Karlovarskych
radni¢nich listech, pfipadné dal§im zptsobem,

ve spolupraci s manazerem poskytuji konzultatni a metodickou podporu
predkladateliim projektovych zamérh v oblasti vazby projektového zdméru a souladu
projektového zaméru s IPRUKV®.

Za Ucelem zamezeni stfetu zajmi se asistenti manaZera IPRUKV® nepodileji na zpracovani
projektovych zaméra.

Asistent 1. zastupuje manazera IPRUKV® a tematické koordinatory v dob& jejich
neptitomnosti. V dob& nep¥itomnosti se zastupuji asistenti manazera IPRUKV® navzajem.
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Temati¢ti koordinato¥i V ramci realizace IPRUKV® jsou ustaveni tematiéti koordinatofi
pro nasledujici oblasti:

Tematicky koordinator pro pamatky
Tematicky koordinator pro Skolstvi
Tematicky koordinator pro socialni oblast
Tematicky koordinator pro dopravu

Tematiéti koordinatofi jsou &leny Ridiciho vyboru IPRUKV® bez hlasovaciho prava.

jsou odpovédni manazerovi IPRUKV® za slad'ovani spoluprace subjektdl v tizemi
souvisejicich s danym tématem (potencidlnich Zzadateli koncentrujicich se
V pracovnich skupinach),

podileji se na vytvareni partnerstvi mezi subjekty v ramci jednotlivych témat fesenych
v IPRUKV® a mohou s potencialnimi zadateli konzultovat rozsah a obsahové
zamé&feni projektového zaméru tak, aby byl v co nejvétsim souladu s integrovanou
strategii,

ptipravuji a distribuuji podklady pro jednani pracovni skupiny,

svolavaji jednani pracovni skupiny, stoji v jejim cele, vedou jeji jednani a motivuji
¢leny pracovni skupiny k hledani konsensu,

pribézng piedavaji informace manazerovi IPRUKV®,

zpracovavaji zapis z jedndni pracovni skupiny v¢. vyporadani pfipominek clenii PS,

ve spolupréci s manazerem IPRUKV® a asistenty pe¢uji o zajisténi absorpéni kapacity,
ve spolupraci s manazerem IPRUKV?® a asistenty piipravuji parametry a znéni vyzev a
jejich projednani s Ridicimi organy operacnich programii jako podklad pro jednani
Ridiciho vyboru a organii nositele [PRUKV®,

ve spolupraci s manaZerskym tymem se soustavné a systematicky zabyvaji fizenim
rizik,

zajistuji sbér projektovych zaméri,

ve spolupraci s manazerem IPRUKV® vypracovava zpravu z hodnoceni a nasledného
vybéru projekti,

spolupracuji s manazerem IPRUKV a asistentem na zpracovani zpravy o plnéni
integrované strategie v souladu s MPIN,

pribézné vyhodnocuji realizaci a ukonceni integrovanych projekti,

Za UCelem zamezeni stfetu zajml se tematicti koordindtofi nepodileji na zpracovani
projektovych zaméra.

V dobg nepiitomnosti zastupuji tematické koordinatory asistenti manazera IPRUKV®.

Pracovni skupina IPRUKV®

koncentruji se zde individualni ptedkladatelé¢ projektovych zdmért/zadosti o dotaci,
V ptipad¢ potieby mohou byt pfizvani experti na jednotlivé oblasti’,

’ Experti mohou byt navrzeni organy mésta nebo mohou byt do pracovni skupiny prizvani prislusnym tematickym

koordinatorem na zdkladé odborné znalosti mistniho prostredi. Takovi experti pak spolecné s tematickym koordindtorem
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Operaéni manual

" projednava projektové zaméry Zadatel( hodlajicich predloZit své integrované projekty do
IPRUKV®,
* spoluvytvaii soubor projektovych zaméri z nékolika integrovanych projekta, které
povedou k naplnéni dané vyzvy®,
= navrhuje prostiednictvim tematického koordinatora manazerovi IPRUKV® piedloZeni

souboru projektovych zamért k projednani v Ridicim vyboru IPRUKV®,

= muze piedkladat navrhy a doporudeni na zmény parametris IPRUKV®.

Nazev Cinnosti

Zpracovani Statutu
a jednaciho radu
PS

Tabulka 3: Proces zajiSténi ¢innosti pracovni skupiny

Priprava podkladu
pro PS

Organizacni
zajisténi pracovni

_ skupiny

Zpracovani zapisu
z jednani PS

Namitky vici
zapisu

z jednani PS

Garant éinnosti Zpracovatel IPRU Manazer IPRU Asistent manazera Manazer IPRU X
Realizator Zpracovatel IPRU VEAETES) LGIIEE] UEATEES Clen PS
koordinator koordinator koordinator
ggtt:jlzlftracujlcl X Asistent manazera Asistent manazera Asistent manazera X
Schvalujici LR Y Manazer IPRU Asistent manazera Manazer IPRU X
subjekt jako soucast ISg
Navrh programu od
tematickych Stanoveny termin e S
Vstupy .Xgﬁ;g}ﬁ;urtz da:] koordinatord, clend konani jednani PS Informacssz JEeiEn 2 Ege Zian
J Ridiciho vyboru Podklady pro PS
projektové zaméry
. Statut a jednaci fad Pozvanky, podklady Zajisténi mistnosti, e -
Vystupy PS oro PS techniky Zapis z jednani PS Namitka
Osobné na 1.
jednani PS;
MS2014+ (soucast E-mail; E-mail
Distribuce / nahrané strategie . ’ Slozka ,Vyzvy
ulozeni vystupll IPRU); slozka ,Vyzvy X . . . mésta“
‘ ! slozka ,Vyzvy mésta“
mésta
slozka ,ISg- )
Dokument IPRU
1x Pfed kazdym Pfed kazdym o Po obdrzeni
Frekvence . s - RAn . Po kazdém jednani AR
.. . Aktualizace dle jednanim pracovni jednanim pracovni zapisu z jednani
¢innosti > . . PS
potieby skupiny skupiny PS
5 ’ . 10 p. d. pied 10 p. d. pred Do 5 p. d. po terminu Do 3 p.d. po
R D eloEeichy terminem jednanim terminem jednanim jednani obdrzeni zépisu

Realizator integrovaného projektu

* zajiStuje fadné plnéni schvaleného integrovaného projektu (podle podminek danych
konkrétnim programem a cili),
= spolupracuje s nositelem IPRUKV®, véas predava informace a podklady manaZerovi
IPRUKV°, resp. tematickému koordinatorovi,
= poskytuje podporu nositeli IPRUKV® pii zpracovani zprav o plnéni integrované
strategie,
= zodpovidé za plnéni podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace a za udrZitelnost jim
realizovaného integrovaného projektu v pfipadé, Ze je to relevantni.

metodicky vedou a podporuji cleny pracovni skupiny pri vytvareni souboru projektovych zamériu.

8 Vstupem do pracovni skupiny jsou jednotlivé projektové zaméry, vystupem jsou upravené projektové zaméry na zdikladé
konsensu clenii pracovni skupiny a usporddané do souboru projektovych zaméri, predkladanych Ridicimu vyboru.
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VSichni ¢lenové manazerského tymu, ktefi jsou v pozici zaméstnanci Statutdrniho meésta
Karlovy Vary, zatazeni do Magistratu mésta Karlovy Vary, se zéaroven fidi vnitfnimi
ptredpisy, zejm. Organizacnim fadem a dal$imi souvisejicimi dokumenty.

3.2 Metodicka a konzulta¢ni podpora

Zadatelé, resp. piedkladatelé projektovych zamérd mohou vyuzit konzultaéni a metodické
podpory poskytované manazerem IPRUKV®, jednotlivymi tematickymi koordinatory &i
fidicimi organy a zprostfedkujicimi subjekty operacnich programil.

Manazer IPRUKV® a temati¢ti koordinatofi poskytuji konzultace a metodickou podporu
tykajici se vazby a souladu predkladanych projektovych zaméra ve vztahu k IPRUKV® jako
celku (vhodnost zamétfeni projektovych zamér, névaznost na specifické cile, opatieni,
indikatory).

Metodickou a konzultacni podporu sohledem na moznosti podpory v jednotlivych
specifickych cilech operacnich programi poskytuji fidici organy jednotlivych operacnich
programu (resp. zprostiedkujici subjekty).

Kontakty na manazera IPRUKV® a tematické koordinatory budou uvedeny na webovych
strankach SMKYV a budou uvadény ve vyhlasovanych vyzvach.

Vice informaci o poskytovani konzultaci a metodické podpory je uvedeno v kapitole 6.

3.3 Posilovani absorpéni kapacity

Cilem podpory absorpéni kapacity je zajistit hladky a efektivni prib&h Cerpani financnich
zdrojti z fondd EU prostednictvim IPRUKV®.

Pro u¢innou absorpci je vedle kvalitnich projektii, které budou odpovidat ciliim IPRUKV®
anaplni potfeby karlovarské aglomerace, zapotiebi také ndlezit€ informovanych Zadateld,
kteti budou mit fundované znalosti o specifikich integrovanych nastrojii, podminkach
a moznostech Cerpani dotaci, o strukturalnich a investi¢nich fondech EU, projektovém fizeni
atd.

Pro efektivni zacileni podpory s co nejvétSim regiondlnim dopadem musi byt vytvofeno
partnerstvi kli¢ovych stakeholderii (regiondlnich a strategickych rozvojovych subjektil
a partnerti), jeZ mohou toto ovliviiovat pfenosem pozadavkll a zkuSenosti a podilet se na
napliiovani IPRUKV®.

Z téchto diivodii budou za tcelem posileni absorp¢ni kapacity vyuzity niZze uvedené nastroje:

* Poskytovani obecnych, specifickych a metodickych informaci potencidlnim
zadatelim/pfijemcim

* Konzultace pfi ptiprave projektovych zadosti (soubort proj ek‘cﬁ)9

? Nejedna se o podileni se na zpracovani zadosti, ale o konzultace smérujici ke sladéni projektového zaméru s pozadavky
IPRU.
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* Adresné osloveni starostl obci v aglomeraci a dalSich kli¢ovych aktért (potencidlnich
realizatort projektovych zaméra)

* Podpora fizeni projekta

* Vymeéna zkuSenosti, ,,best practices*

* Vytvareni a aktualizace databazi a informacnich nastroja

* Dalsi aktivity, jez svou povahou napomiizou k realizaci stanovenych cili podpory
absorpce.

Za tizeni a posilovani absorp¢ni kapacity v karlovarské aglomeraci jsou zodpovédni tematicti
koordinatofi ve spolupraci s manazerem IPRUKV®. Po dobu piiprav integrované strategie
byla kontinualné¢ vedena a dopliiovana databdze projektovych zaméri za ucelem vhodného
nastaveni integrované strategie, zejména stanoveni expertniho odhadu cilovych hodnot
monitorovacich indikatort, redlné nastaveni harmonogramu a finan¢niho planu.

Schvéalend integrovana strategie je zvefejnéna na webovych strankdch SMKV
(www.mmkv.cz) a na webovych strankach www.kvprojekty.cz. O zajistovani absorpéni
kapacity budou pe¢ovat manazer IPRUKV®, jeho asistent, ale zejména tematiéti koordinatofi.
S ohledem na vyhlasené vyzvy fidicich organti a nastaveny harmonogram bude nositel
IPRUKV® vyhlasovat jednotlivé vyzvy k zapojeni potencialnich Zadateld do pracovnich
skupin a ptedkladani projektovych zamér. Vyzvy budou zvetejnény na Gfedni desce SMKV,
na jeho webovych strankach a dal§imi béznymi postupy, jako jsou tisténa média (Karlovarské
radni¢ni listy), pfipadné dalsimi komunikac¢nimi kanaly (viz kapitola 5 a 6).

K posilovani absorp¢ni kapacity bude také slouzit pfedem zvefejnény plan vyzev nositele.
Bude nastavovan sohledem na vyzvy fidicich organi operac¢nich programi, v souladu
s harmonogramem, finanénim planem a pozadovanymi hodnotami indikatori IPRUKV® a
zaroven s ohledem na znalost aktudlni absorp¢ni kapacity v izemi.

3.4 Rizeni zmén IPRUKV®

Manazersky tym IPRUKV® identifikuje podnéty pro mozné upravy integrované strategie.
Nasledné pfipravi ndvrh zmén relevantni dokumentace ve zménové verzi. Navrhy zmén
projedna Ridici vybor IPRUKV® a statutdrni organy nositele. Je vhodné navrhy zmén
neformalné také konzultovat s fidicimi organy relevantnich operacnich programti a s MMR-
ORP.

Oficialni fizeni o zmén& vIPRUKV® je zahajeno teprve podanim zadosti o zménu
integrované strategie prostiednictvim ISKP14+.

Zmeény lze rozd¢lit na:

a) zmény nepodstatné
b) zmény podstatné

Nepodstatné zmény definované v MPIN nevyzaduji vyhotoveni nového akcepta¢niho dopisu
zohlediujiciho schvalené zmény ptvodniho akceptacniho dopisu. K provedeni téchto zmén
16


http://www.mmkv.cz/

Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

staci, kdyz je MMR-ORP vezme na védomi, resp. akceptuje prostfednictvim MS2014+. Jedna
Se 0:

= zmeénu kontaktnich osob €i statutarnich zastupcii nositele,

= zménu sidla a dalSich obecnych informaci o nositeli [IPRUKV®,
= zménu manazera strategie.

Ostatni zmény jsou povazovany za podstatné, zejména se jedna o:

»  zménu ve finanénim planu IPRUKV®,
= zménu indikatory,
= zménu strategickych, specifickych cilli a opatieni.

V pfipadé, Ze zzadosti ozménu integrované strategie jednozna¢né nevyplyva, zda je
navrhovana zména podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zatazeni MMR-ORP.

Zadost 0 zménu je nutné podat ze strany nositele IPRUKV® neprodlen& po rozhodnuti nositele
IPRUKV® (tj. minimaln¢ Rady SMKV - dle usneseni 166/5/16 Zastupitelstva SMKV o
delegaci pravomoci ze Zastupitelstva SMKV na Radu SMKV) o tom, Ze zji§téné skutecnosti
zakladaji zménu a po zadministrovani souvisejici dokumentace.

Konkrétni postupy a odpovédnost za Fizeni zmén IPRUKV® jsou stanoveny v nasledujici
tabulce.

Tabulka 4: Proces Fizeni zm&n IPRUKV®

2 proiedna araine aneneho

Nazev Cinnosti

Manazer IPRU

Garant Manazer IPRU Manazer IPRU
Realizator Manazker IP.Rl,J/tevmat'Ct' Manazer IPRU/asistent Manazer IPRU
oordinatofi
Spo_lupracuucl Asistent manazera tematicti koordinatofi X
subjekt
MMR-ORP —
nepodstatné zmény
. bere na védomi
Schyalujici Rada SMKV RO QP - podsta.tné X
subjekt zmény schvaluje
Zména muze vyvolat
nové posouzeni
strategie IPRU
Jednotné reporty,
zpravy o plnéni integrované
strategie,
informace od tematickych i
Vstupy koordinatord, Failiy pro 2 Akceptace zmény IPRU
. . zménu
informace od manazera
IPRU
podnéty od RO, MMR,
organu nositele
Nepodstatné zmény —
Vystupy Podkladzy rﬁéﬁ uzadost [0} sttll\/l rgaz\é?iciml Zvefejnén IPRU
Podstatné zmény —
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akceptace RO OP,
akceptace MMR-ORP
Informacni systém RM/ZM
Distribuce / MS2014+ Webové stranky
ulozeni vystupt slozka “ISg — dokument (http://kvprojekty.cz/)
IPRU
V pfipadé, Ze nastanou VZdy po rozhodnuti e A
rekvence skutenosti, které zakdadai Nositele IPRO o | 2% PoProvedentzmény
zménu |PRU provedeni zmény IPRU
bezprostfedné po
rozhodnuti nositele
10 p. d. od zjisténi IPRU o provedeni
Lhita realizace | skutecnosti, které zakladaii zmény IPRU a po Bl 1075, €l Ehespes
zménu IPRU zadministrovani Zmeny
souvisejici
dokumentace

Postup

zmény integrované strategie je blize upraven v aktudlni verzi MPIN.

3.5 Vyrizovani stiZznosti

Stiznost miZze byt poddna ze strany ptedkladatelti projektovych zamérd, ptipadné ze strany

ptijemcti dotace na:

postupy a (ne)cinnost pracovnich skupin,

postupy a (ne)éinnost Ridiciho vyboru,

postupy a (ne)cinnost tematickych koordinatord, resp. manazerského tymu,
celkové nastaveni IPRUKV®,

nastaveni konkrétni vyzvy k predkladani projektovych zamért,

a dalsi.

Zptsob podavani stiZnosti

Stiznost 1ze podat pisemné, ustn€ nebo elektronicky (e-mailem). U tUstnich stiznosti se
sepiSe pisemny zaznam.

Z obsahu stiznosti musi byt patrné:

- kdo ji u€inil;

- kdo a co je pfedmétem stiznosti;

- pfipadné navrhy na napravu;

Jestlize stiznost postrada nékteré informace, vyzve manazer IPRUKV® stézovatele k
jejich doplnéni ve stanovené lhité. StéZovatele pouci, Ze pokud nejasnosti, které by
branily dal§Simu postupu, neodstrani, stiZznosti se dale nebude zabyvat a stiznost bude
odlozena. OdloZeni stiZnosti s odlivodnénim se zaznamena do spisu archivovaného na
disku ve slozce ,,Stiznosti‘.

Anonymni stiznosti nebudou prosetfovany.

Stiznosti se doru¢uji/piedavaji manazerovi IPRUKV®, ptipadn& kompetentni osobé na
Odboru strategii a dotaci.

Zpusob vyrtizovani stiZnosti

Zameéstnanci MMKYV musi fesit stiznosti dle Smérnice ¢ 10 2013 pro piijimani a vyfizovani
petic stiznosti. Pfijaté stiznosti se fesi individudlng, dle jejich charakteru na zékladé téchto

zasad:
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= StiZnost posuzuje manazer IPRUKV®, ptipadné jeho asistent ve spolupréaci s Ridicim
vyborem.

= Podana stiznost se vyfidi v co nejkratsi dobé, nejpozd€ji do 30 pracovnich dnl od
jejiho doruceni. Stanovenou lhitu lze piekrocit, neni-li v jejim pribéhu mozné zajistit
podklady potiebné pro vytizeni stiznosti, o tomto v§ak musi byt stézovatel neprodlené
vyrozumeén.

= Ve vyrozuméni/stanovisku je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana diivodnou,
¢astetné davodnou ¢i nedivodnou. Manazer IPRUKV® se vyjadii ke vSem bodim
stiznosti. Byla-li stiznost shleddna divodnou nebo cCastecné divodnou, informuje
manazer IPRUKV® o vysledki stiznosti Ridici vybor, ktery rozhodne o opatienich k
napraveé. Nediivodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stézovateli.

= Odpovéd schvaluje Ridici vybor a podepisuje piedseda Ridiciho vyboru.

= O vysledku Setfeni a opatienich pfijatych K napravé se ucini zaznam, ktery bude
archivovan v piislusné slozce.

Tabulka 5: Proces vyFizovani stiznosti

Nazev Cinnosti Prije 0 Projedna 0 e o ke 0
Garant &innosti Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
Realizator Asistent manazera Ridici vybor Manazer IPRU/Asistent manazera
propEac] Tematicti koordinatofi Manazer IPRU/asistent Ridici vybor

subjekt

Ridici vybor/Rada SMKV (v

SRl e ; pipads stiznosti na Ridici vybor)

Pfijata stiznost Projednana stiznost (navrh

Vstupy Zaevidovana stiznost :
stanoviska)

Vistu Zaevidovana stiznost Projednana stiznost (navrh Vyrozuméni/stanovisko nositele

ystupy stanoviska) IPRU ke stiznosti

e . . . Potvr;em pru.etl stlzpost ~ E-mail; Pisemné/elektronicky stéZovateli;
Distribuce / ulozeni stézovateli (e-mailem, pisemné);
vystupu o e slozka ,Stiznost slozka ,Stiznost*

slozka ,Stiznosti

Frekvence ¢innosti - Vzdy po piijeti stiznosti Dle potfeby
Lhita realizace - 20 p. d. od obdrzeni stiznosti CEE p;‘;}sgrr:f”' 0 e

3.6 Monitoring a evaluace IPRUKV®

Nositel IPRUKV® je prostiednictvim manazera IPRUKV® odpovédny za monitorovéani
avyhodnocovani pribéhu realizace IPRUKV®. Manazer IPRUKV® ve spolupraci
s tematickymi koordinatory provadi prostfednictvim monitorovaciho syst¢ému MS2014+ a na
zaklad¢ vlastnich nastrojli monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektt a také
monitorovani IPRUKV® jako celku.

> Monitoring IPRUKV®

Nositel IPRUKV® prostfednictvim ManaZera IPRUKV® za iifelem zajiSténi

monitoringu:

= Provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani IPRUKV® jako celku i monitorovéani
realizace jednotlivych integrovanych projektii napliujicich IPRUKV® — zejména plnéni
schvaleného finanéniho planu IPRUKV® a planované hodnoty indikatort.

»  Provadi vlastni prib&nd vyhodnocovani plnéni IPRUKV®. Spolupracuje s RO pii
prubézném vyhodnocovani napliiovani finan¢niho planu a dosahovani cilovych hodnot
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indikatortt IPRUKV®.

= Monitoruje celkovy kontext IPRUKV®° a miize navrhovat zmény v integrované strategii.

= Zpracovava s pulrocni frekvenci Zpravu o plnéni integrované strategie dle aktualni
verze MPIN. Zpravu po projednani Ridicim vyborem piedklada nositel IPRUKV° MMR-
ORP. Vzhledem k terminim stanovenym v MPIN aZ nasledné manazer IPRUKV®
seznami Radu SMKYV se zpracovanou zpravou. V piipad¢, ze Rada SMKV navrhne
Gpravy zpravy, manazer IPRUKV® bezprostfednd informuje MMR-ORP o téchto
zménach.

= 'V ptipad¢ vraceni Zpravy k upravam se zdivodnénim vyhrad MMR-ORP je nositeli
[PRUKV® déna lhiita max. 20 pracovnich dnii ke zjednani napravy.

= Zprava je minimaln¢ jednou ro¢né predkladdna na védomi Zastupitelstvu SMKV (viz

usneseni Zastupitelstva SMKV 166/5/16 o delegovani pravomoci ze Zastupitelstva
SMKYV na Radu SMKYV).

Zprava o plnéni integrované strategie se zpracovava dle MPIN a v rozsahu povinnych poli
MS2014+ podle aktudlni pokynit MMR-ORP.

Zpracovani ad-hoc zpravy o postupu realizace IPRUKV®

MMR-ORP si mize vyzadat zpracovani ad-hoc zpravy o postupu realizace IPRUKV®
z diivodu jeho neuspokojivé realizace uvedené ve Zpravach o plnéni integrované strategie
(napf. neplnéni casového a financniho harmonogramu a neplnéni planovanych indikétora).
Struktura a proces administrace jsou stejné jako v piipad¢ fadné Zpravy o plnéni integrované
strategie. P¥ipadné mtize MMR-ORP navrhnout zménu IPRUKV®.

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie

Do 30 pracovnich dnii ode dne nasledujiciho po ukonceni realizace integrované strategie
IPRUKV® piedklada nositel IPRUKV® Zavéreénou zpravu o plnéni integrované strategie.
Struktura a obsah této Zpravy a proces administrace je stejny jako v pfipad¢ fadné pololetni
Zpravy o plnéni integrované strategie.

Monitoring vlivii IPRUKV® na Zivotni prostiedi

V souladu se stanoviskem MZP vydané v ramci hodnoceni vlivii koncepce na Zivotnim
prostiedi (tzv. SEA hodnoceni) bude v ramci implementace IPRUKV® provadéno pribézné
sledovani (monitoring) vlivii koncepce na zivotni prostfedi dle ustanoveni §10h zékona ¢.
100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na zivotni prostiedi, v platném znéni. Pii hodnoceni
koncepce bylo identifikovano nékolik potencialné mirné negativnich vlivii opatfeni na nékteré
referen¢ni cile ochrany zivotniho prostfedi, zejména se jedna o:

= zabor zemédélského ptidniho fondu,
= lokalni zvySeni zatiZeni hlukem,
= narist lokalniho znecisténi ovzdusi.

Z téchto divodit bude monitoring implementace IPRUKV® probihat prostiednictvim
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sledovani nize uvedenych environmentalnich indikatord, které reaguji na vyse uvedené oblasti

(referencni cile), které mohou mit na koncepci potencialni mirné negativni vliv. Jedna se o:

Tabulka 6: Environmentalni indikatory pro monitoring IPRUKV®
Referenéni cil { Indikétor ~ Jednotka

Zdroj dat

RC1: Snizeni emisi zpisobujicich zménu Proiektova dokumentace Jadatele:
klimatu nebo znecisténi ovzdusi, adaptace Snizeni emisi CO2 tun/rok Qextol ’
N - MZP, mésta, obce
na zmény klimatu
RC:Z: (?chranf\ z’emedglske pl{dy a’pozemku PIocIJavnovgho zaabo’ru MZP, Krajsky tFad Karlovarského
urcené k pinéni funkci lesa pied zabory, zemedeélského pudniho ha T
. ixgx kraje, mésta a obce
degradaci a znecisténim fondu
RC10: Ochrana zdravi obyvatelstva (véetné A  iixs . MZP; mésta a obce; Krajska
T, Snizeni hlukoveé zatéze Pocet R e
ochrany pred zatézi hlukem z dopravy a z hygienicka stanice, Cesky statisticky
5 obyvatelstva obyvatel 4
primyslu) Ufad

Monitoring provadi Manazer IPRUKV® ve spolupréaci s asistentem manaZera a tematickymi
koordinatory. Monitoring je provadén prostfednictvim indikatori uvedenych v Tabulce 6, a na
zéklad€ dostupnych zdroji dat (pfedkladatelé projektovych zamért se musi k vySe uvedenym
indikatorim vyjadrfit a tento monitoring bude sumarizaci informaci z projektovych zamért
projednanych Ridicim vyborem v pfedchozim kalendainim roce). Monitoruje se obdobi 1
kalendainiho roku, pticemz vzdy do konce ledna nasledujiciho roku je zpracovéana Zprava o
vlivech IPRUKV® na Zivotni prostiedi (tj. hodnoty indikatort), kterou projednava Ridici
vybor a bere Rada SMKV na védomi.

Monitoring uvedenych indikdtord umozni ziskat ptehled, jak realizace koncepce ovliviiuje
zivotni prostfedi na Uzemi karlovarské aglomerace. Monitoring bude provadén po celé
sledované obdobi do roku 2020 (resp. 2023) a o vysledcich bude informovana vefejnost
prostiednictvim webovych stranek kvprojekty.cz.

Tabulka 7: Proces zaji$téni monitoringu IPRUKV®

Nézev .l -.0 d ..l.. .O ll. O ..l..l .. .-l l. U ‘ ra 0 2 3 X A ra
éinnosti ngic ; _' DR o '_. 0 plne egrovaneé ateqie
Garant Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
Realiztor Manazer IPRU + asistent Manazgr IPRU + Manazer IPRg + Asistent Manazer IPRle + asistent
asistent manazera manazera
?;’:l');'e”;tacu"c Tematicti koordindtofi | Tematicti koordinatofi |  Tematicti koordinétofi Tematicti koordinétofi
] Ridici vybor ]
Ridici vybor (projednava) (projednava) 5 Ridici vybor (projednava)
Schvalovatel Rada SMKYV (schvaluje) Rada SMKV Ridici vybor (projednava) Rada SMKYV (schvaluje)
Zastupitelstvo SMKV (na (schvaluje) Rada SMKYV (schvaluje) Zastupitelstvo SMKV (na
védomi) Zastupitelstvo SMKV védomi)
(na védomi)
Data MS2014+ v modulu SEEILr s Data MS2014+ v modulu nositel
: . v modulu nositel IPRU S :
nositel IPRU " Informace od pfijemct IPRU
Vstupy . o informace . e . I
informace z priibéZného e (projektové zaméry) informace z pribézného
sledovani 3{HCTD sledovani
sledovani
2 Zprava o plnéni G Zpraya ° Zprava o vlivech IPRU Zavere€na zprava o plnéni
Vystupy . . . postupu realizace i . . . )
integrované strategie IPRU KV na Zivotni prostfedi integrované strategie
MMR-ORP (MS2014+
Distribuce / MS2014+; nebo jinou formou); ) MS2014+;
ulozeni ) slozka “Monitoring IPRU“ )
vystupll slozka “Monitoring IPRU“ slozka ,Monitoring slozka “Monitoring IPRU“
IPRU*

21




Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Frekvence . Na vyzadani MMR - o M
ginnosti 2x rocné ORP 1x roéné Po ukonéeni IPRU

Lhita 20.1. Dle potieh 311 Do 30 dni po ukonceni realizace
realizace a20.7. P y U integrované strategie

> Evaluace IPRUKV®

Nositel IPRUKV® provadi povinnou mid-term evaluaci realizace a plnéni svého IPRU
(procesni a vysledkova evaluace) sudaji platnymi k 31. 12. 2017. Mid-term evaluace
IPRUKV® bude provedena nejpozdéji v roce 2018. Nositel integrované strategie je povinen
zohlednit pozadavky a doporu¢eni MMR-ORP ohledné¢ kvality evaluacnich vystupt,
pouzivanych evalua¢nich metod a technik sbéru udajii. Pfi zpracovani evaluace bude mozné
vyuzit spolupraci s externim evaluatorem.

Nositel IPRUKV® déle spolupracuje na evaluaci integrovanych nastrojtt s MMR-ORP Vv ramci
evaluaci DoP.

Tabulka 8: Proces provadéni evaluace IPRUKV®

Nazev ¢innosti pracovani zadani evaluace nracova d-term evaluace IPR
Garant Manazer IPRU Manazer IPRU
Realizator Manazer IPRU + asistent Externi zpracovatel
prclipmcsiltl Tematiéti koordinétofi Tematicti koordinatofi + asistenti
subjekt
Schvalovatel Ridici vybor Ridici vybor
Data MS2014+ v modulu nositel IPRU,
Vstu Metodicky pokyn informace z priibézného sledovani,
Py Podklady od MMR-ORP zpravy o plnéni integrované strategie
DalSi zdroje dat uréené evaluatorem
Vystupy Zadani mid-term evaluace Evaluaéni zprava
Distribuce / ulozeni =z ,
vystupu slozka Monitoring IPRU* slozka ,Monitoring IPRU
Frekvence ¢innosti 1 x za obdobi 1 x za obdobi
Lhuta realizace rok 2018 dle instrukci MMR-ORP rok 2018 dle instrukci MMR-ORP

Zpracovani vSech evaluacnich vystupii musi respektovat principy a standardy evaluaci,
pravidla pro sdileni informaci a pfimétené postupy pro sestaveni a realizaci evaluacniho planu
uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020.

Kapitola fizeni rizik obsahuje popis systematického pfistupu k fizeni rizik v rdmci realizace
IPRUKV®. Jedna se zejména o popis postupu pii zpracovavani analyzy rizik, sledovani rizik a
aktualizace analyzy rizik v pribchu realizace integrovaného planu, vyhodnoceni klicovych
rizik a urdeni odpovédnosti za systémova opatfeni pii jejich odstrafiovani. Rizeni rizik se

zaméf na rizika vyplyvajici z implementa¢ni struktury IPRUKV® a navazujicich
administrativnich postupti.

4.1 Identifikace, sledovani a FeSeni rizik realizace IPRUKV®

Vnitini fidici a kontrolni systém programu musi byt nastaven tak, aby umozinoval soustavné
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fizeni rizik vramci procesu administrace a realizace IPRUKV®. Cilem této kapitoly je
zavedeni systematického pfistupu k identifikaci, méfeni, vykazovani, monitorovani,
vyhodnocovani a zvladani vech vyznamnych rizik pii administraci a realizaci IPRUKV®
systémovym, jednotnym a integrovanym zpisobem.

Rizeni rizik je soustavna systematicka a metodicka ¢innost, ktera je organizovana manaZzerem
IPRUKV®, piipadné ostatnimi kompetentnimi zaméstnanci Magistratu mésta Karlovy Vary v
rdmci vnitiniho kontrolniho systému tak, aby tento systém byl zpisobily vcas zjiStovat,
vyhodnocovat a minimalizovat vSechna zndma 1 potencidlni rizika vznikajici v souvislosti
s realizaci projektovych zdméri a cili IPRUKV®.

Faze rFizeni rizik:

Identifikace rizik — zjisténi a strukturovana evidence vyznamnych potencialnich rizik

* Hodnoceni vyznamnosti rizik — ur¢eni dopadu a vyskytu pravdépodobnosti rizika, na
jejich zaklad¢ je urcen stupen vyznamnosti rizika.

* Zvoleni postupu zvladani prislusného rizika — dojde ke zvoleni taktiky: taktika
vyvarovani se riziku, taktika udrzeni stavajici miry rizika, taktika redukce rizika,
taktika prenosu resp. sdileni rizika, taktika vyuziti rizika (pfilezitosti) apod.

= Rizeni identifikovanych rizik — konkretizace piijaté taktiky, zahrnuje nastroje, které
napomahaji k odstranéni, zmirnéni nebo ptedchazeni rizik respektive pomahaji fidit
&innost nositele IPRUKV® v rizikovém prostiedi.

* Monitorovani a reportovani rizik — pravidelné sledovani daného rizika,

vyhodnocovani G¢innosti opatfeni na jeho zvladnuti, zpracovani reportu o prubéhu a
fizeni rizik.

Organizace Fizeni rizik (personalni zajiSténi fizeni rizik v organizaéni struktuie nositele
IPRUKV®):

Tato ¢ast je zaméfena na personalni zajisténi fizeni rizik v ramci IPRUKV®. Agendu fizeni
rizik bude mit ve spravé manazer IPRUKV®, ktery bude pfi identifikaci, hodnoceni a fizeni
rizik spolupracovat se svym asistentem a tematickymi koordinatory. Nize je definovana napln
¢innosti jednotlivych osob ve vztahu k fizeni rizik.

Tabulka 9: Proces Fizeni rizik

Zvoleni
postupu
zvladani
prislusného
rizika

Monitorovani a
identifikovanych rizik reportovani rizik

Vyhodnoceni

Identifikace rizik . ...
vyznamnosti rizik

Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
Asistvent Asistent manazera Asistvent . .
manazlevra'a, tematicti ’ manazlevrg, Asnst_ein,t manalzefra 3 X
tematicti koordinatofi tematicti tematicti koordinatori
koordinatofi koordinatofri
X Ridici vybor IPRU Ridici vybor X ZM SMKV
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subjekt IPRU
Systém fizeni rizik,
Z'”I;’ggj‘rfl‘z ! - Identifikovana rizika,
pracovnic Identifikovana q q T el Bt uréeni vyznamnosti
Vstupy skupin, fidiciho o vyznamnosti Taktika fizeni rizik . 0w
, rizika . rizika, taktika fizeni
vyboru a rizika ;
" vy o rizk
Z pribézného
monitoringu
p Identifikovana UrCeni Taktika fizeni Realizace opatfeni na '”f‘.”T“aCF o fizent
Vystupy o q Ao o At o rizik v¢. planu
rizika vyznamnosti rizika rizik zvladnuti rizika Lol
opatfeni rizik
LB slozka Rizika* slozka ‘Rizika* | slozka Rizika" slozka ‘Rizika* slozka Rizika*
ulozeni vystupl
Iv=r ekven_ce 1x rocné 1x rocné 1x rocné Dle charakteru rizika 1x roéné
cinnosti
Lhuta realizace VZdy k 30. 6. Vzdy k 30. 6. VZdy k 30. 6. Dle charakteru rizika Vzdy k 15.11.

Soucasti systému fizeni rizik je analyza rizik, stanoveni priorit rizik podle stupné jejich
vyznamnosti, pfijeti souboru konkrétnich opatieni k vylouceni nebo minimalizaci rizik, anebo
snizeni jejich nezadouciho dopadu a kontrola realizace a i€innosti téchto opatieni.

4.2 Predchazeni rizikum

Ptedchazeni rizikiim je zaloZeno na implementaci nasledujicich mechanismu:

= Veskeré rozhodovaci procesy a kontrolni ¢innosti musi byt zpétn€ rekonstruovatelné,
tzn., po téchto procesech musi existovat tzv. auditni stopa (audit trail), tzn. veskeré
dokumenty a data v procesu fizeni rizik budou evidovana a archivovana v pfislusnych
slozkéach — viz kapitola 7. Systém archivace dokumentt

= Oddéleni neslucitelnych funkci - pracovnikim musi byt pfidélovany odpovédnosti a
pravomoci tak, aby bylo v nejvy$§i mozné mife zamezeno vzniku mozného konfliktu
z4jmu. Toto se tykd zejména téch osob, které by se podilely pfimo na zpracovani zadosti
o dotaci a zaroven zastivaly funkci manazera IPRUKV®, tematického koordinatora,
asistenta manazera IPRUKV®, ¢lena Ridiciho vyboru & byly jinak zapojeni do
organiza¢ni struktury IPRUKV®. Clenové Ridiciho vyboru podepisuji eticky kodex.

= Oblasti, kde existuje moznost vzniku konfliktu z4jma, musi byt v€as identifikovany.
Postupy jsou stanoveny tak, aby omezily moznosti konfliktu z4jma. Oblasti konfliktu
z4jmi jsou pfedmétem pribézného nezavislého sledovani.

= Pracovnici, ktefi se u€astni rozhodovacich a kontrolnich procesti nesmi byt k zadatelim
a piijjemcim ve vztahu zakladajicim podjatost. Vznikne-li divod k pochybam o
nepodjatosti ne¢kterého z kompetentnich pracovnikil, je tento pracovnik povinen to
bezodkladné¢ oznamit svému nejblizSimu nadfizenému. Ten v takovém piipadé
postupuje v souladu s § 12 zakona o finan¢ni kontrole tak, aby zabezpecil objektivni a
nestranny vykon kontrolnich ¢innosti.

* Financni kontrolu vykonavaji zaméstnanci s Kvalifikatnimi predpoklady, ktefi jsou
zéaroven bezihonni a u nichz nehrozi stiet zajmu podle zvlastnich pravnich predpisi.
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5.1 P¥iprava planu vyzev nositele IPRUKV® pro piedkladani projektovych zaméri

Po schvéleni IPRUKV® ¥idicimi organy OP i MMR-ORP bude zahajena faze ptipravy vyzev
pro piedkladani projektovych zaméra k financovani prostfednictvim integrované strategie.

Prvnim krokem je ptiprava planu vyzev, ktery bude obsahovat:

= identifikaci vyzvy (ndzev vyzvy, vazba na specificky cil opera¢niho programu, vazba
na IPRUKV®, druh vyzvy);
= zakladni informace o vyzvée (finan¢ni alokace, planované datum vyhlaseni vyzvy,
planované datum zah4jeni a ukonceni ptijmu projektovych zamért);
= specifikace vyzvy (terminy ukonceni realizace projektil, pozadovana uroven plnéni
indikatort)
Casové vymezeni otevieni jednotlivgjch vyzev musi byt vsouladu s aktualng
platnym harmonogramem vyzev jednotlivych operac¢nich programl s ohledem aktudlni stav
realizace IPRUKV®. Za ptipravu planu vyzev zodpovida manazer IPRUKV® ve spolupraci se
svym asistentem a tematickymi koordintory, schvaluje jej Ridici vybor.

Plan vyzev bude pribézné aktualizovan s ohledem na aktualni stav pInéni IPRUKV® a
s ohledem na zmény v planu vyzev RO OP.
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Tabulka 10: Proces pfipravy vyzev pro predkladani projektovych zaméra

Nazev &innosti Plan vyzev \
Garant ginnosti Manazer IPRU
Realizator asistent manazera
Spolupracujici subjekt tematicti koordinatofi + manazer IPRU
Schvalujici subjekt Ridici vybor

Harmonogram vyzev RO programu ESI fondi
Vstupy zaméfenych na integrované projekty, finanéni

plan a harmonogram realizace IPRU

Vystupy plan vyzev nositele
Distribuce / ulozeni vystupt Slozka “Vyzvy mésta“
Frekvence Cinnosti minimalné 1x roéné
Lhuta realizace pribézné.

5.2 P¥iprava vyzvy Nositele IPRU pro piedkladani projektovych Zadosti

Text a parametry vyzvy bude pfipravovat tematicky koordinator ve spolupraci s manazerem
IPRUKV® a jeho asistentem. Piiprava parametrii vyzev muZe predchizet vyzvé Ridicich
organii OP, nebot’ podklad pro jejich nastaveni tvofi finanéni plan IPRUKV®, nastaveny
harmonogram realizace IPRUKV®, stanovené cilové hodnoty zvolenych monitorovacich
indikatord IPRUKV® a priib&Zna znalost absorpéni kapacity aglomerace. Nositel IPRUKV®
vyzvu konzultuje s fidicim orgdnem operacniho programu (a predklada ke schvéleni dle tidici
dokumentace opera¢niho programu). Vyzvu v¢. souvisejici dokumentace na zaklade
doporudeni Ridiciho vyboru IPRUKV® schvaluje Rada SMKV.

Ve vyzvé nositele IPRUKV® budou uvedeny informace pozadované MPIN.

5.3 Schvaleni a vyhlaseni vyzvy nositele IPRUKV® pro pi-edkladani projektovych Zadosti

Po vyhlaseni vyzvy RO programu ESI fondi zacilené na podporu integrovanych projekti,
nositel IPRUKV® vyhlasi ,,vyzvu k predkladani projektovych zdméri a ucasti v pracovni
skuping“ a svola jednani pracovni skupiny. Po vyhlaSeni vyzvy nositele IPRUKV® lze
predlozit projekty v ramci integrované strategie. Integrované projekty musi respektovat
podminky stanovené pfislusSnym operacnim programem. Integrované projekty jsou
predkladany v ramci zacilenych vyzev, které jsou vyhlagované RO pro jednotlivé integrované
nastroje, ptipadné v rdmci standardnich vyzev, ve kterych bude oddélené sledovana alokace
pro integrované a individudlni projekty.

Po schvaleni vyzvy nositelem IPRUKV® (Rada SMKYV) zajisti manazer IPRUKV®
prostiednictvim asistenta manaZera jeji zvefejnéni na ufedni desce, na webovych strankach
http:// www.mmkv.cz a http://kvprojekty.cz, piipadné také dalsim zptisobem.

Tabulka 11: Proces vyhlaSovani vyzev pro predkladani projektovych zaméria

Schvaleni vyzvy pro

Priprava vyzvy pro predkladani Vyhlaseni vyzvy pro predkladani

Nazev ¢innosti predkladani projektovych

projektovych zamért ZAméra projektovych zaméra
Garant ginnosti Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
Realizator et manaz e,ra,v_t et Ridici vybor a Rada SMKV asistent manazera

koordinatofi

Spolupracujici . .
subjekt manazer IPRU
Schvalujici subjekt Ridici vybor Rada SMKV Manazer IPRU
Vstupy Vlyzva RO programu ESI fondl Pfipravena vyzva pro Schvalena vyzva pro predkladani
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zaméfena na integrované projekty, predkladani projektovych projektovych zamér(
finanéni plan, harmonogram zamér( s nastavenymi
realizace a monitorovact indikatory parametry.
IPRU

Schvalena vyzva pro
predkladani projektovych
zamérl

Pfipravené znéni vyzvy (nastavené
parametry vyzvy)

Vyhlagena vyzva k predkladani

Vystupy projektovych zamér

o L Uredni deska MMKYV, webové
E-mail, informacni systém

Distribuce / . , . RM/ZM: stra.nky
S ] slozka ,Vyzvy mésta :
ulozeni vystupt

SO A slozka ,Vyzvy mésta*“

Frekvence Po pfedlozeni navrhu vyzvy ke

ginnosti Dle planu vyzev schvaleni dle potfeby
Lhuta realizace 19 G iz pred!ozep LoD . dle terminu ve vyzvé
schvaleni bezodkladné

5.4 Sbér projektovych zaméra a postup jejich projednavani v PS
Po vyhlaSeni vyzvy pro predkladani projektovych zamérti,, budou moci potencialni zadatelé
predkladat projektové zdmery do ptislusné pracovni skupiny vytvofené v ramci dané vyzvy.

Ptedkladané projektové zaméry musi reagovat na identifikované problémy (strom problému)
uvedené v IPRUKV®, musi byt v souladu s nastavenymi cili a opatienimi IPRUKV® a zarovefi
musi tematicky i vécné odpovidat podporovanym aktivitdim jednotlivych RO. P¥i tvorbé
projektovych zaméri musi potencidlni zadatelé pracovat s informacemi uvedenymi
v dokumentu IPRUKV® (zejména v kapitole 14 , Popis opatieni IPRU*“). Pfi ptipravé
projektovych zaméri mohou potencidlni zadatelé pozadat o konzultaci tematického
koordinatora, piipadné manazera IPRUKV® (viz kapitola 3.2).

Projektové zaméry budou obsahovat nésledujici informace:

= nazev projektu,

= zafazeni do strategie az do urovné opatieni,

= popis projektu,

= popis pozitivniho dopadu na vymezené izemi,

= finan¢ni plan v jednotlivych letech véetné celkovych zplsobilych vydaji

= predpokladané datum zahdjeni a ukonceni realizace projektu,

= identifikaci zadatele,

= role zapojenych subjekti,

= indikéatory,

= informace o zptsobu zajisténi udrzitelnosti projektu (v relevantnich ptipadech)

Vzor projektového zameéru bude ptilohou vyzvy k predkladani projektovych zameér. Soucasti

tohoto vzoru bude cCestné prohlaseni zadatele, Zze bude pravideln¢ informovat nositele
IPRUKV® o priibéhu realizace projektu.

Sbér projektovych zdméra bude zajistovat tematicky koordinator ve spolupraci s asistentem
manazera. Potencidlni Zadatel¢ mohou predkladat své projektové zaméry osobné/fyzicky na
podatelnu MMKYV.

Detailni informace o zptsobu a terminech podavani projektovych zdméra budou uvedeny ve
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vyzvé k predkladani projektovych zdmért.

Po uplynuti terminu k ptedkladani projektovych zaméra stanoveném ve vyzve nositele svola
pfislusny tematicky koordinator jednani pracovni skupiny v terminu uvedeném ve vyzve.
Pozvani na prvni jednani pracovni skupiny v rdmci dané vyzvy obdrzi vSichni predkladatelé
projektovych zaméra.

Pozvanka je rozeslana e-mailem a adresat je vyzvan k potvrzeni ucasti. V ptipad¢, ze
tematicky koordinator neobdrzi reakci adresata, je adresat osloven datovou schrankou nebo
posStou. Lhiita pro moznost zapojeni se do pracovni skupiny bude stanovena ve vyzvé pro
piedkladani projektovych zdméra. Jednani pracovni skupiny se mohou zucastnit 1 dal$i osoby
na zakladé doporugeni Ridictho vyboru nebo tematického koordintora, a to i v piipadé, Ze
neptedkladaji zadny projektovy zamér. Roli téchto osob jsou odborné konzultace poskytované
ostatnim ¢lentim pracovni skupiny.

Ustavené pracovni skupiny nositele IPRUKV® zahaji negociaéni proces se viemi zadateli
(disponujicimi projektovymi zaméry), jehoz vysledkem je dohoda o konkrétni podobé feSeni
celého opatieni - soubor projektovych zaméra.

Tabulka 12: Proces sbéru, pripravy a projednavani projektovych zaméra

Pozvani predkladatelt Projednéni projektovych

Nazev Cinnosti Shér projektovych zamérd projektovych zémérd na . . -
. . zaméru v pracovni skupiné
pracovni skupinu
Garant Tematicky koordinator Tematicky koordinator Tematicky koordinator
Realizator Tematicky koordinator Tematicky koordinator Tematicky koordinator
Spolupracujici subjekt Asistent manaigra, manazer Asistent manazera Manazer IPFsU/asistent
IPRU manazera
Schvalovatel X X X
ViyhlaSené vyzvy k predkladani Projektovy zamér . A
BT ’ projektgvygh ZZmérﬂ p#edkla()ilatele PO Z e
Vystupy projekiové zamary Pozvanka na jednani pracovni Soubor projektovych zaméra
skupiny, podklady na jednéni Zapis z jednani
osobné podatelna MMKYV; E-mail komunikace (datova E-mail;
Distribuce / uloZeni vystupl schranka, ¢eska posta);
, Slozka “Vyzvy mésta“ slozka “Vyzvy mésta“ sloZka “Vyzvy mést*
Po vyhl&Seni vyzvy
Frekvence ¢innosti k predkladani projektovych Na kazdé jednani PS V ramci jednani PS
zamérl
Lhita realizace R ‘erm'”“V;th/%""e”eh" ve 10 p. d. pred jednnim PS V den konani PS

Prubéh a postup jednani pracovni skupiny

Pravidla jednani pracovnich skupin se fidi schvalenym statutem a jednacim fadem.

Na prvnim jednani pracovni skupiny budou vSichni ¢lenové sezndmeni s jednacim fadem a
statutem, které podepiSou. Tematicky koordinator pfedstavi danou tematickou oblast, ale také
hlavni principy integrovaného nastroje. Clentim pracovni skupiny bude na prvnim jednani
vysvétlen zdmér vytvoreni souboru projektl, ktery v souhrnu naplni parametry vyzvy. Timto
jsou Clenové pracovni skupiny motivovani k hledani konsenzualnich feSeni a k pfipadnym
upravam predlozenych projektovych zamérti. Nasledné¢ kazdy predkladatel kratce ptredstavi
svlj projektovy zameér.

Pokud néktery predkladatel sdm usoudi, Ze vzhledem k nastavenym podminkam vyzvy neni
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jeho zamér vhodny k realizaci v ramci IPRUKV®, z pracovni skupiny odstoupi a o této
skutecnosti se u¢ini zaznam.

Ostatni ¢lenové pracovni skupiny usiluji o nalezeni konsensualniho feSeni pifi dosazeni
souboru projektl napliujiciho parametry vyzvy.

Béhem jednani pracovni skupiny bude moznost vracet projektové zdméry k dopracovani za
ucelem 100% naplnéni alokace a 100% naplnéni indikator. V ptipadé vraceni projektovych
zaméra bude nastavena dostatecné dlouha lhita na jejich pfepracovani. Na jednani pracovni
skupiny se ucastnici mohou dohodnout na pfipadném dalSim jednani a na form¢ podani
piepracovanych projektovych zdméra. Predkladatelé projektovych zamérti budou mit moznost
pfepracovat projektové zaméry pfimo na jednani pracovni skupiny a v takovém ptipad¢ bude
zména projektového zaméru parafovana predkladatelem (statutdrnim zastupcem, ¢i jeho
zplnomocnénym zéastupcem) na jednani pracovni skupiny. Takto piepracované projektové
zaméry budou poté piedlozeny Ridicimu vyboru IPRUKV®.

Pokud se pracovni skupina usnese na nutnosti dal§iho jednani, pfimo na svém jednéani zvoli
termin a misto pfiStiho jednani a tato informace bude uvedena V zapisu z jednani pracovni

skupiny.

Optimélnim vysledkem jednani pracovni skupiny je vytvoteni takového souboru projektovych
zdmeérl, ktery zcela naplni parametry vyzvy. V opaéném piipad¢ je nutné, aby souhrnné
finan¢ni pozadavky odpovidaly vysi plnéni indikatorG tak, aby bylo mozné¢ v budoucnu
vyhlasit nasledujici vyzvu, prostfednictvim niz budou doplnény zbyvajici hodnoty indikatori.

Pokud dojdou ¢lenové ke konsenzu pii tvorbé souboru projektd a vystupem z jednani
pracovni skupiny nejsou konkurencni soubory projekt, pfedd vedouci pracovni skupiny
manaZzerovi IPRUKV® findlni soubor projektii k projednani v Ridicim vyboru.

Pokud c¢lenové pracovni skupiny nedojdou k Gplnému konsenzu a vznikne nékolik
konkurenénich souborii projektl, pfeda tematicky koordinator manazerovi IPRUKV® vechny
vytvoiené soubory projektii s vlastnim komentafem analyzujicim vztah souboru projektt
k parametrim vyzvy (napf. podil plnéni indikatorti, podil pozadovanych prostiedk, Giplnost
feSeni z hlediska podporovanych aktivit apod.).

5.5 Postup p¥i hodnoceni a schvalovini projektovych zaméra v Ridicim vyboru

Pii vybéru projekti budou dodrzovany zasady transparentnosti, rovného zachdzeni
a nediskriminace.

Nejpozdéji do 14 pracovnich dnl po piedani vystupli z pracovni skupiny rozesle manazer
IPRUKV® &lentim Ridiciho vyboru IPRUKV® pozvanky na fadné jednani Ridiciho vyboru, na
jehoz programu bude projednani projektovych zdméra.

Na jednani Ridiciho vyboru manazer IPRUKV® spolu s tematickym koordinatorem predstavi
obdrzené soubory projekti. Manazer IPRUKV® informuje Ridici vybor o stavu naplnéni
vyzvy prostiednictvim souborti projektii. V piipad€, Ze se nejednd o konkuren¢ni soubory
projekti (v souctu nepiesahuji alokaci vyzvy a napliiuji pozadované hodnoty indikatort),
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posoudi Ridici vybor soulad souboru projektii jako celku a jednotlivych projektovych zaméra
s integrovanou strategii na zaklad¢ prvni sady kritérii. Piehled vSech kritérii bude soucasti

vyzvy k predkladani projektovych zamért. Jedna se o kritéria — viz nize.

Tabulka 13: Seznam Kritérii pro posouzeni souladu projektovych zaméra s integrovanou strategii

IPRUKV® Ridicim vyborem IPRUKV®:

KRITERIA PRIJATELNOSTI ZDROJ INFORMACI ANOINE

Projekt je v souladu s tematickym zaméfenim IPRU,
strategickym cilem a nékterym z jeho specifickych cilti a je
zarazen do jednoho opatieni (podopatreni)

Potrebnost realizace projektu je odiivodnéna

Projekt popisuje pozitivni dopad projektu na vymezené
Gzemi'?

Projekt je v souladu s harmonogramem uvedenym ve vyzvé

Projekt ma jednoznacné popsané financovani v souladu

S vyzvou

Projekt ma jednoznaéné urcené Zadatele a v pfipadé dalSich
zapojenych subjektu je jednoznacné popsana jejich role

v projektu

Projekt pfispiva k napInéni indikatord pfislusného opatfeni
IPRU

Projekt nepievysuje vysi volné finan¢ni alokace na dané
opatfeni a vyzvu Nositele IPRU"!

Predkladatelé prokazatelné pfipravovali projektovy zamér
v koordinaci s Nositelem IPRU a ostatnimi partnery

Vysledky projektu jsou udrzitelné (pokud je relevantni -
udrzitelnost se rozumi povinnosti dle ¢l. 71 narizeni ¢.
1303/2013)12

Projekt je soucasti souboru projektovych zamér, ktery byl
Ridicim vyborem vyhodnocen jako doporuéeny k realizaci
v ramci IPRU

Projektovy zamér/fise

Projektovy zamér/fiSe + pfip. jiny
dokument

Projektovy zamér/fise

Projektovy zamér/fise

Projektovy zamér/fise

Fise

Fise

Fise

Projektovy zamér/fiSe + prezencni
listiny a zapisy z jednani PS;
memorandum (i jiny doklad) o

spolupréci s ostatnimi partnery

FiSe + pfip. studie proveditelnosti

Usneseni RV

Operaéni manual

Vzhledem k tomu, Ze koncepce IPRUKV® dle stanoviska MZP vydaného v ramci posouzeni
SEA, mize mit vliv na Zivotni prostiedi (resp. nékteré referencni cile ochrany zivotniho
prostiedi), musi kazdy predkladatel projektového zdméru podepsat Cestné prohlaseni, jimz se
zavaze minimalizovat dopady projektu na zivotni prostiedi a vefejné zdravi v souladu
se zavazky vyplyvajicimi ze stanoviska SEA.

Doporuceni projektovych zaméru k realizaci

Projektové zaméry, které vyhovély vSem kritérii pro posouzeni souladu projektovych zaméri
s integrovanou strategii IPRUKV®, doporu(:i13 Ridici vybor k financovani prostfednictvim

10 pripadé realizace operaci, které nespocivaji v investici do infrastruktury (tzv. mekkych neinvesticnich aktivit) lze aktivity
naplitujici danou integrovanou strategii realizovat i mimo vymezené uzemi definované touto integrovanou strategii, pokud
Jsou tyto aktivity vyuzity ve prospéch cilovych skupin z vymezeného vizemi integrované strategie.
Primarné se pracovni skupina musi pokusit vytvorit takovy soubor projektovych zaméri, ktery naplni 100 % pozadované
hodnoty indikdtorsi prislusného opatieni IPRU. V piipadé nerealizovdni veskerych projektii Nositel IPRU iniciuje dodatecné
predlozeni projektii, které budou naplitovat indikatory a financni alokaci za piivodné nerealizované projekty.
2 V pripadé, Ze kritérium neni relevantni, do sloupce ,,ANO/NE* uvedte , neni relevantni”. Moznost uvést do vysledku
hodnoceni ,,neni relevantni* se vztahuje pouze na kritérium tykajici se udrzitelnosti vysledkii projektu (nevztahuje se na jiné
kritérium ze seznamu kritérii prilohy ¢. 15).
B Vyjadreni RV o souladu/nesouladu projektu se strategii bude podminkou pro moznost podat projekt do OP.
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IPRUKV®.

V piipadé negativniho vysledku posouzeni nckterého projektového zaméru ze souboru
projektovych zaméri miize byt na zakladé rozhodnuti Ridiciho vyboru takovy projektovy
zameér vracen k piepracovani pracovni skupiné, resp. nositeli projektu.

Nositel projektu mize sviyj projektovy zamér piepracovat na zdkladé vysledku prosouzeni a
znovu jej piedlozit k projednani do pracovni skupiny. Lhitu a zplGsob piedlozeni
piepracovaného zaméru stanovi Ridici vybor s ohledem na termin uzavieni vyzvy a aktualni
stav piipravy souboru projektovych zamért. Po znovu ptedlozeni projektového zdmeéru
probéhne jeho nové hodnoceni na zakladé kritérii a postupu uvedeného vyse. V piipadé, ze
pfepracovany projektovy zamér projde posouzenim, je zafazen mezi soubor projektovych
zaméri doporutenych Ridicim vyborem k financovéni prosttednictvim IPRUKV®. V piipadg,
Ze ani piepracovany projektovy zdmér hodnocenim neprojde, je s konecnou platnosti vyfazen
a nebude jiz moci Ridici vybor vydat vyjadieni o souladu projektového zdméru
s integrovanou strategii IPRUKV® v ramci dané vyzvy IPRUKV®.

Po posouzeni projektovych zaméri ze souboru projektovych zamér vyda Ridici vybor pro
kazdy projektovy zamér vyjadieni o souladu/nesouladu projektového zaméru s IPRU (viz
priloha MPIN).

V ptipadé, Ze se jednd o konkuren¢ni soubory projektovych zdméri (v souctu piesahuji
alokaci vyzvy & nenapliiuji pozadované hodnoty indikétord), posoudi Ridici vybor miru
prispéni jednotlivych soubori projektovych zaméri a dil¢ich projektovych zaméra
K parametriim vyzvy (zejména v kontextu vySe plnéni indikatorti a pozadovanych prostiedki)
dle druhé sady kritérii, ktera je ptilohou vyzvy nositele IPRUKV®. V daném kontextu Ridici
vybor zvazi, kterym projektovym zamérim vyda vyjadfeni o souladu projektového zameéru
S integrovanou strategii. V pfipadé vydani vyjadifeni o nesouladu projektového zadméru
S integrovanou strategii musi byt rozhodnuti dostatecné odivodnéno vcetné doporuceni
k pfepracovani soubortt projektovych zaméri a dal§imu projednani v pracovni skuping.
Odtivodnéni musi byt zformulovano pfimo na jednani Ridiciho vyboru, nesmi byt pfenechano
manazerovi IPRUKV®. Vyjadfeni vydané Ridicim vyborem ma doporudujici charakter a
slouzi jako podklad pro rozhodnuti RO.

O koneéném rozhodnuti Ridiciho vyboru vyhotovuje do 5 pracovnich dni od jejiho konani
asistent manaZera, piipadné povéfena osoba Ridicim vyborem zéapis z jednani. Na zakladé
tohoto zapisu vyhotovi tematicky koordinator do 5 pracovnich dniti od konani Ridiciho vyboru
Zpravu z hodnoceni a nasledného vybéru projektovych zaméru a zarovenn informuje
jednotlivé predkladatele projektovych zamér o usneseni Ridictho vyboru. Soudésti je
vyhotoveni vyjadfeni o souladu/nesouladu projektového zameéru s integrovanou strategii,
které podepisuje predseda Ridiciho vyboru IPRUKVC. V piipadé projektovych zamérd
s vydanym vyjadifenim o nesouladu projektového zaméru s integrovanou strategii bude
rozhodnuti Ridiciho vyboru obsahovat i zdiivodnéni.
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Tabulka 14: Proces hodnoceni a schvalovani projektovych zaméra

Vyhotoveni Zpravy
Posouzeni souladu z hodnoceni a nasledného
projektovych zémérl vybéru projektt a vydani
s integrovanou strategii vyjadreni o
souladu/nesouladu

Svolani jednani Ridiciho

Nazev Cinnosti ’
vyboru

Garant Manazer [PRU Predseda RV Manazer IPRU
Realizator Manazer IPRU Ridici vybor Tematicti koordinatof
Spolupracujici subjekt Asistent manazera Tema}ic’:ti koordinatofi asisten} manazera
Schvalovatel X Ridici vybor Predseda Ridiciho vyboru
. _ . Soubor projektovych Vyjadfeni RV o
Vstupy BRI .ucenleny zameérl naplfiujici souladu/nesouladu projektu
soubor projektl , .
parametry vyzvy s IPRU
Vyjadieni RV o R EEEE
p . L . nasledného vybéru projektd
Vystupy Pozvanka na jednani RV souladu/nesouladu projektu e
2 a vyjadfeni RV o
s IPRU
souladu/nesouladu
Distribuce / ulozeni E-mail; Zapis z jednani; E-mail/osobni predani
R slozka “Jednani" slozka “Jednani* slozka “Vyzvy mésta®
Frekvence éinnosti PO BT EOEn Na jednani RV Po jednani RV
projektovych zamérl na PS
do 14 pracovnich dnl od
Lhita realizace AECITTENE V den jednani RV 5 p. d.od konani RV
souboru projektl pracovnimi
skupinami

5.6 Rozpracovani projektovych zévmérﬁ do podoby konkrétnich projektovych Zadosti a
jejich predloZeni k hodnoceni RO

Piedkladatel projektového zaméru, kterému Ridici vybor vydal vyjadieni o souladu
projektového zaméru s integrovanou strategii IPRUKV® | zpracuje standardni zadost o dotaci
dle pravidel piislugného fidiciho organu. Zadost vypracuje v monitorovacim systému
MS2014+. Projektovd zadost musi byt zpracovana a piedlozena zprostiedkujicimu
subjektu/fidicimu organu OP v terminu stanoveném v projektovém zaméru. Zadost musi mit
veskeré parametry uvedené v Cestném prohlaseni, které je soucasti projektového zaméru.
Povinnou pfilohou zadosti o dotaci ptedkladané zprostiedkujicimu subjektu/fidicimu organu
OP je vyjadieni o souladu vydané Ridicim vyborem, projektovy zamér a informace za
jednotlivé projektové zaméry ze souboru projektovych zaméri. Zprostiedkujici
subjekt/fidici organ OP posoudi, zda se projektova zadost v zakladnich parametrech shoduje
s projektovym zamérem. Nasledné projekt prechazi do standardniho hodnoceni RO podle
pravidel konkrétniho opera¢niho programu a specifickych pravidlech vydanych k pfislusné
vyzve.

5.7 Monitoring a evaluace integrovanych projekti

Integrované projekty naplitujici integrované strategie jsou realizovany a monitorovany
standardnim zptsobem, tedy stejné jako ostatni individudlni projekty.

Piijemci dotace (realizatofi integrovanych projektit) maji povinnost:
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= informovat nositele IPRUKV® o stavu a pribéhu projekta™
= predlozit nositeli IPRUKV® kopii monitorovaci zpravy®, kterou v originale
predkladaji Ridicimu organu.

Vyhodnocovani integrovanych projektu provadi tematicky koordinator priibézné, po
skonceni etapy nebo po ukonceni projektu a je realizovano:

* na zaklad¢ predlozenych monitorovacich zprav, zejména zavérecné zpravy,
* na zéklad¢€ daji uvedenych v MS2014+,

* z dostupnych dikazi - dokladt, kterymi lze jednoznac¢né dolozit jejich dosazeni (napf.
kolauda¢ni rozhodnuti, pfedavaci protokol),

* Setfenim na misté, ze kterého se pofizuje zapis, ktery se vklada do slozky.

Dalsi informace o monitoringu a evaluaci integrovanych projektt jsou uvedeny v kapitole 3.6.

V pribéhu realizace IPRUKV® a viech souvisejicich aktivit bude probihat komunikace uvnitt
organizaéni struktury IPRUKV® (tj. mezi jednotlivymi fidicim a koordinujicimi subjekty
nositele IPRUKV®), komunikace nositele IPRUKV® s nadiazenymi orginy a komunikace
nositele IPRUKV® s predkladateli (ve fizi vyzvy a posuzovani) a s realizatory (ve fazi
realizace) integrovanych projektt.

Nositel IPRUKV® zajisti, aby se informace o IPRUKV® dostaly k potencialnim pifjemctiim i
Sirsi vefejnosti a to prostfednictvim webové stranky (http://kvprojekty.cz). Webova stranka
bude poskytovat aktualizované a podrobné informace o moznostech pro potencidlni zadatele a
detailni informace o schvalenych a realizovanych projektech, stejné¢ jako o napliovani
IPRUKV®.

Za realizaci informovanosti a publicity IPRUKV® je odpovédny Manazer IPRUKV® a jeho
asistent. Komunikace bude probihat podle Komunikac¢niho planu, ktery obsahuje:

= definici cilovych skupin (pfijemci informace)

= predmét/obsah komunikace

= identifikaci komunikacénich néstroji a kanalt

= stanoveni subjekti odpovédnych za realizaci komunikace a pfenos informace smérem

k cilové skupiné

Komunikaéni plan je popsan prostfednictvim niZe uvedenych tabulek, ze kterych je patrné
nastaveni systému a zpusobu komunikace smérem ke konkrétnim cilovym skupindm. Je vSak
logické, Ze komunikaéni struktura je Zivym organismem a je tedy mozné, ze v ptipad¢ potieby

Y Soucdsti projektového zaméru bude cestné prohldseni predkladatele, Ze bude pritbézné informovat nositele IPRU
prostiednictvim manaZera IPRU, resp. tematického koordindtora, o vyvoji projektu.
Y Monitorovaci zprava

. Slouzi jako podklad pro Zadost o platbu a také jako zaverecna shrnujici zprava.

o Konecny prijemce ji predklada obvykle do 30 kalendarnich dnit po ukonceni realizace projektu
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muze dojit v nastaveni komunika¢niho planu k dil¢im zménam.

A) Komunikaéni plan pro ucely vnitini komunikace uvnitié organiza¢ni struktury Nositele
IPRUKV®

Prijemce informace

Odpovédnost za prenos

Obsah komunikace Komunikacni kanal

informace
informace o rozhodnutich Ridiciho vyboru IPRU

Tematicti koordinatori Y osobni / e-mail Manazer IPRU
(napf. zmény IPRU)
informace o plnéni indikatord, harmonogramu, . }
Y . . . . : Realizator integrovaného
pfipadnych zménéch a problémech osobni / e-mail

Manazer IPRU v projektovych zamérech apod. projektu

informace o rozhodnutich Ridiciho vyboru IPRU

Ridici vybor IPRU
Manazer IPRU

jednani Ridiciho vyboru

navrh integrované strategie ke schvaleni jednani Ridiciho vyboru
informace o plnéni indikétort, harmonogramu,
pfipadnych zménach a problémech

v projektovych zamérech apod.

Ridici vybor IPRU

jednani Ridiciho vyboru Manazer IPRU

zasedani statutarniho

organu nositele IPRU Rl wzer R

navrh integrované strategie ke schvaleni

Nositel IPRU informace o plnéni indikator(i, harmonogramu,
pfipadnych zménach a problémech

v projektovych zamérech apod.

jednani Ridiciho vyboru Ridici vybor IPRU

B) Komunikaéni plin pro tufely vnéj$i komunikace Nositele IPRUKV® s jednotlivymi

zapojenymi subjek
Pijemce
informace

Odpovédnost za prenos
informace
zastupce nositele IPRU, ktery je
¢lenem NSK (zéroven vystupy od
RSK)
zastupce nositele IPRU, ktery je
¢lenem NSK (zéroven vystupy od

Obsah komunikace Prostredek komunikace
predstaveni konceptu integrované

strategie jednani RSK a NSK

Casovy harmonogram vyzev RO
OP pro IPRU apod.

oznameni / zddvodnéni zmén
v priibéhu realizace IPRU (viiv na
harmonogram, finanéni plan apod.)
pfedstaveni konceptu integrované
strategie
oznameni / zddvodnéni zmén
v priibéhu realizace IPRU (viiv na
harmonogram, finanéni plan apod.)
prehled vyvoje realizace IPRU,

Ridici organy OP

(RO OP) jednani RSK a NSK

Zadost 0 zménu integrované

strategie (MS2014+) etz [P

zastupce nositele IPRU, ktery je

jednani NSK dlenem NSK

Zadost 0 zménu integrované

strategie (MS2014) Manazer IPRU

MMR CR - Odbor
regionalni politiky
(MMR - ORP)

Zprava o pinéni integrované

informace o schvalenych
a realizovanych projektech,
prehled plnéni indikatord,
harmonogramu, finan¢niho planu

strategie (MS2014+; 2x rocné);
Zavérecna zprava o pInéni
integrované strategie (MS2014+)

Manazer IPRU

pfedstaveni konceptu integrované

zastupce nositele IPRU, ktery je

strategie jednani NSK ¢lenem NSK (zaroven vystupy od

Narodni stl g

konference (NSK) . , S zastupce nositele IPRU, ktery je
casovyé)r;e\;rz)c)rgggr:p\gézev i jednani NSK ¢lenem NSK (zérover vystupy od
. ) . . _ zastupce nositele IPRU (Glen

PRl ';‘t’r’;ﬁzplt: EEGATE jednani RSK Ridiciho vyboru), ktery je &lenem

Regionalni stala 9 RSK

konference (RSK) o L _ zastupce nositele IPRU (&len
CEE I TE I T R jednani RSK Ridiciho vyboru), ktery je &lenem

OP pro IPRU apod.

RSK
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C) Komunikaéni plan pro ucely vnéj$i komunikace Nositele IPRUKV® s piedkladateli a
realizatory integrovanych projekti

Prijemce informace Obsah komunikace Prostifedek komunikace Odpov‘?anSt za prenos
informace
Par?nerl ve fa1|'pr|Pr?vy konzultace temaygkeho a strategickeho jednéni pracovnich skupin Manazer IPRU
projektovych zaméru zaméfeni IPRU
Zakladni podklady k pfipravé projektu do
IPRU, vyzvy k predkladani projektt webove stranky mésta Manazer IPRU
Partneri ve fazi realizace konzultace rozsahu, obsahového zaméfenti, SMKV
(realizatori projektt) harmonogramu, cill projektovych zamérd
jednani pracovnich skupin Manazer IPRU
prabézné informace o pipravé a realizaci Y . .
IPRU (pfedevsim v dilezité milniky, zmény) W] e el s 7R
webové stranky mésta )
Verejnost SMKV(pfip. na Gredni Manazer IPRU
desce)
adres'n’e g!ektronlclfe Manazer IPRU
zasilani informaci
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Tabulka 15: Proces zaji$téni a realizace komunika¢niho planu/komunikace s jednotlivymi cilovymi skupinami

Nazev pred 0 '. 0 3 ’ : i R-0dbo ndno ]
cinnosti PIO 0 projektt - D pore °gIofe RO OP oraa
?i:I::stti Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer [PRU
’ ] ' Tematicti ' , Manazer IPRU a Zastupce IPRU Manazer IPRU a
Realizator Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU o Manazer IPRU Manazer IPRU tematicti tematicti
koordinatori koordinatofi v RKS a NKS .
oordinatofi koordinatofi
Asistent Asistent Asistent
?2:;‘;5;:"’“’“’ "T‘Z’:;t?crﬁ 'T%i’r‘]fazt‘féi ”T‘Z’r‘::t?g: Manazer k:gr”;;t:tgn Ridici vybor Ridici vybor Ridici vybor Ridici vybor
koordinatofi koordinatori koordinatofi
Schvalujici X « « « « « « « «
subjekt
Priibézné reporty
z monitoringu
Vstupy X X X X X X X L X
Zpravy o plnéni
integrované
strategie
E-mailova PoZadavky na
E-mailova E-mailova komunikace Zapisy z jednani Zapisy z jednani Zapisy z jednani Zapisy z jednani nastaveni Zapisy z jednani
Vystupy komunikace, K marova . .. E-mailova E-mailova E-mailova E-mailova harmonogramu, E-mailova
) e omunikace dopisy, letéky a . . . . P . . .
projektové fise dalsi - komunikace komunikace komunikace komunikace vécného a lizemni komunikace
alSi materialy R
zacileni vyzev
Distribuce /
ulozeni E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail
vystupl
V terminech
jednani RKS a
Frekvence . . . . . . . . b2 .
ginnosti Dle potieby Dle potieby Dle potfeby Dle potfeby Dle potieby Dle poteby Dle potfeby PoZadavky na Dle potieby
nastaveni vyzev
dle potieby,
nejméné 1x roéné
Ir-(:‘al:it:ace Dle poteby Dle potfeby Dle potfeby Dle potfeby Dle potfeby Dle poteby Dle poteby Dle potreby Dle potfeby
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6.1 Zaji§téni publicity IPRUKV®

Vzhledem k tomu, Ze ptiprava IPRUKV® byla financovana z evropskych financi (v ramci
Operacniho programu Technickd pomoc) a integrovany plan je novym nastrojem
v programovém obdobi 2014 — 2020, je nositel IPRUKV® povinen zajistit propagaci a
publicitu realizace IPRUKV® v¢&. souvisejicich ¢innosti. Tato povinnost pro néj plyne z
Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006 (dale jen Nafizeni), kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich
tykajicich se Evropského fondu pro regionélni rozvoj, Evropského sociadlniho fondu a Fondu
soudrznosti a k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj.

Spole¢nym cilem vSech aktivit v oblasti publicity je poskytovani v€asnych a transparentnich
udaji vefejnosti a participujicim subjektm, aby doslo k rozsifeni informaci o moznostech
erpani. Zakladni cile v oblasti propagaéni a informacni podpory realizace IPRUKV® jsou:

= Informovat vefejnost o existenci a priib&hu realizace IPRUKV®,

= informovat o vysledcich a Gisp&nosti realizace IPRUKV®.

* Informovat potencidlni zadatele o obsahovém zaméieni a moznostech Cerpani financi
vramci IPRUKV®, o podminkich vyzev, o hodnoceni a vybéru projekti véetnd
casového harmonogramu jednotlivych fazi procesu, o vysledcich jednotlivych kol

piijmu Zadosti a o kontaktech na pracovniky, ktefi jsou schopni poskytnout informace
o IPRUKV®.

K zajisténi propagace a publicity IPRUKV® jsou doporutovany nasledujici nastroje a
prostredky:

* Informacni panely nebo informacni tabulky;

* Tiskové a medidlni zpravy;

= Tiskové konference pii zahajeni realizace IPRUKV®, v jeho prib&hu, poptipadé pii
jeho ukoncent;

* Publikace, Skolici a informa¢ni materidly - vydavané za uUcelem informovani
o [IPRUKV?®;

* Propagacni pfedméty;

= Clanky a tematické ptilohy v tisku, inzerce v tisku;

* Internet - umisténi odkazu ¢i informace o projektu a zejména o jeho vystupu na
centralni na webovych strankach http:// www.mmkv.cz a http://kvprojekty.cz).

Tabulka 16: Proces zaji§téni publicity IPRUKV®

Zajisténi publicity v ramci integrovanych

Nazev ¢innosti Zajisténi publicity IPRUKV® D

projektu
Garant ManaZer IPRU Realizétor integrovaného projektu
Realizator Asistent manazera Realizétor integrovaného projektu
Spolupracujici subjekt Tematicky koordinator Manazer IPRU/Asistent manaZera
Schvalovatel Riiici vybor Manazer IPRU
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Vstupy Informace o realizaci IPRUKV° Informace o realizaci IPRUKV°
Vystupy Publicita a informovanost Publicita a informovanost
Distribuce / ulozeni vystupt E-mail Projektova dokumentace
Frekvence €innosti Prlib&zné Prlib&zné

Lhuta realizace Dle potfeby Dle potreby

Povinnost zajistovat publicitu maji také ptijemci dotace (realizatofi integrovanych projekti),
pricemz musi dodrzovat pravidla a povinnosti stanovené konkrétnim operacnim programem,
v ramci néhoz ziskali dota¢ni podporu a zaroveit musi zajistit publicitu IPRUKV®.

Veskera informacni a propagacni opati‘eni musi obsahovat:

= Symbol IPRUKV® (IPRUKV® v souladu s ,,Manuélem vizualniho stylu“ (6/2012)
*= Symbol EU/Operacniho programu/evropského fondu (v souladu s Pravidly pro
publicitu ptislusného operacniho programu)
Ptijemce dotace mé povinnost pro ucel kontroly archivovat dokumentaci tykajici se zajisténi
publicity. Tato dokumentace bude doloZena pti vyuctovani dotace.

Nositel je opravnén provadét kontrolu plnéni povinnosti pfi zajisténi publicity ze strany
ptijemce dotace kdykoliv béhem realizace projektu/Cinnosti.

Vsechny projekty spolufinancované z evropskych fondii podléhaji auditiim a kontroldm, a to v
kterékoliv fazi procesu — pii uzavirani smluv, béhem realizace projekti nebo po jejich
dokonéeni. Nositel IPRUKV® je povinen piedlozit veskerou dokumentaci pro kontrolu ze
strany Evropské komise, Evropského soudu auditori, kontrolnich organt CR — napf. fidicim
organt operacnich programil. Za ucelem zajisténi dostatecné auditni stopy vSech procest
souvisejicich s realizaci IPRUKV® je niZe popsan systém evidence a archivace dokumenttl.

7.1 Evidence a archivace dokumentii/sloZek/zapisi/spist

Za zajiténi systému uchovavani tcetnich podkladii kazdé jednotlivé operace IPRUKV® v
elektronické podob& a zajiSténi archivace dat vztahujicich se k finanénimu fizeni,
monitoringu, evaluaci, kontrolam a auditim je zodpovédny Manazer IPRUKV®. Podrobny
postup pro uchovavani dokladi a dokumentt vznikajicich pfi realizaci/implementaci
IPRUKV® je znazornén v tabulce nize.

Tabulka 17: Proces evidence a archivace dokumentace IPRUKV®

Tridéni a zakladani
(elektronickych)

Tridéni a zakladani

Vytvofeni archivu pisemnosti a

Vytvoreni
sdileného disku

Zajisténi sbéru
Nazev ¢innosti

pisemnostia
dokumenti k IPRU

pro archivaci

pisemnosti a
dokumentui

dokumentti do
archivu

pisemnosti a
dokumentu

Garant éinnosti Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
Manazer IPRU/
Realizator Asistent manazera Asistent manazera A il ... | Asistent manazera Asistent manazera
manazera/Tematicti

koordinatofi

Spolupracujici
subjekt

Manazer IPRU

Manazer IPRU

pracovni skupiny

Manazer IPRU

Manazer IPRU

Schvalujici
subjekt

Ridici vybor IPRU

Ridici vybor IPRU

Manazer IPRU

Manazer IPRU

Manazer IPRU
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UL Shromézdéne Shromazdéné
existujici . . ; .
Vstupy - - » : pisemnosti/ pisemnosti/
pisemnosti/
dokumenty dokumenty
dokumenty
Archiv pisemnosti a Disk se strukturou Shromazdéné Archivované Archivované
Vystupy . . - dokumenty/ dokumenty/ dokumenty/
e < PR e pisemnosti pisemnosti pisemnosti
Distribuce / Odbor strategii a Odbor strategii a Odbor strategii a Odbor strategii a Odbor strategii a
ulozeni vystupu dotaci dotaci dotaci dotaci dotaci
Frekvence o . 5
ginnosti 1x 1x Dle potieby Dle potieby Dle potfeby
Lhuta realizace I:ergﬁzﬁéafggum I:égﬁzzailafggum Dle potreby Dle potieby Dle potieby

Pro tcely evidence a archivace (pfevazné elektronickych) dokumentti souvisejicich s realizaci
IPRUKV® bude vytvofena jasna stromova struktura, kterd umozni piehlednou spravu
elektronickych dokumenti.'® V ramci nize uvedené struktury je mozno vytvatet podslozky
(napft. podle ptislusnych let).

- IPRU

* Akceptacni dopisy

* Financ¢ni plan

* Indikétory

* Interni postupy — operacni manual
* Interni sdéleni

= ISg — dokument IPRU

* Jednani

= Monitoring IPRU

* Monitorovaci vybor IROP
= MPIN

= Prezentace k IPRU

= P¥iprava IPRU

= PSIPRU
= Publicita
= Rizika

= RM_ZM
= SEA

* Seminafe Skoleni

= StiZnosti

* Temati¢ti koordinatofi
*  Vyzvy mésta

¢ pokud je vtomto dokumentu uvdadén vyraz ,slozka”, mini se jim prislusna slozka adresdre na sdileném disku
Odboru strategii a dotaci MMKV.
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Vsechny soubory budou respektovat jednotny systém pojmenovavani:

,2Dokument RRMMDD Inicidly autora“

napf.

,Vyzva IROP 1 1 161031 XY*

,Vyzva IROP 1 1 P1 Fige 1601031 XY*

Pii zajisStovani auditni stopy vSech procesti souvisejicich s realizaci IPRUKV® budou

dodrzovany nasledujici zasady:

Ze vsech jednani bude pofizovan pisemny zaznam. Jedna-li se o zapisy z jednani
pracovnich skupin a Ridiciho vyboru, je proces upraven piisluinym jednacim fadem
Archivuji se veskera usneseni z jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru.

Eviduje se veskera agenda souvisejici s vyhlasovanim vyzev (v€. terminti zvetejnéni),
eviduji se vSechny pftijaté projektové zdmery

Eviduji se jakékoli namitky a stiznosti v¢. informace o zptsobu jejich vypotadani.
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