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JEDNACIi RAD PRACOVNICH SKUPIN

Strategie integrované uzemni investice Karlovarské aglomerace

Clanek I.
Vymezeni pojmtu pro ucely jednaciho fadu

1.1 MP INRAP — Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojli a regionalnich akénich plant
v programovém obdobi 2021-2027.

1.2 Integrovany projekt — projekt, ktery ma byt realizovan jako soucdst integrované strategie
a financovan z pfislusnych evropskych dotacnich fondu.

1.3 Strategie integrované uzemni investice Karlovarské aglomerace (ITIKA®) — dokument
vyhodnocujici problémy a potencidl vymezeného Uzemi a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci
konkrétnich opatteni.

1.4 Manazer ITIKA® — fyzickd osoba urcena nositelem integrované strategie k zajisténi organizacniho
a administrativniho zazemi pro pfipravu a realizaci integrované strategie.

1.5 Nositel ITIKA® — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring integrované
strategie.

1.6 Ridici vybor ITIKA® — je odpovédny vii&i nositeli ITIKA® za Fadny pribéh realizace strategie.
Posuzuje projektové zaméry pfispivajici k pInéni cildl integrované Uzemni strategie. Ridici vybor
ITIKA® schvaluje seznam strategickych projektl a vydava vyjadreni o souladu/nesouladu
projektového zaméru ze seznamu strategickych projektl/programovych rdmcd s integrovanou
Uzemni strategii.

1.7 Pracovni skupina — uskupeni, které je sloZzeno zejména ze zastupcl projektovych partnerd a které
se podili na pfipravé a realizaci integrované strategie v ramci tematického zaméreni uréeného
nositelem integrované strategie.

1.9 Regionalni stala konference — uskupeni, které je sloZzeno ze zastupcl regiondlnich, mistnich,
méstskych a jinych organ(i vefejné spravy, z hospodarskych a socialnich partner(, ze subjekt(
zastupujicich ob¢anskou spolecnost a z Agentury pro socialni zaclefiovani a které se zaméruje
na problematiku integrovanych strategii a regionalniho rozvoje v ramci Uzemniho obvodu
jednotlivych kraj;

1.10 Zprava o plnéni ITIKA® — dokument zpracovavany nositelem ITIKA® obsahujici informace
o prubéhu realizace ITI.
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Clanek II.
Ustaveni a sloZzeni Tematické pracovni skupiny ITIKA®

2.1 Tematicka pracovni skupina je ustavena za Ucelem spolupUsobeni pfi zajisténi radné realizace
ITIKA®.

2.2 Tematicka pracovni skupina ITIKA® je sestavena na zakladé principu partnerstvi ze zastupcl
odborné verejnosti statutarniho mésta a dalSich mést a obci v Uzemi ITIKA®.

2.3 V Cele Tematické pracovni skupiny ITIKA® stoji manazZer ITIKA®, v pfipadé nepfitomnosti je
zastupovan tematickym koordinatorem.

Clanek llI.
Predmét c¢innosti Tematické pracovni skupiny
3.1 Pfedmét ¢innosti Tematické pracovni skupiny ITIKA® stanovi jeho Statut schvaleny Ridicim
vyborem ITIKA® a metodicky pokyn MP INRAP.

Clanek IV.
Pravidla pro svoldvani a jednani Tematické pracovni skupiny

4.1 Jednani pracovni skupiny se konaji dle potieby, nejméné vsak 2 x ro¢né. Jednani svoldva manazer
ITIKA® prostfednictvim pfislusného tematického koordinatora oblasti. Pozvanka se zasila obvykle
elektronicky a umoznuji-li to okolnosti, alespor 5 pracovnich dnl pfed samotnym jednanim.
Soucdsti pozvanky je den, misto, ¢as a rdmcovy program jednani Tematické pracovni skupiny,
pfipadné podklady pro diskuzi.

4.2 Jednani pracovni skupiny vede manazer ITIKA®, pokud k tomu neurci jiného ¢lena Tematické
pracovni skupiny. Clen pracovni skupiny mdze byt zastoupen jinou osobou, oznami-li toto e-
mailem véetné navrhu jména a kontaktu svého zadstupce na jednani nejpozdéji jeden pracovni
den pred jedndnim pracovni skupiny. Tento zadstupce se ucastni jednani s hlasovacimi pravy
subjektu, ktery zastupuje.

4.4 V pfipadé nutnosti, kterou posuzuje manazer ITIKA®, je moZné rozhodovat elektronickou cestou,
tzv. per rollam. V dokumentu, ktery je takto ¢cleniim Tematické pracovni skupiny zaslan, to musi
byt vyslovné uvedeno.

4.5V pfipadé nutnosti, kterou posuzuje manazer ITIKA®, je mozné uskutecnit jednani Tematické
pracovni skupiny ITIKA® online.

4.6 Clen Tematické pracovni skupiny, jemuz vznikl stfet zajm(, ozndmi tuto skute¢nost manazerovi
ITIKA® po schvaleni programu zasedani, nejpozdéji pfed projedndvanim pfislu$ného bodu. Clen
pracovni skupiny je povinen se zdrzet hlasovani, jestlize je jeho predmétem projekt predlozeny
k realizaci v ramci ITIKA® subjektem, ktery tento ¢len TPS ITIKA® zastupuje.

4.7 Organizacni zabezpeceni, pripravu nebo koordinaci zpracovani podkladd pro jedndni zabezpecuje
tematicky koordinator. Ten také zpracuje zapis z jednani, ktery obsahuje datum jednani,
prezencni listinu a pfijata usneseni, terminy a jasné stanovené odpovédnosti. Zapis je
elektronicky rozeslan koordinatorem nejpozdéji do 1 tydne ode dne jednani Tematické pracovni
skupiny.

4.8 Nesouhlasi-li ¢len pracovni skupiny s obsahem zapisu, je opravnén vznést namitku, a to
elektronicky a do péti pracovnich dni ode dne, kdy mu byl dorucen zapis ve smyslu predchoziho
bodu. O namitce informuje koordindtor manaZera ITIKA® i ostatni ¢leny pracovni skupiny.

O opravnénosti namitky proti zapisu rozhodne s konecnou platnosti pracovni skupina na svém
nejblizsSim jednani.
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Clanek V.
Zavérecna ustanoveni
5.1 Jednaci fad véetné jeho pfipadnych zmén projednava a schvaluje Tematickd pracovni skupina
ITIKA®.
5.2 Jednaci fad nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Tematickou pracovni skupinou ITIKA®.



