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1. Úvod 
 

Operační manuál popisuje vnitřní administrativní uspořádání a postupy pro výkon činností 

Nositele IPRÚ a jeho jednotlivých „složek“. Popisuje základní činnosti v procesu vlastní 

realizace IPRÚ KV, při vyhlašování výzev, hodnocení a výběru projektových záměrů 

i následné kontroly a evaluace realizace integrovaného plánu.   

Operační manuál pro žadatele obsahuje pouze výtah některých kapitol z Operačního manuálu, 

které se týkají žadatele, tak aby tento dokument žadatelovi poskytl zjednodušený návod při 

podávání žádosti. Celá verze Operačního manuálu je dostupná na www.kvprojekty.eu a 

www.mmkv.cz. 

Operační manuál při realizaci a implementaci IPRÚ KV doplňují další interní dokumenty 

Nositele IPRÚ KV (vnitřní směrnice, pravidla, apod.). 

Celkovou odpovědnost za realizaci a implementaci integrované strategie nese Nositel IPRÚ, 

tedy město Karlovy Vary. Nositel IPRÚ prostřednictvím níže uvedených orgánů bude v rámci 

realizace IPRÚ provádět koordinaci aktivit v souladu s harmonogramem IPRÚ, monitorovat 

naplňování a přijímat opatření k jejímu plnění (vč. její aktualizace). Po celou dobu realizace 

bude udržována spolupráce a komunikace mezi jednotlivými subjekty v rámci níže uvedeného 

organizačního schématu: 

http://www.kvprojekty.eu/
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Schéma 1: Organizační schéma v rámci implementační fáze IPRÚ KV 

 

 

 

 

Definování kompetencí a odpovědností v rámci realizace IPRÚ KV: 

Nositel IPRÚ, je Statutární město Karlovy Vary v roli vedoucího partnera, odpovědný za: 

Á naplňování principu partnerství, 

Á koordinaci aktivit místních aktérů v daném území, 

Á přípravu integrované strategie, 

Á vydání stanoviska o souladu projektových záměrů s integrovanou strategií IPRÚ, 

Á monitorování a reporting stavu plnění IPRÚ, plnění strategie jako celku a závazných 

parametrů prostřednictvím integrovaných projektů
1
. 

Statutární orgány Nositele IPRÚ 

Á Statutárním orgánem je Zastupitelstvo Statutárního města Karlovy Vary, které svým 

usnesením č. ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 delegovalo z důvodu operativnosti na 

                                                           
1 Dle MPIN nositel nem§ dostateļn® n§stroje, protoģe o realizaci projektŢ rozhoduj² Ś²dic² org§ny operaļn²ch programŢ. 

Nositel pŚesto odpov²d§ za to, ģe vynaloģ² maxim§ln² ¼sil² za ¼ļelem naplnŊn² integrovan® strategie. 
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Radu města úkoly spojené s realizací Integrovaného plánu rozvoje území Karlovy 

Vary s vyhrazením pravomoci Zastupitelstva města projednávat minimálně jednou 

ročně zprávu o plnění integrované strategie Integrovaný plán rozvoje území Karlovy 

Vary. 

Řídicí výbor IPRÚ  

Á jako nezávislá platforma bez právní subjektivity mimo správní strukturu jádrového 

města v roli Nositele IPRÚ, 

Á počet členů a složení Řídícího výboru vč. pravidel jednání upravuje statut a jednání 

jednací řád
2
, 

Á zasedání výboru se koná minimálně 2x ročně na základě podnětu předsedy Řídícího 

výboru, jednání svolává manažer IPRÚ.  

Á zajišťuje řádný průběh realizace strategie, 

Á vydává doporučení orgánům samospráv a statutárním orgánům zapojených partnerů, 

Á předsedou výboru je osoba, kterou pravomocně deleguje Nositel IPRÚ
3
, 

Á jednání se účastní Manažer IPRÚ, ovšem bez hlasovacího práva, 

Á alespoň jeden člen Řídícího výboru musí být členem RSK, aby byla zajištěna 

vzájemná komunikace, 

Á doporučuje zařazení integrovaného projektu do integrované strategie v podobě 

vyjádření o souladu projektového záměru s integrovanou strategií IPRÚ. 

Manažer IPRÚ  

Á je odpovědný Nositeli IPRÚ za operativní řízení a koordinaci realizace strategie, 

Á je odpovědný za komunikaci s žadateli/příjemci, ŘO programů ESI fondů 

a s veřejností a spolupráci s Řídicím výborem, 

Á ve spolupráci s asistenty vykonává činnosti spojené s administrací integrované 

strategie a projektů vybraných k realizaci prostřednictvím MS2014+, 

Á monitoruje průběh realizace projektů (nositelé projektů informují manažera 

a předkládají veškeré podklady), 

Á v pravidelných intervalech předává informace z monitorování Řídicímu výboru a 

orgánům nositele, 

Á předkládá projektové záměry navržené potenciálními žadateli k zařazení do IPRÚ k 

posouzení Řídicímu výboru. V případě doporučujícího vyjádření Řídicího výboru a 

rozhodnutí řídicího orgánu operačního programu bude projekt zařazen Nositelem 

IPRÚ do integrované strategie jako integrovaný projekt, 

Á zodpovídá za koordinaci manažerského týmu (asistenti, tematičtí koordinátoři). 

Za účelem zamezení střetu zájmů se manažer IPRÚ nepodílí na zpracování projektových 

záměrů. 

V době nepřítomnosti zastupuje manažera IPRÚ Asistent manažera I (výkonný asistent). 

                                                           
2 Statut a jednac² Ś§d je souļ§st² integrovan® strategie schv§len® Zastupitelstvem mŊsta. ZmŊny statutu a jednac²ho Ś§du tak 

n§leģ² do kompetence Zastupitelstva mŊsta, nicm®nŊ na z§kladŊ usnesen² ļ. ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 o delegov§n² 

pravomoc² na Radu mŊsta mŢģe zmŊny pŚij²mat tento org§n. 
3 Zastupitelstvo mŊsto usnesen²m ļ. ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 jmenovalo pŚedsedou řV Ing. Petra Kulh§nka, 

prim§tora mŊsta. 
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Asistenti manažera  

Á jsou určeny 2 pozice asistentů manažera – Asistent manažera I (výkonný asistent) a 

Asistent manažera II (administrativní asistent) 

Á jsou součinní s Manažerem IPRÚ ve věci řízení IPRÚ KV a zajišťování 

administrativních záležitostí (administrují monitorovací zprávy, administrují výzvy 

k zapojení do pracovních skupin a předkládání projektových záměrů, komunikují 

s příjemci/žadateli integrovaných projektů a v případě potřeby podněcují absorpční 

kapacitu),  

Á vyhodnocují pokrok v realizaci IPRÚ KV a naplňování jeho cílů/indikátorů/finančního 

plánu,  

Á spolupracují na zapracování změn integrované strategie IPRÚ, 

Á zodpovídají za distribuci pozvánek, zápisů z jednání a další administrativní úkony, 

Á zajišťují publicitu a PR pro IPRÚ KV. 

Za účelem zamezení střetu zájmů se asistenti manažera IPRÚ nepodílejí na zpracování 

projektových záměrů. 

V době nepřítomnosti se zastupují asistenti manažera IPRÚ navzájem.  

Tematičtí koordinátoři  

Á jsou odpovědní Manažerovi IPRÚ za slaďování spolupráce subjektů v území 

souvisejících s daným tématem (potenciálních žadatelů koncentrujících se 

v pracovních skupinách), 

Á podílejí se na vytváření partnerství mezi subjekty v rámci jednotlivých témat řešených 

v IPRÚ KV a může s potenciálními žadateli konzultovat rozsah a obsahové zaměření 

projektového záměru tak, aby byl v co největším souladu s integrovanou strategií, 

Á připravují podklady pro jednání pracovní skupiny a distribuují je jejich členům min. 

10 pracovních dní před termínem jednání, 

Á svolávají jednání pracovní skupiny, moderují je, motivují členy pracovní skupiny 

k hledání konsensu, 

Á průběžně předávají informace Manažerovi IPRÚ KV 

Á zpracovává zápis z jednání pracovní skupiny vč. vypořádání připomínek členů PS. 

Á V rámci realizace IPRÚ KV jsou ustaveni tematičtí koordinátoři pro následující 

oblasti: 

- Tematický koordinátor pro památky 

- Tematický koordinátor pro školství 

- Tematický koordinátor pro sociální oblast 

- Tematický koordinátor pro dopravu 

Za účelem zamezení střetu zájmů se tematičtí koordinátoři nepodílejí na zpracování 

projektových záměrů. 

V době nepřítomnosti zastupují tematické koordinátory asistenti manažera IPRÚ.  
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Pracovní skupina IPRÚ  

Á koncentrují se zde individuální předkladatelé projektových záměrů/žádostí o dotaci, 

v případě potřeby mohou být přizváni experti na jednotlivé oblasti
4
, 

Á spoluvytváří komplexní projektovou fiši složenou z několika integrovaných projektů, 

které povedou k naplnění dané výzvy
5
,  

Á kompletní projektovou fiši předkládá Řídícímu výboru IPRÚ. 

 

                                                           
4 Experti mohou bĨt navrģeni org§ny mŊsta nebo mohou bĨt do pracovn² skupiny pŚizv§ni pŚ²sluġnĨm tematickĨm 

koordin§torem na z§kladŊ odborn® znalosti m²stn²ho prostŚed². Takov² experti pak spoleļnŊ s tematickĨm koordin§torem 

metodicky vedou a podporuj² ļleny pracovn² skupiny pŚi vytv§Śen² souboru projektovĨch z§mŊrŢ.  
5 Vstupem do pracovn² skupiny jsou jednotliv® projektov® z§mŊry, vĨstupem jsou upraven® projektov® z§mŊry na z§kladŊ 

konsensu ļlenŢ pracovn² skupiny a uspoŚ§dan® do souboru projektovĨch z§mŊrŢ, pŚedkl§danĨch ř²dic²mu vĨboru. 
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2. Definice pojmů a zkratek 

NDÚD    

Národní dokument k územní dimenzi 

MPIN   

Metodický pokyn pro využití integrovaných nástrojů v období 2014 - 2020 

DoP    

Dohoda o partnerství 

MS2014+  

Informační a monitorovací systém evropských strukturálních a investičních fondů pro 

programové období 2014–2020 pro žadatele a příjemce přístupný na https://mseu.mssf.cz/. 

Žadatel jeho prostřednictvím předkládá žádost o podporu v elektronické formě. Slouží k 

monitorování, řízení, hodnocení a reportování implementace ESIFv ČR v programovém 

období 2014–2020 pro obousměrnou komunikaci při realizaci projektu.  

Žadatel   

Subjekt ze skupiny oprávněných žadatelů, který podal žádost o podporu. Okamžikem 

schválení právního aktu se ze žadatele stává příjemce. 

Příjemce   

Je odpovědný za řádné plnění projektu (podle podmínek právního aktu stanoveného 

konkrétním programem) a za udržitelnost jím realizovaného projektu.  

Žádost o podporu  

Elektronický formulář, který žadatel vyplňuje a předkládá v MS2014+ s cílem získat finanční 

podporu v rámci operačního programu. Žádost musí být zpracována v souladu s podmínkami 

stanovenými výzvou ŘO OP a IPRÚ KV. 

Projektový záměr integrovaného projektu   

Jedná se o konkrétní představu o budoucím projektu, která podává základní informace o 

projektu - cíle projektu, zdroje financování, způsoby realizace, časový harmonogram a 

předpokládané výstupy projektu. Bližší informace k obsahovým náležitostem projektového 

záměru, formě, způsobu a místě pro předložení projektového záměru budou uvedeny ve výzvě 

Nositele IPRÚ.  

IPRÚ KV   

Integrovaný plán rozvoje území Karlovy Vary 

IN    

Integrované nástroje 

ESIF 

Evropské strukturální a investiční fondy pro programové období 2014–2020 
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MMR - ORP   

Ministerstvo pro místní rozvoj - Odbor regionální politiky - poskytuje Národní stálé 

konferenci podklady pro její rozhodování (včetně organizační podpory jejího fungování a 

jednání). MMR - ORPP dále vykonává činnosti nezbytné pro monitorování a vyhodnocování 

integrovaných nástrojů a územní dimenze v programech a předává výstupy své činnosti MMR 

- NOK pro účely řízení Dohody o partnerství. MMR – ORP plní roli sekretariátu Národní 

stále konference. 

MMR – NOK   

MMR - Sekce Národního orgánu pro koordinaci je odpovědná za přípravu jednotného 

metodického prostředí, monitorování a vyhodnocování plnění cílů Dohody o partnerství a 

průběžném informování vlády ČR a EK.  

Nositel integrovaného nástroje - Odpovědný subjekt, zajišťující ve vymezeném území 

činnosti za účelem přípravy, schválení, realizace a vyhodnocování Integrované strategie 

rozvoje území. V případě ITI a IPRÚ je nositelem IN jádrové město aglomerace, které bude 

zmocněno k jednáním při realizaci integrované strategie.   

NSK  

Národní stálá konference - přispívá k zajištění vzájemné provázanosti a koordinaci státu 

a regionů (územních partnerů) při implementaci integrovaných nástrojů a realizaci územní 

dimenze Dohody o partnerství a programů spolufinancovaných z ESI fondů.  

RSK  

Regionální stálá konference - zajišťuje naplňování cílů Strategie regionálního rozvoje ČR 

2014-2020 ve správním obvodu kraje, s územní působností v jednotlivých krajích ČR, formou 

přípravy, realizace a vyhodnocování plnění Regionálních akčních plánů SRR 2014 – 2020 ve 

správním obvodu kraje, včetně části financované ESI fondy 2014-2020 pro územní obvod 

jednotlivých krajů (NUTS 3). Další úkoly, role a činnost RSK blíže popsány v kapitole 3.3. 

Řídicí orgány programů ESI fondů  

Podílí se na implementaci územní dimenze v rámci svých programů, vyhlašují specifické 

výzvy, v nichž je definována územní dimenze, zajišťují hodnocení a schválení projektů 

k realizaci. ŘO vydávají právní akt o poskytnutí/převodu podpory (v případě PRV provádí 

schválení projektu k realizaci a vydávání právního aktu o poskytnutí/převodu podpory 

Platební agentura SZIF), poskytují informace MMR - ORSP a MMR - NOK. 
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3. Příprava plánu výzev Nositele IPRÚ pro předkládání 
projektových záměrů 

Po schválení IPRÚ KV řídícími orgány OP i MMR – ORP bude zahájena fáze přípravy výzev 

pro předkládání projektových záměrů k financování prostřednictvím integrované strategie. 

Prvním krokem je příprava plánu výzev, který bude obsahovat: 

Á identifikaci výzvy (název výzvy, vazba na specifický cíl operačního programu, vazba 

na IPRÚ, druh výzvy); 

Á základní informace o výzvě (finanční alokace, plánované datum vyhlášení výzvy, 

plánované datum zahájení a ukončení příjmu projektových záměrů); 

Á specifikace výzvy (termíny ukončení realizace projektů, požadovaná úroveň plnění 

indikátorů) 

Časové vymezení otevření jednotlivých výzev musí být v souladu s aktuálně 

platným harmonogramem výzev jednotlivých operačních programů s ohledem aktuální stav 

realizace IPRÚ KV. Za přípravu plánu výzev zodpovídá Manažer IPRÚ ve spolupráci se 

svým asistentem a tematickými koordinátory, schvaluje jej Řídící výbor. 

Plán výzev bude průběžně aktualizován s ohledem na aktuální stav plnění IPRÚ KV a 

s ohledem na změny v plánu výzev ŘO OP. 

Tabulka 1: Proces přípravy výzev pro předkládání projektových záměrů 

N§zev Ľinnosti Pś²prava pl§nu vĩzev Schv§len² pl§nu vĩzev 

Garant Ľinnosti Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ 

Realiz§tor Tematiļt² koordin§toŚi ř²d²c² vĨbor 

Spolupracuj²c² subjekt Asistent manaģera + manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ 

Schvaluj²c² subjekt - ř²d²c² vĨbor 

Vstupy 
Harmonogram vĨzev řO programu ESI fondŢ 
zamŊŚenĨch na integrovan® projekty, finanļn² 
pl§n a harmonogram realizace IPRĐ KV 

N§vrh pl§nu vĨzev 

Vĩstupy N§vrh pl§nu vĨzev Schv§lenĨ pl§n vĨzev 

Distribuce / uloĤen² vĩstupţ Sloģka na disku (ĂVĨzvyñ) Sloģka na disku (ĂVĨzvyñ) 

Frekvence Ľinnosti 
Prvn² pl§n vĨzev (pŚed zah§jen²m realizace 

IPRĐ KV) 
N§slednŊ 1x roļnŊ 

Po pŚedloģen² n§vrhu pl§nu vĨzev 

Lhţta realizace k 31. 1. Do 10 p. d. od pŚedloģen² n§vrh pl§nu vĨzev 
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4. Příprava výzvy Nositele IPRÚ pro předkládání 
projektových žádostí 

Text a parametry výzvy bude připravovat Manažer IPRÚ ve spolupráci se svým asistentem 

a příslušným tematickým koordinátorem. Příprava parametrů výzev může předcházet výzvě 

Řídících orgánů OP, neboť podklad pro jejich nastavení tvoří finanční plán IPRÚ KV, 

nastavený harmonogram realizace IPRÚ KV, stanovené cílové hodnoty zvolených 

monitorovacích indikátorů IPRÚ KV a průběžná znalost absorpční kapacity aglomerace. 

Parametry výzvy bude na základě doporučení Řídicího výboru IPRÚ schvalovat Rada SMKV.  

Ve výzvě Nositele IPRÚ budou uvedeny tyto informace: 

Á vazba na příslušnou výzvu příslušné výzvy řídícího orgánu,  

Á přiměřený časový rámec k zapojení do pracovních skupin (min. 10 pracovních dní) a 

lhůta, do které mohou potenciální žadatelé předkládat projektové záměry 

ve standardizované podobě (fiše).  

Á vazba na konkrétní opatření IPRÚ KV, 

Á finanční rámec nepřevyšující výši finanční alokace na danou výzvu ŘO, 

Á požadované hodnoty indikátorů příslušného opatření IPRÚ KV,  

Á způsob hodnocení, výběrová kritéria, 

Á oprávnění žadatelé, 

Á formulář projektové žádosti (fiše), 

Á místo předložení formuláře, odpovědná kontaktní osoba (Manažer IPRÚ, asistent), 

Á termín a místo konání prvního jednání tematické pracovní skupiny, 

Á mezní termín ukončení realizace projektů (ve vazbě na nastavený harmonogram IPRÚ 

KV a plnění monitorovacích indikátorů). 
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5. Schválení a vyhlášení výzvy Nositele IPRÚ pro 
předkládání projektových žádostí 

Po vyhlášení výzvy ŘO programu ESI fondů zacílené na podporu integrovaných projektů, 

Nositel IPRÚ vyhlásí „výzvu k předkládání projektových záměrů a účasti v pracovní skupině“ 

a svolá jednání pracovní skupiny. Po vyhlášení výzvy Nositele IPRÚ lze předložit projekty 

v rámci integrované strategie. Integrované projekty musí respektovat podmínky stanovené 

příslušným operačním programem. Integrované projekty jsou předkládány v rámci zacílených 

výzev, které jsou vyhlašované ŘO pro jednotlivé integrované nástroje, případně v rámci 

standardních výzev, ve kterých bude odděleně sledována alokace pro integrované a 

individuální projekty. 

Po schválení výzvy Nositelem IPRÚ (Rada SMKV) zajistí Manažer IPRÚ prostřednictvím 

asistenta manažera její zveřejnění na úřední desce, na webových stránkách http:// 

www.mmkv.cz a http://kvprojekty.cz  a v Karlovarských radničních listech, případně také 

dalším způsobem.  

Tabulka 2: Proces vyhlašování výzev pro předkládání projektových záměrů 

N§zev Ľinnosti 
Pś²prava pl§nu vĩzev 
pro pśedkl§d§n² 

projektovĩch z§mŋrţ 

Pś²prava vĩzvy pro 
pśedkl§d§n² 

projektovĩch z§mŋrţ 

Schv§len² vĩzvy pro 
pśedkl§d§n² 

projektovĩch z§mŋrţ 

Vyhl§Ģen² vĩzvy pro 
pśedkl§d§n² 

projektovĩch z§mŋrţ 

Garant Ľinnosti Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ 

Realiz§tor 
Manaģer IPRĐ, tematiļt² 

koordin§toŚi 
Manaģer IPRĐ, tematiļt² 

koordin§toŚi 
ř²d²c² vĨbor a Rada 

SMKV 
Manaģer IPRĐ 

Spolupracuj²c² 
subjekt 

Asistent manaģera Asistent manaģera - Asistent manaģera 

Schvaluj²c² subjekt ř²d²c² vĨbor ř²d²c² vĨbor Rada SMKV Rada SMKV 

Vstupy 

Harmonogram vĨzev řO 
programu ESI fondŢ 
zamŊŚenĨch na 
integrovan® projekty, 
finanļn² pl§n a 

harmonogram realizace 
IPRĐ KV 

 
Zpr§va o plnŊn² 
integrovan® strategie 

VĨzva řO programu ESI 
fondŢ zamŊŚen§ na 
integrovan® projekty, 
finanļn² pl§n, 

harmonogram realizace a 
monitorovac² indik§tory 

IPRĐ KV 

PŚipraven§ vĨzva pro 
pŚedkl§d§n² projektovĨch 
z§mŊrŢ s nastavenĨmi 

parametry. 

Schv§len§ vĨzva pro 
pŚedkl§d§n² projektovĨch 

z§mŊrŢ 

Vĩstupy Pl§n vĨzev 
PŚipraven® znŊn² vĨzvy 
(nastaven® parametry 

vĨzvy) 

Schv§len§ vĨzva pro 
pŚedkl§d§n² projektovĨch 

z§mŊrŢ 

Vyhl§ġen§ vĨzva 
k pŚedkl§d§n² 

projektovĨch z§mŊrŢ 

Distribuce / 
uloĤen² vĩstupţ 

Sloģka na disku (ĂVĨzvyñ) Sloģka na disku (ĂVĨzvyñ) 
E-mail, z§pis z jedn§n², 
sloģka na disku (ĂVĨzvyñ) 

ĐŚedn² deska MMKV, 
webov® str§nky 

E-mail 

Frekvence Ľinnosti 1x roļnŊ Dle pl§nu vĨzev 
Po pŚedloģen² n§vrhu 
vĨzvy ke schv§len² 

dle potŚeby 

Lhţta realizace k 31. 1. 
15 p. d. pŚed pŚedloģen²m 
vĨzvy ke schv§len² 

3 p. d. pŚed pl§novanĨm 
term²nem vyhl§ġen² vĨzvy 

do 2 p. d. po schv§len² 

 

http://www.mmkv.cz/
http://kvprojekty.cz/
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6. Sběr projektových záměrů a postup jejich projednávání v 
PS 

Po vyhlášení výzvy pro předkládání projektových záměrů, budou moci potenciální žadatelé 

předkládat projektové záměry do pracovních skupin vytvořených v rámci dané výzvy. 

Á PS 1: (bude doplnŊno po jejich sestaven²) 

Á PS 2: (bude doplnŊno po jejich sestaven²) 

Á PS 3: (bude doplnŊno po jejich sestaven²) 

Á PS 4: (bude doplnŊno po jejich sestaven²) 

Předkládané projektové záměry musí reagovat na identifikované problémy (strom problému) 

uvedené v IPRÚ KV, musí být v souladu s nastavenými cíli a opatřeními IPRÚ KV a zároveň 

musí tematicky i věcně odpovídat podporovaným aktivitám jednotlivých ŘO. Při tvorbě 

projektových záměrů musí potenciální žadatelé pracovat s informacemi uvedenými 

v dokumentu IPRÚ KV (zejména v kapitole 14 „Popis opatření IPRÚ“). Při přípravě 

projektových záměrů mohou potenciální žadatelé požádat o konzultaci tematického 

koordinátora, případně Manažera IPRÚ. 

Projektové záměry (fiše) budou obsahovat následující informace:  

Á název projektu,  

Á zařazení do strategie až do úrovně opatření,  

Á popis projektu,  

Á popis pozitivního dopadu na vymezené území,  

Á finanční plán v jednotlivých letech včetně celkových způsobilých výdajů  

Á předpokládané datum zahájení a ukončení realizace projektu,  

Á identifikaci žadatele,  

Á role zapojených subjektů,  

Á indikátory, 

Á informace o způsobu zajištění udržitelnosti projektu (v relevantních případech)  

Vzor projektové fiše bude přílohou výzvy k předkládání projektových záměrů. Součástí 

tohoto vzoru bude čestné prohlášení žadatele, že v případě získání finanční podpory na 

realizaci projektu v rámci IPRÚ KV bude pravidelně informovat příslušného tematického 

koordinátora o průběhu realizace projektu (postupu realizace, průběžných výstupech, 

potenciálních rizicích, apod.).  

Sběr projektových záměrů bude zajišťovat tematický koordinátor ve spolupráci s asistentem 

manažera. Potenciální žadatelé mohou předkládat své projektové záměry osobně/fyzicky na 

podatelnu MMKV.  

Detailní informace o způsobu a termínech podávání projektových záměrů budou uvedeny ve 

výzvě k předkládání projektových záměrů. 

Po uplynutí termínu k předkládání projektových záměrů stanoveném ve výzvě nositele svolá 

příslušný tematický koordinátor jednání pracovní skupiny v termínu uvedeném ve výzvě. 

Pozvání na první jednání pracovní skupiny v rámci dané výzvy obdrží všichni předkladatelé 

projektových záměrů, jejichž záměr je věcně v souladu s IPRÚ KV. Na jednání pracovní 

skupiny nebudou přizváni ti předkladatelé, jejichž projektový záměr věcně nenaplňuje aktivity 
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z dané výzvy (o tomto budou e-mailově/písemně informováni). I přesto se může takový 

předkladatel jednání pracovní skupiny zúčastnit. 

Pozvánka je rozeslána e-mailem a adresát je vyzván k potvrzení účasti. V případě, že 

tematický koordinátor neobdrží reakci adresáta, je adresát osloven datovou schránkou nebo 

poštou. Lhůta pro možnost zapojení se do pracovní skupiny bude stanovena ve výzvě pro 

předkládání projektových záměrů. Jednání pracovní skupiny se mohou zúčastnit i další osoby, 

které spolupracovaly na přípravě integrované strategie, a to i v případě, že nepředkládají 

žádný projektový záměr. Rolí těchto osob jsou odborné konzultace poskytované ostatním 

členům pracovní skupiny. 

Ustavené pracovní skupiny Nositele IPRÚ zahájí negociační proces se všemi žadateli 

(disponujícími projektovými záměry), jehož výsledkem je dohoda o konkrétní podobě řešení 

celého opatření - soubor projektových záměrů.  

Tabulka 3: Proces sběru, přípravy a projednávání projektových záměrů  

N§zev Ľinnosti Sbŋr projektovĩch z§mŋrţ 
Pozv§n² pśedkladatelţ 
projektovĩch z§mŋrţ na 
pracovn² skupinu 

Projedn§n² projektovĩch 
z§mŋrţ v pracovn² skupinŋ 

Garant TematickĨ koordin§tor TematickĨ koordin§tor TematickĨ koordin§tor 

Realiz§tor TematickĨ koordin§tor TematickĨ koordin§tor TematickĨ koordin§tor 

Spolupracuj²c² subjekt 
Asistent manaģera, tematickĨ 

koordin§tor 
Asistent manaģera 

Manaģer IPRĐ/Asistent 
manaģera 

Schvalovatel x x x 

Vstupy 
Vyhl§ġen® vĨzvy k pŚedkl§d§n² 
projektovĨch z§mŊrŢ 

ProjektovĨ z§mŊr 
pŚedkladatele, text vĨzvy 

Projektov® z§mŊry 

Vĩstupy 
Soubor (datab§ze) 
projektovĨch z§mŊrŢ 

Pozv§nka na jedn§n² pracovn² 
skupiny, podklady na jedn§n² 

Soubor projektovĨch z§mŊrŢ  
Z§pis z jedn§n² 

Distribuce / uloĤen² vĩstupţ 

e-mailov§ komunikace, osobnŊ 
podatelna, osobnŊ Odbor 
strategi² a dotac², sloģka na 

disku (ĂPZñ) 

E-mail komunikace (datov§ 
schr§nka, ļesk§ poġta)/ 
sloģka na disku (ĂPSñ) 

E-mailov§ komunikace, sloģka 
(ĂPSñ) 

Frekvence Ľinnosti 
Po vyhl§ġen² vĨzvy 

k pŚedkl§d§n² projektovĨch 
z§mŊrŢ 

Na kaģd® jedn§n² PS V r§mci jedn§n² PS 

Lhţta realizace 
Dle term²nu stanoven®ho ve 

vĨzvŊ 
10 p. d. pŚed jedn§n² PS V den kon§n² PS 
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7. Postup při hodnocení a schvalování projektových 
záměrů v Řídícím výboru 

Při výběru projektů budou dodržovány zásady transparentnosti, rovného zacházení 

a nediskriminace. 

Po zpracování finálního souboru projektů pracovními skupinami, bude Manažerem IPRÚ 

nejpozději do 14 pracovních dnů svoláno jednání Řídícího výboru. 

Na jednání Řídicího výboru Manažer IPRÚ spolu s tematickým koordinátorem představí 

obdržené soubory projektů. Manažer IPRÚ informuje Řídicí výbor o stavu naplnění výzvy 

prostřednictvím souborů projektů. V případě, že se nejedná o konkurenční soubory projektů 

(v součtu nepřesahují alokaci výzvy a naplňují požadované hodnoty indikátorů), posoudí 

Řídicí výbor soulad souboru projektů jako celku a jednotlivých projektových záměrů 

s integrovanou strategií. Přehled všech kritérií bude součástí výzvy k předkládání 

projektových záměrů. Jedná se o kritéria – viz níže. 

 

Tabulka 4: Seznam kritérií pro posouzení souladu projektových záměrů s integrovanou strategií IPRÚ 

KV Řídicím výborem IPRÚ: 

KRIT£RIA PŚIJATELNOSTI ZDROJ INFORMACĊ ANO/NE 

Projekt je v souladu s tematickĩm zamŋśen²m IPRđ, 
strategickĩm c²lem a nŋkterĩm z jeho specifickĩch c²lţ a je 
zaśazen do jednoho opatśen² (podopatśen²) 

ProjektovĨ z§mŊr/fiġe 
 

Potśebnost realizace projektu je odţvodnŋn§ 
ProjektovĨ z§mŊr/fiġe + pŚ²p. jinĨ 
dokument  

 

Projekt popisuje pozitivn² dopad projektu na vymezen® ¼zem²6 ProjektovĨ z§mŊr/fiġe  

Projekt je v souladu s harmonogramem uvedenĩm ve vĩzvŋ ProjektovĨ z§mŊr/fiġe  

Projekt m§ jednoznaĽnŋ popsan® financov§n² v souladu 
s vĩzvou 

ProjektovĨ z§mŊr/fiġe  
 

Projekt m§ jednoznaĽnŋ urĽen® Ĥadatele a v pś²padŋ dalĢ²ch 
zapojenĩch subjektţ je jednoznaĽnŋ pops§na jejich role 
v projektu 

Fiġe 
 

Projekt pśisp²v§ k naplnŋn² indik§torţ pś²sluĢn®ho opatśen² 
IPRđ 

Fiġe 
 

Projekt nepśevyĢuje vĩĢi voln® finanĽn² alokace na dan® 
opatśen² a vĩzvu Nositele IPRđ7 

Fiġe 
 

Pśedkladatel® prokazatelnŋ pśipravovali projektovĩ z§mŋr 
v koordinaci s Nositelem IPRđ a ostatn²mi partnery 

ProjektovĨ z§mŊr/fiġe + prezenļn² 
listiny a z§pisy z jedn§n² PS; 
memorandum (ļi jinĨ doklad) o 
spolupr§ci s ostatn²mi partnery 

 

Vĩsledky projektu jsou udrĤiteln® (pokud je relevantn² - 
udrĤitelnost se rozum² povinnosti dle Ľl. 71 naś²zen² Ľ. 
1303/2013)8 

Fiġe + pŚ²p. studie proveditelnosti  
 

Projekt je souĽ§st² souboru projektovĩch z§mŋrţ, kterĩ byl 
Ś²dic²m vĩborem vyhodnocen jako doporuĽenĩ k realizaci 
v r§mci IPRđ 

Usnesen² řV 
 

                                                           
6 V pŚ²padŊ realizace operac², kter® nespoļ²vaj² v investici do infrastruktury (tzv. mŊkkĨch neinvestiļn²ch aktivit) lze aktivity 

naplŔuj²c² danou integrovanou strategii realizovat i mimo vymezen® ¼zem² definovan® touto integrovanou strategi², pokud 

jsou tyto aktivity vyuģity ve prospŊch c²lovĨch skupin z vymezen®ho ¼zem² integrovan® strategie.  
7 Prim§rnŊ se pracovn² skupina mus² pokusit vytvoŚit takovĨ soubor projektovĨch z§mŊrŢ, kterĨ napln² 100 % poģadovan® 

hodnoty indik§torŢ pŚ²sluġn®ho opatŚen² IPRĐ. V pŚ²padŊ nerealizov§n² veġkerĨch projektŢ Nositel IPRĐ iniciuje dodateļn® 

pŚedloģen² projektŢ, kter® budou naplŔovat indik§tory a finanļn² alokaci za pŢvodnŊ nerealizovan® projekty. 
8 V pŚ²padŊ, ģe krit®rium nen² relevantn², do sloupce ĂANO/NEñ uveŅte Ănen² relevantn²ñ. Moģnost uv®st do vĨsledku 

hodnocen² Ănen² relevantn²ñ se vztahuje pouze na krit®rium tĨkaj²c² se udrģitelnosti vĨsledkŢ projektu (nevztahuje se na jin® 

krit®rium ze seznamu krit®ri² pŚ²lohy ļ. 15).  
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Vzhledem k tomu, že koncepce IPRÚ KV dle stanoviska MŽP vydaného v rámci posouzení 

SEA, může mít vliv na životní prostředí (resp. některé referenční cíle ochrany životního 

prostředí), bude hodnocení projektů prováděno rovněž dle environmentálních kritérií, 

jejichž cílem je zajištění podpory takových projektů, která nebudou mít negativní vliv na 

životní prostředí, případně budou mít vliv neutrální – viz hodnotící kritéria v tabulce níže.  

Posuzování bude probíhat pouze u těch projektů, u kterých lze předpokládat, že by mohly mít 

vliv na životní prostředí – tj. projektové záměry, které podléhají procesu „EIA hodnocení“ 

podle zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí. V rámci procesu EIA 

bude tedy nutné zohlednit a posoudit níže uvedená environmentální kritéria pro výběr 

projektů.  

V případě, že se bude jednat o projektový záměr, který nepodléhá procesu „EIA hodnocení“ 

podle zákona č. 100/2001 Sb., ale existuje předpoklad jeho možného negativního vlivu na 

životní prostředí, bude tento projektový záměr posouzen externím expertem (pro oblast 

životního prostředí), kterého vybere Řídící výbor. 

Řídící výbor na základě stanoviska EIA, příp. na základě písemného posouzení externího 

experta doporučí k realizaci pouze ty projekty, které nebudou mít negativní vliv na životní 

prostředí. 

 

 

Tabulka 5: Environmentální kritéria pro výběr projektů ve vztahu k referenčním cílům ochrany životního 

prostředí  

REFERENļNĊ CĊL 
OTćZKY PRO HODNOCENĊ A VĨBŊR 
PROJEKTŢ Z HLEDISKA ģIVOTNĊHO 

PROSTŚEDĊ 

Pozitivn² 
stav 

Hodnocen² projektu 
(ANO/NE/NEUTRćLNĊ) 

RC1: Sn²Ĥen² emis² zpţsobuj²c²ch zmŋnu klimatu 
nebo zneĽiĢtŋn² ovzduĢ², adaptace na zmŋny 
klimatu 

Ovlivn² realizace projektu zvĨġen² emis² 
zpŢsobuj²c² zneļiġtŊn² ovzduġ²? 

NE 
 

RC2: Ochrana zemŋdŋlsk® pţdy a pozemkţ 
urĽen® k plnŋn² funkc² lesa pśed z§bory, 
degradac² a zneĽiĢtŋn²m 

OvlivŔuje realizace projektu z§bor 
zemŊdŊlsk®ho pŢdn²ho fondu v 1. nebo 
2. ochrann® tŚ²dŊ?  

NE 
 

RC3: Omezen² zneĽiĢtŋn² vod, zajiĢtŋn² ochrany 
chr§nŋnĩch oblasti pśirozen® akumulace vod a 
ochrannĩch p§sem vodn²ch zdrojţ, zlepĢov§n² 
ekologick® funkce vodn²ch tokţ. 

OvlivŔuje realizace projektu zneļiġtŊn² 
vod a pŢdy? 

NE 

 

RC4: Sn²Ĥen² Ľerp§n² neobnovitelnĩch zdrojţ 
energie a energetickĩch surovin 

OvlivŔuje projekt vyuģ²v§n² 
obnovitelnĨch zdrojŢ energie a 
energetickĨch surovin? 

ANO 
 

RC5: Minimalizace produkce nebezpeĽnĩch l§tek 
Dojde v r§mci projektu ke zvĨġen² 
produkce nebezpeļnĨch l§tek? 

NE 
 

RC6: ZvĩĢen² materi§lov®ho a energetick®ho 
vyuĤit² odpadţ, vyuĤ²v§n² recyklovatelnĩch 
materi§lţ 

Vzroste realizac² projektu pod²l 
materi§lov®ho a energetick®ho vyuģit² 
odpadŢ? 
Ovlivn² projekt zvĨġen² pod²lu 
recyklace? 

ANO 

 

RC7: Zachov§n² pśirozen® rozmanitosti 
biologickĩch druhţ 

Dojde v souvislosti s realizac² projektu 
ke sn²ģen² biodiverzity? 

NE 
 

RC8: Ochrana a zlepĢen² stavu ekosyst®mţ 
Dojde v souvislosti s realizac² projektu 
ke zhorġen² stavu ekosyst®mŢ? 

NE 
 

RC9: Ochrana a zlepĢen² stavu kulturn² krajiny a 
lidskĩch s²del, ochrana pś²rodn²ch prvkţ v 
zastavŋnĩch ¼zem²ch 

Dojde v souvislosti s realizac² projektu 
ke zhorġen² stavu kulturn² krajiny?  

NE 
 

RC10: Ochrana zdrav² obyvatelstva (vĽetnŋ 
ochrany pśed z§tŋĤ² hlukem z dopravy a z 

Dojde v souvislosti s realizac² projektu 
ke zvĨġen² hlukov® z§tŊģe obyvatel? 

NE 
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REFERENļNĊ CĊL 
OTćZKY PRO HODNOCENĊ A VĨBŊR 
PROJEKTŢ Z HLEDISKA ģIVOTNĊHO 

PROSTŚEDĊ 

Pozitivn² 
stav 

Hodnocen² projektu 
(ANO/NE/NEUTRćLNĊ) 

prţmyslu) 

RC11: Pozitivn² pţsoben² na environment§ln² 
povŋdom² a environment§lnŋ odpovŋdn® jedn§n² 
obyvatel 

PŚispŊje projekt k vŊtġ²mu 
environment§ln²mu povŊdom² obyvatel? 
M§ projekt vliv na zlepġen² 
odpovŊdnosti obyvatel vŢļi ģivotn²mu 
prostŚed²?  

ANO 

 

RC12: Pozitivn² pţsoben² na historick® a kulturn² 
dŋdictv² jako souĽ§st kulturn² krajiny a lidskĩch 
s²del 

Je realizac² projektu posilov§n vĨznam 
kulturn²ho dŊdictv²? 

ANO 
 

Doporučení projektů k realizaci 

Projekty, které vyhověly všem kritérií pro posouzení souladu projektových záměrů s 

integrovanou strategií IPRÚ KV a zároveň vyhověly posouzení z hlediska environmentálních 

kritérií, doporučí
9
 Řídící výbor k financování prostřednictvím IPRÚ KV. 

V případě negativního výsledku posouzení některého projektového záměru ze souboru 

projektových záměrů může být na základě rozhodnutí Řídícího výboru takový projektový 

záměr vrácen k přepracování pracovní skupině, resp. nositeli projektu.  

Nositel projektu může svůj projektový záměr přepracovat na základě výsledku prosouzení a 

znovu jej předložit k projednání do pracovní skupiny. Lhůtu a způsob předložení 

přepracovaného záměru stanoví Řídící výbor s ohledem na termín uzavření výzvy a aktuální 

stav přípravy souboru projektových záměrů. Po znovu předložení projektového záměru 

proběhne jeho nové hodnocení na základě kritérií a postupu uvedeného výše. V případě, že 

přepracovaný projektový záměr projde posouzením, je zařazen mezi soubor projektových 

záměrů doporučených Řídícím výborem k financování prostřednictvím IPRÚ KV. V případě, 

že ani přepracovaný projektový záměr hodnocením neprojde, je s konečnou platností vyřazen 

a nebude již moci žádat o financování v rámci IPRÚ KV. 

Po posouzení projektových záměrů ze souboru projektových záměrů vydá Řídicí výbor pro 

každý projektový záměr vyjádření o souladu/nesouladu projektového záměru s IPRÚ (viz 

příloha č. 18 MPIN). 

V případě, že se jedná o konkurenční soubory projektů (v součtu přesahují alokaci výzvy 

či nenaplňují požadované hodnoty indikátorů), posoudí Řídicí výbor míru přispění 

jednotlivých souborů projektů k parametrům výzvy (zejména v kontextu výše plnění 

indikátorů a požadovaných prostředků). V daném kontextu Řídicí výbor zváží, kterému 

souboru projektů vydá doporučení. V případě nevydání doporučení musí být rozhodnutí 

dostatečně odůvodněno včetně doporučení k přepracování souborů projektů a dalšímu 

projednání v pracovní skupině. Odůvodnění musí být zformulováno přímo na jednání 

Řídicího výboru, nesmí být přenecháno Manažerovi IPRÚ. Vyjádření vydané Řídicím 

výborem má doporučující charakter a slouží jako podklad pro rozhodnutí ŘO. 

O konečném rozhodnutí Řídícího výboru vyhotovuje do 5 pracovních dnů od jejího konání 

asistent manažera, případně pověřená osoba Řídícím výborem zápis z jednání. Na základě 

tohoto zápisu vyhotoví Manažer IPRÚ (ve spolupráci s příslušným tematickým 

                                                           
9 Vyj§dŚen² řV o souladu/nesouladu projektu se strategi² bude podm²nkou pro moģnost podat projekt do OP.  
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koordinátorem pracovní skupiny) do 5 pracovních dnů od konání Řídícího výboru Zprávu 

z hodnocení a následného výběru projektů a zároveň informuje jednotlivé předkladatele 

projektových záměrů o usnesení Řídicího výboru. V případě projektů nedoporučených 

k financování bude rozhodnutí Řídícího výboru obsahovat i zdůvodnění, proč projekt (soubor 

projektů) nebyl doporučen k financování.  

Tabulka 6: Proces hodnocení a schvalování projektových záměrů  

N§zev Ľinnosti 
Svol§n² jedn§n² 
Ś²d²c²ho vĩboru 

Pś²prava podkladţ 
na jedn§n² Ś²d²c²ho 

vĩboru 

Posouzen² projektovĩch 
z§mŋrţ dle 

environment§ln²ch 
krit®ri² 

Posouzen² 
souladu 
projektovĩch 
z§mŋrţ 

s integrovanou 
strategi² 

Vyhotoven² 
Zpr§vy 

z hodnocen² a 
n§sledn®ho 

vĩbŋru projektţ a 
informov§n² 
pśedkladatelţ 
projektovĩch 
z§mŋrţ 

Garant Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ PŚedseda řV PŚedseda řV Manaģer IPRĐ 

Realiz§tor Manaģer IPRĐ Asistent manaģera ř²d²c² vĨbor ř²d²c² vĨbor Manaģer IPRĐ 

Spolupracuj²c² 
subjekt 

Asistent 
manaģera 

Tematiļt² 
koordin§toŚi 

Tematiļt² koordin§toŚi 
Tematiļt² 
koordin§toŚi 

Tematiļt² 
koordin§toŚi 

Schvalovatel x Manaģer IPRĐ ř²d²c² vĨbor ř²d²c² vĨbor 
PŚedseda ř²d²c²ho 

vĨboru 

Vstupy 
VĨstup z PS ï 
ucelenĨ soubor 
projektŢ 

Aktu§ln² informace a 
z§leģitosti nutn® 
k pŚedloģen² do 
ř²d²c²ho vĨboru 

Soubor projektovĨch 
z§mŊrŢ naplŔuj²c² 
parametry vĨzvy 

Soubor 
projektovĨch 
z§mŊrŢ naplŔuj²c² 
parametry vĨzvy 

Vyj§dŚen² řV o 
souladu/nesouladu 

projektu s IPRĐ 
KV 

Vĩstupy 
Pozv§nka na 
jedn§n² řV 

PŚipraven® podklady 
na jedn§n² (napŚ. 
pŚehled 
projektovĨch 
z§mŊrŢ, pŚehled 
plnŊnĨch indik§torŢ, 
ļerpanĨch 

prostŚedkŢ, apod.) 

Posouzen² vlivŢ 
projektovĨch z§mŊrŢ na 

ĢP  

Vyj§dŚen² řV o 
souladu/nesouladu 

projektu s IPRĐ 
KV 

Zpr§va 
z hodnocen² a 
n§sledn®ho 
vĨbŊru projektŢ 

Distribuce / 
uloĤen² 
vĩstupţ 

E-mailov§ 
komunikace - 
pozv§nka/ 
sloģka na 

sd²len®m (ĂřVñ) 

E-mailov§ 
komunikace/ 
sloģka na disku 
(ĂřVñ) 

Z§pis z jedn§n²/ 
sloģka na disku (ĂřVñ) 

Z§pis z jedn§n²/ 
sloģka na disku 
(ĂřVñ) 

E-mailov§ 
komunikace, 
webov® str§nky 
IPRĐ/ 

Sloģka na disku 
(ĂřVñ) 

Frekvence 
Ľinnosti 

Po projedn§n² 
souboru 
projektovĨch 
z§mŊrŢ na PS 

PŚed kaģdĨm 
jedn§n²m řV 

Na jedn§n² řV Na jedn§n² řV Po jedn§n² řV 

Lhţta realizace 

do 14 pracovn²ch 
dnŢ od 
zpracov§n² 

fin§ln²ho souboru 
projektŢ 
pracovn²mi 
skupinami 

10 p. d. pŚed 
term²nem jedn§n² 

V den jedn§n² řV V den jedn§n² řV 
do 14 p. d.od 
kon§n² řV 



Integrovaný plán rozvoje území Karlovy Vary Operační manuál pro žadatele 
 

19 
 

8. Rozpracování projektových záměrů do podoby 
konkrétních projektových žádostí a jejich předložení 
k hodnocení ŘO 

Předkladatel projektového záměru, který byl doporučen Řídicím výborem, zpracuje 

standardní žádost o dotaci dle pravidel příslušného řídicího orgánu. Žádost vypracuje 

v monitorovacím systému MS2014+. Projektová žádost musí být zpracována a předložena 

zprostředkujícímu subjektu/řídícímu orgánu OP v termínu stanoveném v projektové fiši. 

Žádost musí mít veškeré parametry uvedené v projektové fiši. Povinnou přílohou žádosti o 

dotaci předkládané zprostředkujícímu subjektu/řídícímu orgánu OP je vyjádření o souladu 

vydané Řídicím výborem, projektová fiše a informace za jednotlivé projektové záměry 

ze souboru projektových záměrů, které se musí shodovat s informacemi uvedenými 

v žádosti o podporu a současně čestné prohlášení žadatele, že předkládaná žádost o podporu je 

totožná s projektovým záměrem projednaným na Řídicím výboru IPRÚ. Zprostředkující 

subjekt/řídící orgán OP posoudí, zda se projektová žádost v základních parametrech shoduje 

s projektovou fiší. Následně projekt přechází do standardního hodnocení ŘO podle pravidel 

konkrétního operačního programu a specifických pravidlech vydaných k příslušné výzvě. 
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9. Monitoring a evaluace integrovaných projektů 
Integrované projekty naplňující integrované strategie jsou realizovány a monitorovány 

standardním způsobem, tedy stejně jako ostatní individuální projekty.  

Příjemci dotace (realizátoři integrovaných projektů) mají povinnost: 

Á informovat Nositele IPRÚ o stavu a průběhu projektů
10

 

Á předložit Nositeli IPRÚ kopii monitorovací zprávy, kterou v originále předkládají 

Řídícímu orgánu. 

- Monitorovací zpráva (kopie): 

o Slouží jako podklad pro žádost o platbu a také jako závěrečná shrnující zpráva. 

o Konečný příjemce ji předkládá obvykle do 30 kalendářních dnů po ukončení 

realizace projektu dle smlouvy o financování. 

Vyhodnocování provádí tematický koordinátor průběžně, po skončení etapy nebo po 

ukončení projektu a je realizováno: 

Á na základě předložených monitorovacích zpráv, zejména závěrečné zprávy, na základě 

údajů uvedených v MS2014+; 

Á z dostupných důkazů - dokladů, kterými lze jednoznačně doložit jejich dosažení (např. 

kolaudační rozhodnutí, předávací protokol, 

Á šetřením na místě, ze kterého se pořizuje zápis, který se vkládá do složky. 
 

A) Komunikační plán pro účely vnější komunikace Nositele IPRÚ KV s předkladateli a 

realizátory integrovaných projektů 

Pś²jemce informace Obsah komunikace Prostśedek komunikace 
Odpovŋdnost za pśenos 

informace 

Partneśi ve f§zi pś²pravy 
projektovĩch z§mŋrţ 

konzultace tematick®ho a strategick®ho 
zamŊŚen² IPRĐ 

jedn§n² pracovn²ch skupin Manaģer IPRĐ 

Partneśi ve f§zi realizace 
(realiz§tośi projektţ) 

Z§kladn² podklady k pŚ²pravŊ projektu do 
IPRĐ, vĨzvy k pŚedkl§d§n² projektŢ 

konzultace rozsahu, obsahov®ho zamŊŚen², 
harmonogramu, c²lŢ projektovĨch z§mŊrŢ 

webov® str§nky mŊsta 
SMKV 

Manaģer IPRĐ 

jedn§n² pracovn²ch skupin Manaģer IPRĐ 

Veśejnost 
prŢbŊģn® informace o pŚ²pravŊ a realizaci 
IPRĐ KV (pŚedevġ²m v dŢleģit® miln²ky, 

zmŊny) 

veŚejn§ projedn§n² Manaģer IPRĐ 
webov® str§nky mŊsta 
SMKV(pŚ²p. na ¼Śedn²ch 

desk§ch) 
Manaģer IPRĐ 

adresn® elektronick® 
zas²l§n² informac² 

Manaģer IPRĐ 

 

                                                           
10 Souļ§st² projektov®ho z§mŊru bude ļestn® prohl§ġen² pŚedkladatele, ģe bude prŢbŊģnŊ informovat nositele IPRĐ 

prostŚednictv²m manaģera IPRĐ, resp. tematick®ho koordin§tora, o vĨvoji projektu. 
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10. Metodická a konzultační podpora  
Žadatelé, resp. předkladatelé projektových záměrů (fiší) mohou využít konzultační 

a metodické podpory poskytované Manažerem IPRÚ, jednotlivými tematickými koordinátory 

či řídícími orgány a zprostředkujícími subjekty operačních programů. 

Manažer IPRÚ a tematičtí koordinátoři poskytují konzultace a metodickou podporu tykající se 

vazby a souladu předkládaných projektových žádostí ve vztahu k IPRÚ jako celku (vhodnost 

zaměření projektových záměrů, návaznost na specifické cíle, opatření, indikátory). Z důvodu 

zachování rovného přístupu lze konzultace poskytovat pouze před vyhlášením výzvy 

k předkládání projektových záměrů. 

Metodickou a konzultační podporu s ohledem na možnosti podpory v jednotlivých 

specifických cílech operačních programů poskytují řídící orgány jednotlivých operačních 

programů (resp. zprostředkující subjekty). 

Kontakty na Manažera IPRÚ a tematické koordinátory budou uvedeny na webových 

stránkách SMKV a budou uváděny ve vyhlašovaných výzvách. 

Tabulka 7: Proces zajištění konzultační a metodické podpory  

N§zev Ľinnosti 
Pś²jem Ĥ§dosti o konzultaci/metodickou 

podporu 

Poskytnut² konzultace/ metodick® podpory 
pśed vyhl§Ģen²m vĩzvy k pśedkl§d§n² 

projektovĩch z§mŋrţ projektovĩch z§mŋrţ 

Garant Ľinnosti Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ 

Realiz§tor TematickĨ koordin§tor Manaģer IPRĐ/TematickĨ koordin§tor 

Spolupracuj²c² subjekt Asistent manaģera Asistent manaģera, tematickĨ koordin§tor 

Schvaluj²c² subjekt x x 

Vstupy Ģ§dost o poskytnut² konzultace Dotaz, probl®m k Śeġen², apod. 

Vĩstupy x Z§znam o konzultaci/metodick® podpoŚe 

Distribuce / uloĤen² vĩstupţ 
p²semnŊ, e-mailov§ komunikace/ sloģka 

ĂKonzultaceñ 
e-mailov§ komunikace/sloģka ĂKonzultaceñ 

Frekvence Ľinnosti dle potŚeby Na z§kladŊ pŚijet² ģ§dosti o konzultaci 

Lhţta realizace bezprostŚednŊ po ģ§dosti 
Do 5 p. d. od pŚijet² ģ§dosti o konzultaci (pŚ²p. 

dle dohody s ģadatelem o konzultaci) 
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11. Vyřizování stížností 
Stížnost může být podána ze strany předkladatelů projektových záměrů, případně ze strany 

příjemců dotace na: 

Á postupy a (ne)činnost pracovních skupin, 

Á postupy a (ne)činnost Řídícího výboru, 

Á postupy a (ne)činnost tematických koordinátorů, 

Á celkové nastavení IPRÚ, 

Á nastavení konkrétní výzvy k předkládání projektových záměrů, 

Á a další. 

Způsob podávání stížností 

Á Stížnost lze podat písemně, ústně nebo elektronicky (e-mailem). U ústních stížností se 

sepíše písemný záznam. 

Á Z obsahu stížnosti musí být patrné: 

- kdo ji učinil;  

- kdo a co je předmětem stížnosti;  

- případně návrhy na nápravu; 

Á Jestliže stížnost postrádá některé informace, vyzve Manažer IPRÚ stěžovatele k jejich 

doplnění ve stanovené lhůtě. Stěžovatele poučí, že pokud nejasnosti, které by bránily 

dalšímu postupu, neodstraní, stížností se dále nebude zabývat a stížnost bude 

odložena. Odložení stížnosti s odůvodněním se zaznamená do spisu archivovaného na 

disku ve složce „Stížnosti“.  

Á Anonymní stížnosti nebudou prošetřovány. 

Á Stížnosti se doručují/předávají Manažerovi IPRÚ, případně kompetentní osobě na 

Odboru strategií a dotací. 

Způsob vyřizování stížností 

Zaměstnanci MMKV musí řešit stížnosti dle Směrnice č 10_2013 pro přijímání a vyřizování 

petic stížností. Přijaté stížnosti se řeší individuálně, dle jejich charakteru na základě těchto 

zásad: 

Á Stížnost posuzuje Manažer IPRÚ, případně jeho asistent ve spolupráci s Řídícím 

výborem. 

Á Podaná stížnost se vyřídí v co nejkratší době, nejpozději do 20 pracovních dnů od 

jejího doručení. Stanovenou lhůtu lze překročit, není-li v jejím průběhu možné zajistit 

podklady potřebné pro vyřízení stížnosti, o tomto však musí být stěžovatel neprodleně 

vyrozuměn. 

Á Ve vyrozumění/stanovisku je uvedeno, zda podaná stížnost byla shledána důvodnou, 

částečně důvodnou či nedůvodnou. Manažer IPRÚ se vyjádří ke všem bodům 

stížnosti. Byla-li stížnost shledána důvodnou nebo částečně důvodnou, informuje 

Manažer IPRÚ o výsledků stížnosti Řídící výbor, který rozhodne o opatřeních k 

nápravě. Nedůvodná stížnost je vyřízena vyrozuměním stěžovateli. 

Á Odpověď schvaluje a podepisuje Řídící výbor. 

Á O výsledku šetření a opatřeních přijatých k nápravě se učiní záznam, který bude 

archivován na příslušném disku OSD. Každá stížnost i její vyřízení je archivována na 

sdíleném disku. 

Tabulka 8: Proces vyřizování stížností  

N§zev Ľinnosti Pśijet² st²Ĥnosti Projedn§n² st²Ĥnosti Stanovisko ke st²Ĥnosti 
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Garant Ľinnosti Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ Manaģer IPRĐ 

Realiz§tor Asistent manaģera Manaģer IPRĐ/Asistent manaģera Manaģer IPRĐ/Asistent manaģera 

Spolupracuj²c² 
subjekt 

Tematiļt² koordin§toŚi Asistent manaģera/ř²d²c² vĨbor ř²d²c² vĨbor 

Schvaluj²c² subjekt - - 
ř²d²c² vĨbor/Rada SMKV (v 

pŚ²padŊ st²ģnosti na ř²d²c² vĨbor)  

Vstupy 

PŚijat§ st²ģnost: 
a) proti postupu nebo (ne)ļinnost 
ř²d²c²ho vĨboru, Manaģera IPRĐ, 
pracovn² skupiny, tematick®ho 
koordin§tora 
b) na nevhodn® nastaven² IPRĐ 
KV 
c) St²ģnost na nastaven² podm²nek 
a parametrŢ vĨzvy k pŚedkl§d§n² 
projektovĨch z§mŊrŢ 

Zaevidovan§ st²ģnost 
Projednan§ st²ģnost (n§vrh 

stanoviska) 

Vĩstupy Zaevidovan§ st²ģnost 
Projednan§ st²ģnost (n§vrh 

stanoviska) 
VyrozumŊn²/stanovisko Nositele 

IPRĐ ke st²ģnosti 

Distribuce / uloĤen² 
vĩstupţ 

Potvrzen² pŚijet² st²ģnost 
stŊģovateli (e-mailem, p²semnŊ)/ 
sloģka na disku (ĂSt²ģnostiñ) 

E-mailov§ korespondence 
ř²d²c²mu vĨboru/ 

sloģka na disku (ĂSt²ģnostiñ) 

P²semnŊ stŊģovateli/ 
sloģka na disku (ĂSt²ģnostiñ) 

Frekvence Ľinnosti - Vģdy po pŚijet² st²ģnosti Dle potŚeby 

Lhţta realizace - Do 10 p. d. od obdrģen² st²ģnosti Do 20 p. d. od obdrģen² st²ģnosti 

 

 


