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Tento Operacni manual nositele je internim
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Operac¢ni manual nositele | PRUKV® popisuje vn
vykon C¢innosti nositele | PRUKV® a jeho jedn
vprocesu vliastni reali zace | PRUKV® , rupf¥ i Vo
projektovydamlks|lz2amé&r kointroly a evaluace real i z
Operacni manual nositele pfi reali zaci a i
dokumenty nositele | PRUKV®°(vnitini smérnice,
Tento manuray preo zvve3ker é subjekty podilej i
| PRUKV®°. Jelikoz se jedna o interni dokumen
jako celekpoexef dji hgi Casti mohou byt zver
vefejnosti atredpr .prmijedklovdzch zamér () .

Ni Z2e je uvedeno procesni schéma i mpl ementace
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Sch®ma 1.1: Proces implementace | PRDKVA
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NDDBD

Nar odni diozkeunmnein td ikme n z

MPIN

Met odi cky pokyn proasywomdjdbbv-P0200ddgr ovanych
DoP

Dohoda o partnerstuvi

MS2014+

I nf ormacni a monitorovaci systém evropskycl
programoveée -202@bpr@02d4datele a pfijemce pfi
Zadatel tjfellmi ptosm pifedkl ada Zzadost 0O podpoc
monitorovani, Fizeni, hodnoceni a reportova
obdob# 022001 4pr o obousmérnou komuni kaci pFi re .
Gadat el

Subj ekt z e nséknuypcihn y Z aodpartéevl U , ktery podal Z 4
schvaleni pravniho aktu se ze Zadatele stavéa

PS2j emce
Je odpoveédny zZa Fadné pl néni projektu (po
konkrétnim puogziameimhosntthji prrog &lkitaova

G8dost o podporu

El ektronicky formul afr, ktery Zadatel vypl nnuj
podporu Vv r amci operacé¢niho programu. Zadost

stanovenymi vyzvou RO OP a | PRUKV®.

Projektovl z&8mNDr integrovan®ho projektu

Jedna se o konkrétni pfedstavu o budoucim |
projektu- ci |l e proj ekt u, zdroje financovani, zpl
pfedpokl adané vystupykpobsgakbouymBhabkeiit g toe
zaméru, formé, zplsobu a misté pro pifedlozen
Nositele | PRUKV®.

| PRDKVA

|l nt egrovany plan rozvoje uUuzemi Karlovy Vary

IN

Il nt egrované nastroje
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ESIF
Evropské sitmweksttuiréaninif candy pr-8020por ogr amoveé ob
MMR - ORP

Ministerstvo pr@dbmirstrneigi oazplawsjkytpwj ¢ t iINlAy odn
konferenci podkl ady pro jeji rozhodovani (v
j ednani-ORPPMMRe vykonava cCinnost. nezbytné pr
integrovanych nastprogdgr amdch maipide d&wn& evwst u
-NOK pro ucely fizeni DORE®dY |l oi paot nerssetkvie.t
stale konference.

MMR 1 NOK

MMR - Sekce Narodniho orgéanu pro koordinaci ]
metodi ckého prostfiedi, monitorovani a vyhod
pribé&zném informovani vlIady CR a EK.

Nositel i nt e gr o@daav®hnoy ns8usbtjreokjte, zajiStujici
Cinnosti za UcCelem pfipravy, schvaleni, re:é
rozvoje uUzemi. V pfripadeée 1 TI a | PRU je nosi:
zmocnéno k jednanegrpianéesatraaegie.

NSK

Narodni st ad @ar i ksopn dvigar n é e i vzajemné provazan
aregiond (Uzemnich partnerl) pfti i mpl ement ac

dimenze Dohodyp ar t ner st vi aamaowakSnddhfsgnalluf i n
RSK

Regional ni stzadd jai Skounj fee rreanpclen ov ani cild Strat
20142020 ve spravnimemmivopdjseddonaoptatiivsve h kr aj i ¢
pfripravy, reali zace a vyhodnocovand202tenéni F
spravni mrapbvedné kCast. finamRdd®Wa npér oE lz efmnn d

jednotlivych krajd (NUTS 3).
r2dic? org8ny (FfO) programT ESI fondT

Podil i se na i mplementaci Gzemni di menze v
vyzvy, V. nichzz nie ddienieinnzoev,a naa jglic¥etmajl enihogdmoq
kr eal i zvayxd &av aRd pravni akt O poskytnuti/ pfFev
schval eni reghzam javeykdtéuv a k i pravniho aktu 0 pos|

Pl at ebni agenttudjria iShZ|oFQRRachHdRNKIR
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3.1l mpl ementaln2 struktur a

Cel kovou odpovédnost zZ a reali zaci a i mpl en
| PRUKV®, tedy statutarntemésPRUIKEY | pvps tViae c
uvedenych org@woit bedki zace | PRUKV® souladav adét
shar monogramem | PRUKV® , pmoniitmarn p opfarhd emli h &n &
jeji aktualizace). Pwd rczed wain ad osbpuo | rueparlaiczea cee
jednotl i vymamasiubnypieke yuwedeného organi zacniho

Sch®ma 3. 1: Vzorov® ®maianii mmll enrhe rstcahl®mra fv§ze | PRDKVA

Nositel IPRU + statutarni organ

z

Ridici vybor IPRU
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m t
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% Tematicky Tematicky Tematicky
= koordinator koordinator koordinator
| ¢ - i

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
IPEU IPEU IPEU

1 t ' &

Predkladatelé projektovych zaméru/Zadosti o dotaci
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uzemi Karlovy Vary

Operaéni manual

Admini strativn?2 kapacita

Nutnost dostatecnych administrativnich struk
prostfedkld evropskych strukturdalnich a inve
absorpcéni kapakiiddnia hp puwsitwdpni, ale také Kk
prostfedky vyuzivany v souladu s principy sp
Ni Z2e j e uveden podrobneéj si popi s admi ni
real i zaci /i mpl ementaci | PRUKV?®

Tabulka 1: Popisadmi ni strativn2ch kapacit | PRPKVA

Or g8n ‘ Person§l Um2 st nn?
. i o ) platforrpa bez oopggant
S2dic vibor Il 1l enstyv bez p?% ch Uk USe Gienwe Grne [
2
ManaHer IPRdKVA1 extern Sngd(llLHOdbor strategi 2 a dot
smlouvy o posky
Asistenti mana|2 zamRstnanci S|Odbor strategi? a dot
P & K . Jad hoc sestaven{platforma bez oorgamiiz
racovn SKUPT ' mpsta bez pracof{struktu$Se SMKV
Temati Lt2 koor{(4 pracovn2ci SM|{Odbor strategi? a dot
Definov8n2 kompet ernScmc ia roedaploivziadcneo sitPREVK VA :
Nositel ,l PRPXtVWAt arni mésto Kedbavyh®apwarwvner
za:
I naplfiovani principu partnerstvi,
I koordinaci aktidvainté nmiusztenniicch akt ér 0 v
I pfipravu integrované strategie,
I vydani stanoviska o sbobotaduopaonpeksovgteag
I monitorovani a reporting stategevjako qelkuna n i I
zavaznych parametr prost%ednictvim integ
I provadeéeni eval uacir omesahtelsdEavmd mueaniénhinn& pvl
DoP pro progra#2ded® abdospil udo rti na eval u.
MMR-ORP.
Statut8&rn2 org8ny nositele | PRDKVA
I Statutarnim organem je Zastupitelstvo st ;
usnesenim ¢. ZM/ 166/5/ 16 aevadoe dmPer Dt5i.v
Radu mésta Ukealyi zgpwij eh@tregzvwovjaen élhoe npil 4K,
Vary svyhrazenim pravomoc.i Zastupitelstva m
ro¢né zpravu o plnéni integrované strate:q
'YV se pSi svem jednsn2z $2d2z Statutem a jednac2m $8dem, kte
2Slogen2 FV bylo schv8leno usnesen2m Zastupitelstva mhDsta |
*Pps se pSi svem jednsn2z $2d2 Statutem a jednac2m S$S§dem, kte
“Dle MPIN nositel nem§ droesatlaitzeal cni® pnr8osjterkotj Te , r opzrhootdougje? 052 di c
Nositel pSesto odpov2d§ za to, ¢ge vynalog2 maxim8ln2 Ysil?2

9
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Operaéni manual

Vary.

I schvaluji integrovanou stpecdti egiyich zmé&my sp
zmény rozpoc¢tu specifickych cilld a opatte

I schvaluji Zpravu o plnéni integrované str

I schvaluji Zpréavu o fizeni rizik integrova

I schvaluji vpizeed/k Indocsdntielper kj ekt ovych zamér

I schvabj i Operacéni manual | PRUKV®

f2a2dic2 vibor | PRDKVA

I je nezavisla platforma bez pravni subjekt
vr ol i nositele | PRUKV®,

I po&dtent, slozeni Ridiciho vyboru & pravi

I zasedni vyboru se kona minimalné 2x rocne
vyboru, jednani svol ava manazer | PRUKV®,

I zaji dtuje Ffadny prabéh realizace integrov

I vydava doporudéeni organdm samosprav a sta

I pieaedou vyboru j e zastupce nosi tel e, Kk
| PRURV®

I jednani se GCastni Manazer | PRUKV®°, ovsiem

I alespoin jeden ¢l en Ridiciho wvyboru mu s i
vzajemna komuni kace,

Tvydévén\i'yjoéd;FoeJIag:lu/nesouladu projektoveéehc
se strategii | PRUKV®,

I minimalni poZadavky naMBRN.dici vybor |jsou

Tabul ka 2: Proces zajigthDn2z Jinnosti.i F2di viboru

Zpracovs§

Zpracov8§i
zj edngn?

PS2prava

pro SV Organi z

N\EPACRANE | a jednac| . zaji Gtnn ps2padr
Sv PO e viboru zhlasov§ $2dic?h
! rollam
Gar ant Zpracova Manager | Asi stent Manager X
Real i z8) ZpracovalAsi stent | Asi stent Asi stent LIl en i
Spol upr Temat i | Manager
subjekt LR Ol koordin 58 koordin X
DR Zastupitelsvo SME - b ¢ o o o g Asistent PSedsed X
subjekt jako sou
eildEel St anoven| Informacejze d n

Vzorstatutua | zpr acovn?2 | J Z8pj sdn
Vstupy . kon8n2 j| fFVhlasov Y

jednac?2l podnihDty Podkl ady rollam PV

koordins

- Statut a|Pozv8nky| ZajigtRDn| Z8pjiednas§ :
Ve gy [ pro FV techniky ZS8phlsagoyv Mo md 11
>Statut a jednac? S$8d je soul §st?2 intmBmyvam®dt sttu ad ejgée énac?
ngleg? do kompetence Zastupitelstva mDsta, nicm®&nN na z§8KklI
pravomoc?2 na Radu mBDsta mTge zmBDny pSij2mat tento orgs8n.
6Zastupitelstvo mNsto zes ndenseen?0n. 0/5.. 2DNM/61 66me5n/olveal o0 pSedsedc

pri m§tora mRDst a.

10
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rollam
Osobnn
jedng8nz i
zmiDnn ||
Distribuce / MS2014+ E-mail E-mail
ul oBenz| Nahran® X | slogka
| PRD) ; sl ogka sl ogka A
sl ogka
Dokument
AT B Aktualli);acedle n2|j$n®rr)1(l)’3t Dl e potSe vgdy po Po @b
Li nnost pot Seb fol nn vgak 2x z8pij =Wn
PSed zalt
. 4l 10 p. d 10 p. df 5 p. d.
Linfita o [T mmEs ] term2nen term2nem j edng&n gl
viboru
Manager | MRBKY & r | PRUKV® je ¢€lenem Ridici!
hl asovaciho prava a miZe se GCastnit jednani
T je odpoveédny nositel. | PRUKV?® z a oper a
integrované strategie,
I ve spolasiglertdrcia st emati cky mi koordinatory z

i nt egr ov armsaladuPiNt egi e v

administruje zmeény sauladu eigsrnoevsaennéi ms t Riadtiecgiihe

a/nebo organy nositele | PRUKV®,

T je odpoveéedny zAadko munRPAECHreomgeria mu ESI
asvefe)apesltapadccism vybor em,

-

I ve spolagirditcenty vykonavadmiinnmsagtaici s pmijt
strategie a sledovanil i gracjielptrdstyyEedanygdlvi

I ve spoltugmétcii olog mii n &kt or y monitoruje pr Gb
(Zadatel é/ pfijemaif eidrkfl drdrayjii vrea&rkaz é&r o oa k |

I ve spoltuematcii c kg mi koordinatory a na z a
projektovych zamér d admi ni sdoulady Seapitalané ny pr
5.6

I vpravidelnych intervarhcerciht opfoevdidv & Rii mfi @ri nr
organdm nositele,

I pifedkl ada projektové zaméry navrzené pote
k posouzeni Ridicimu vydomudi Wipgicpaoe vi
proj ekt zafazen nositelem IN do integrove:
midze byt pfredlozen do konkr étni Uzemné
oschvaleni integrovaného projektu je v pr

I zodpvidéa za koordinaci manazerského tymu (

zpodnétu pfedsedy Ridiciho vyboru svol av
program a podkl ady prtohjoeadngreidnaandqgfi zuj e

-

I ve s polasigientg a tematigkmi koordindtory pecuje o
kapacity,
I ve spoltuematcii c kg mi koordinatory poskytuj

podporu pFedeadgteIcﬁan P toij ekd Dlvy chr @jaanétr
souladu proj elkRRWKWO, zaméru s

Ve ~

vepol upasicst esnty T eSi a vyhodnocuje stizn
11
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| PRUKV® ,
I zaji8tuje provedeni-ORRfal uaci dle pokynl WM
I ve spolmapnradzceir skym tymem se soustavné a
rizik,
I ve s | muapnradzceir se&kny mp ftiypm avuj e parametry a

p o

projed@idanicisi organy operadcnich programi

vyboru a organid nositele | PRUKV®;

I zodpovida z a pfipravu pd ainut eny e va vtee ms
koordinatory,

jezodpovédny za informovanost, publicitu a

-

O

Za UcCelem zamezeni stfetu z&jmu se manazer |
zamér Q.

Vdobé& nepiitomnosti zastupuje manazera | PRUK
Asist ent i thaoagerd@&eny 2 poz-Hacsd sd ®ingt ematnla Zrea ma
asistent) a asistent manazera |1l (administra

I jsou soma&rnamndresn | PRUKV® ve vVveé&ci fizeni
administrativnichrapi emonmodgtoiroyvadmi zipr av
kzapoj emiacdwnich skupin a pfedkl adéani pr
spfijemci/ zZadatel:] i Mitiepga cdbé& apgchelpyr opedn &
kapacitu),

I vyhodnocuj i reakirokciVev | PRRUKnapl fovani
cilG/indikatortG/finanéniho pl anu,

I spolupracuji s manazerem | PRUKV® a tema
zpréavy o plnéni sodadedfRIMVvané strategie v

I spolupracuji na zapracovani zmén integrov

I zodpovidaji za disjedhéani podusbhéekadméapis

I zaji&tuji informovanost, publicitu a plnée

I ve spolmamra&ceir esn | PRUKV® a temati ckymi ko
absorpcé¢ni kapacity

I ve s polmapnradZceir esn | PRUKV?® a tematickymi Kk
systematicky zabyvaji Fizenim rizik,

I ve Spol mapmazeéer esn IERUKV° a temati ckymi
parametry a znéni VvREZzeiciamij egfigcéhnywynrop ealmi
jako podklad pro jednéani Ridiciho vyboru

T zajidtuji zvefejneéni vyzev na af edni d
vKkarl ovarskych radnic¢nich |Iistech ¢i dal §

I ve spol mpnadcier esn p os ky tau meétodickow nppdpdrut a ¢ n i

pfedkl adatel dm pobj akt 0vywakz byamérn§ ekt oveétl
projektovdmPRUK&MEr u s

12
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(o]

Za UCelem zamezeni stfifetu z&a&ajmu se asistent
projektovych zamér a.

Asistent I. astupuj e manazer a | PRUKV® dabét ejmaj i cli
nepfitochobét nep¥itomnosti se zastupuji asi st
Temati | t?2 Ko earmaii n 8rtecadii zace | PRUKV® jsou ust
pronas | edlast:i ci ob

I Tematicky koordinator ro pamatky

I Tematicky koordinator ro Skolstvi

I Tematicky koordinator ro socialni obl ast

I Tematicky koordinator pro dopravu

Temati ¢ti koordinéatofi jsou ¢&leny Ridiciho v

I jsou odpoveédni manazer ovi | PRUKMWrPz emd s :
souviseddrymht &mat em (potenci alnich Zad.
pracovnich skupinéach),

I podileji se na vytvafraicipaj ¢ d®eo s lyiciy e z i
% | PRUKV?® apomehoualsni mi Zadat ebis a kkooméz u |
zaméfeni projektoveéhom méaeméréeu S intagkoyamalh v d by
strategi i,

I pfipravuji a distribuuji podklady pro jed

I svol avaji pedséanpijpgjaicsvdglie,v vedou | eji
Cl eny pracdMreid &k u kiomys elkn s u,

I pribézné pifedavaji informace manazZzerovi I

I zpracovayeaejdinamdpips acovni skupiny v¢ VYypc

I ve spodmamraZeirem | PRUKV® a asistenty pecduj

I ve spolmamragceir esn | PRUKV® a asistenty pfipr
jejich pRiogiedin@ini osgadny operacnich progr:
Ridiciho &ybomasiat efrg | PRUKV®° ,

I ve spolmamradceirskym tymem se soustavné a
rizik,

I zaji&tuji sbér projektovych zamér a,

I ve spolmamrag&eir esn | PRUKV® viypdmacoe@divaainaspl
vybéru projekta,

I spol uprmacnwjzierem | PRUKV a asistentem na
i ntegr ov armsaladuPiNt egi e v

I pradbézné vyhodnocuji realizaci a ukonceni

I ve spol mpnadcier esn poskytuji konzultacni
pfedkl| adakted vyt hp ozbg meesrtli vwazby projektovél
projektovdPRUK&MEr u s

Za Ucelem zamezeni stfetu z4aj mi s e temat i

13
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projektovych

P

zamér 0.

Operaéni manual

Vdobé nepfitomnosti zastemuiji
Pracovn?2 skupina | PRBDKVA
I koncentruji se zde individualni pfedkl ad
vpiipadé potfeby mohou byt pfizvani exper
I projednadva projektové damé&iy bacdat elt @ gh od
do | PRUKV®,
I spoluvytvafii sou négoobij klat dwnmytcelgr n&@mé@ y & h
povedoukn apl néni %dan é v y zZvy
I navrhuje prostifednictvim tematického koor
souboru ehmoz &@mé oW gk &rnicivm vyboru | PRUKV?®,
I mize pitedkl adat navrhy a doporucéeni na zm
Tabul ka 3: Proces zajigthbDn2 Jinnosti pracovn?2 skupiny
ZpracovS§i Organi z
N8z ev LR EEN N “lraya zajithnin.rac°V§2‘
PS pro PS skupin zj edn8n
Gar ant Zpracova Manager Asi stent Manager X
DN Z o acova Temat i c Temat i ¢ Temat i g Llen I
P koordin koordin koordin
Sp_olupr X Asi stent| Asi stent Asi stent X
subjekt
Sc_hvalu Z?.Stuplte|StVOSM|‘ Manager Asi stent Manager X
subjekt jako sou
Ng§vrh pr
tematic Stanoven . .
Vstupy .Vzo:js;[‘lat;tléa; oot dl n8 Kensng Informaggjzedn Z§ij‘|ssdrz
] F2dic2hq Podklady proPS
projekto
- Statut a| Pozv8nky ZajigtDiDn , .
Vistupy PS pro PS techniky Z8pjsednas§ N8 mi t |
Osobnn
jedngn?2
MS2014+ E-mail; E-mail:
Distribuce / nahran® X ’ Sl ogka
ul oHen?2 I PRD) ; sl ogka sloaka A\ mNst a
mPDst ah 9
sl ogka
Dokument
1x PSed ka PSed ka ‘ Po obd
Er?kxe,chst Aktualizacedle | j edn8n2 m jedn&§n2m PO lF<>Sagd® z8pi =W n
pot Seb skupiny skupiny PS
10 p. d 10 p. d| Do 5 p. d Do3p.d po
Lgia o el pot term2nem| t er m2encenmg jedn8n| obdr gen
Reali z8tor integrovan®ho projektu
I zaji §tuje FTadné plnéni schvaleného integ
7Expert| mohou bTt navr geni orgé&ny mRDsta nebo mohou bt
koordin8torem na z8kl adi odborer|>(®)ezna'\l(psﬁtkénmnzdslddrﬁznﬁ’.)okspdrodsitré§
metodicky vedou a podporuj2 | leny pracovn2 skupiny pSi vyt\
8Vstupem do pracovn?2 skupiny jsou jednotliv® projaedkd ov® 1z §
konsensu |l enT pracovn2 skupiny a uspoSg8§dan® do souboru pr

14
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

konkrétnim programem a cil i),
1 spolupracue s osi t el em | PREUH® YA vbasrmace a pod
| PRUKV?® , resp. temati ckému koordinatorovi
I poskytuje podporu nositel:.d | PRUKV® pifi
strategie,
I zodpovida za plnéni podminek Rozhodnuti
red i zovaného intepfbpadéhozeprpeekour gl evan
VSichni ¢l enové manazeogkéhozamd@st nkneldi st a
Karl ovy Vary, zafazeni do Magistratu meést a

pfedpi sy,nizeajém.i nOrfggadem a dal Simi souvisejici

32Met odi ck8 a konzultaln? podpor a

Zadatel é, resp. pfedkl adatel é promekodvygkh8
podpory poskytovaneée manazerem | PRUKV®, ] ed
fidicobrgadny a zprostfifedkujicimi subjekty ope

Manazer | PRUKV® a tematic¢ti koordinatofi p C
tykajici se vazby a souladu pfedPRUK¥VIYJhRkmpi
cel k (vhodnroasijt e kzt aonvéyfcehn i z dpmér 0, navaznost n

u
indi katory).

d

[

r

Met odi ckou a konopbhl edé&mi npodmpoz ruedsniot Ipiodpo
specifickych c¢cilech operacénich programi pos
progranmnd@ipr(asetsipedkuj ici subjekty).

Kontakty na manazera | PRUKV® a tematické koc

strdnkach SMKV a budou uvadény ve vyhlaSovan

33Posil ov8n2 absorpln2 kapacity
Cilem podpory absorpc¢ni kvapiacpt ybglr ceaijpdni

o

zdroj G z fondd EU prostifednictvim | PRUKV®.

Pro ucCinnou absorpci je vedle kvalitnich pr
anapl ni potfeby karlovarské agl omer ace, zap
k t ebfuid o u mi t fundovanté znal osti O specifi k@
amoznostech Cerpani dotaci, o strukturalnich
atd.

Pro efektivni zacil eni podpory s coennejvVvet:
partnerstvi kl i ¢ovych stakehol der (regi oné
apartner0), jez mohou toto ovlivinovat pfeno
napl novani | PRUKV® .

15
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Zt €chto divodd budou za U¥glueémtposilZeniuvakesn
I Poskytovani obecnych, speci fickych a m
Zadatel dm/ pfijemcidm

I Konzultace pii pFfipravé projektovych Zzado
I Adresné osl oveangil osttearaccsit tGa albad &rivc h( ko ti €rooi
realizator 0 projektovych zamér Q)

I Podpora fizeni projektd

I Vyména zku3enosti, ,best practices®*

I Vytvatireni a aktualizace databazi a inform
I Dal §i aktivity, jez svou povahou napomiz
absapce

Za TFizeni a posi | okvarnlio vaabrssokrép Cang | oknaepraacciit yj svo

koordinatofi ve spolupréaci s manazerem | PRU

byla kontinualné vedena a dopl ndwam av hdoadtnahbhéo

nastaveni i ntegrovaneéeé strategi e, zej ména s

monitorovacich indikatordfi nedaénéhoaptameni

Schvalena i ntegrovana strategi e j e zvert ej

(Wwww.mmkv.c? a na webovych strankaphSsStwowwarkivpabsg

kapacity budou pecovat manazer | PRUKV®°, jeho

Sohl edem na vyhl dasené nagtayefy dihaimonogmgam
| PRUKV® vyhla3ovatzajpeodreanti|l ipat emyca vy nkch za.

skupin a pfedkl adéani projektovych zamérad. Vy
na jeho webovych str &npkydc hj aak od g lsSoiumit ibSétzénnydmi
radni ¢ni I|listy), pfipadné dal $i mi komuni kac¢n
Kposil ovani absorpcéni kapacity bude také sl
Bude nasbpavVedém ®sa vyzuyopédacntcdhmsodawagr am
shar monogr amem, finanénim planem a pozadoval
zdrovbhedem na znal ost akbre&dlni absorpcé¢ni ka

34F 2 zen2 zmhDn | PRDPKVA

ManaZersky tym | PRUKV® identvii Kinjteegpotdnédtéy
Navrhy zmén projednéa Ridici vybor | PRUKV®° a
nasl edné pfipravi navrh zmén relevantni dok

zmén neforméalné ftiaké&i moeawalgtamiyahr edper acni ch
sMMR-ORP.

~ 7

Of ici alni FitPRUOKW zineBné&ahvdj eno teprve p OC

9Nejedn§ se 0o pod2len?2 se na zpracovsg§n?2 (g8dostpqggaadaevkoay kor
I PRD.
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prostfednictvim

resp.

Zastupitelstva

integrované strategie
Zmény |l ze rozdélit na:

a)zmény nepodstatneée

b) zmény podstatné
Nepodst atdchedf izmodMPynNe nevyzaduj i
zohl ednujiciho schval € zmény
staci, k O RP jve zMMR na v eédomi,
se o:

I zménu koosalktdi céut tarni

i zménu sidla a dal § obec

i zménu manazera str gi e
Ostatni zmény jpoadstmzwePrmendan ysezg ednd

T zménd iweanénim planu | PRUKV®,

I zménu indikatora,

i zménruatseegi ckych, specifickych
Vpfipadgaadddetm&nw i ntegrovanté
navrhovana zména podstatnou ¢
Zaddost o zménu je nlue nEPRUOKW®
| PRUKV?® (t] mi ni-nddlen éu sRhaedsye nS MKIB 6/ 5/ 16
del egaci pravomoci ze
zakl &daji zménu, a jpiociz addark nmesr traooe.n i
Konkr ét ni postupy a odpoveédnost
tabulce.

Tabul ka 4: Proces S2zen2 zmhn | PRPKVA
o P = O o o

Ng§zev L - -_'. psedl o -- ey

Garant Manager | Manager Manager |

. Manager | P q q
Real i z§ kKoordins Manager | Manager |
?ugjgk:Upr Asi stent temati | t?2 X

MMRORPI

Schvalu
subjekt

Rada&SMKV

nepodst at
bere na
F O pPodst
zmPDny sc
ZmDna mTg
novihdD pos
strategi

17
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vyhotoveni
pdvodniho
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strategi e
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zrnaa sil iedeurj ii c 2
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Jednot n®
zpr8vy o pl
strategie,
informace d
Vstupy koordin§lp0dzkr|ngr?g Akceptace Z
informace ada n a g
| PRD
podnhDty od
org8nT no
Nepodst ait
vzet? na
~ Podkl ady p vMS2014+ L
VI ST Y zmNDnu Podst atind 2V 0 S0] W s
akcept ace
akceptace MMBRP
I nf or mal n?2
Distribuce / Webov® st
ul oHen? s | o g K dokufnens SO (http://kvprojekty)cz/
| PRDA
V pS2padhn, Vgdy po r .
Er?kxegcgst skutel nosti Nositele ngyllfF?Dpro
zmNDnu | Pl{proveden?
bezprost
rozhodnut
10 . d. | PRD o p
Lhtta r]skutelnosti zmRDny | P DolOpZ.c:ﬁor(Jjﬁkceptace
zmDnu | P zadmini s y
souvi se
dokumentace
Postup zmény integrovaaktséarategeezijieMBIlI NZe
35VySi zovgn?2 st2gnost?
StizZnost mlZe byt podana ze strany pfifedkl ad
pfijemcld dotace na:
i postupy a (ne)cCinnost pracovnich skupin,
I postupy a (ne)cinnost Ridiciho vyboru,
I postupy a (ne)cdinnost tematittckmeh koordin
i cel kové nastaveni | PRUKV?® ,
i nastaveni kopnfkerdéktlnai d anyiz vpyr okj ekt ovych zamé,.
I vyjadrireni fidiciho vyboru o siotegloeadou/ nes o
strategi i,
i a dal si.
ZpTsob pod8vsg8&8§n2 st2gnost ?
I StizZnost | ze p emealektropickg(@nané emjst mwJé arst ni ch
sepi Se pisemny zaznam.
I Z obsahu stiZnost.i musi byt patrné
- kdo ji wucinil;
- kdo a co je pfredmétem stiznosti;
- pfipadné navrhy na napravu,;
I Jestlize stizZznost postrada nékteré nf or i
jejich doplnéni v pfiméirené | hit é. Stézo
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Operaéni manual

bradanily dal i mu postupu, neodstrani, st iz
odloz e n a . Odl ozeni stizZznost.i s odlvodnénim
di sku ve slozce ,StizZnosti *“.
I Anonymni stizZnost. nebudou prosSetfovany.
I StizZnosti se dorucuji/ pfedavaji manazerov
osobé na odbardotsaciat eqgi
ZpTsob vySizovgn2 st2dgnost?
Pfri wvyfizovani stizZnosti se podplrné vyuziije
vyfizovani stiznosti. Prijaté stiznosti s e
téchto zéasad:
I StiZnosda maosazar | PRUKWSis¢e espemu@r aicdivr $
postupuje Ridicimu vyboru
i Podand sti Zncoostnesjek rvayisiididow é, nejpozdéji
jejiho doruceni Stanocliwgmrgou m pitib éthze mpiZe
podkl ady potfebné pro vyfizeni stizZnosti,
VYyr ozumeén
i Vnavrhu stanoviska, které zpracovava mana
shl eddwmadnou, | 8stel nD dJvdMamadet i | RRUKV
vyj adri ke vsem bodUm stizZnosti. Nasl edn
stiznosti Ridicimu vyboru, ktery rozhodne
i ZpGsob vypofadani schvaluje Ridici vybor
I Nasledné manazer stPRUKYt eVgr oz umi
i O vysledku Setf eninaproapvaét fuecniincih npafn g zaetry clh
ktery bude archivovéan v pifislusdné sl ozZce.
Tabul ka 5: Proces vySizovg8n2 st2gnost?
N&§zev Lin P e P y 0 .. ano Kk e
Garant Li Manager | P Manager | P Manager | P
Real i z8to Asi stent mg F2dic2 vi|Manager | PRD/
cpallwErae Temati |tz k Manager | PR{ Fzdic2 wvIi
subjekt
. f2dic2 vibor
Schvaluj e - i pS2zpadh st2gn
PSijatg§ st . Projednan8 s
Vstupy Zaevidovans§ stanoviska)
- . VyrozumBDn2/ st
Vistupy Zaevidovansg N8vrh stan | PRD ke st
Potvrzen?2 p§ .
Distribucd  ul of st Ngowmai ékim, ( s Preemnlal @l &kt
vistupt . X . v
slogka ASt sl ogka ASt sl ogka ASt
Frekvence - Vgdy po pSij Dl e pot Se
10 p. d. woddip
Lhtta rea - 20 p. d. od ¢ viboru/ Radn
36Monitoring a evaluace | PRBDKVA
Nositel | PRUKV® j e prostifednictvim manazer
avyhodnocovani pridbé&hu realizace | PRUKV?®
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st emat i ckymi koordi natmaoryi tparoovvaaldi hpo osy §tedmu

zakl adé ndalsastoniichmoni torovani realizace jedn:¢

monitorovani | PRUKV® jako cel ku.
Monitoring | PRDKVA

Nositel | PRDKVA prost Sednictv2m Manager a

monitoringu:

i Provadi prostfednictvim MS2014+ monitorové
realizace jednotlivych i ntegr-ozveajnnyécrha pprlon é
schvaleného finanéniho planu | PRUKV® a pl a

i Provadi viastwvyhogmabé&éiani plnéni | PRUKV® .
pridbézném vyhodnocovani napl novani financ¢n
indi katord | PRUKV®.

I Monitoruje celkovy kontext il PR&EUKNVSESV anélgter

I Zpracovaowtnis fpdpkrd@nmcio plnhNn2 idltegakbtaal®n
verze MPIN. Zpréavu po projednani Ridicim v
ORP. Vzhledem k er mi ndm stMPindlveamZ mnas!| edné mana?z
seznami Radu SMKV seVpgipirmad&,anba Radav GMK
Gpravy zpravy, manazer | PRUKVWRPbeozptr ®@sh i ¢
zménach.

IV pfripadé vragreavanZpsavydikvod@RPnd msiteiy hr ad
| PRUKV® dana | hita max. 20 pracovnich dni
I Zpréadva je minimalné jednou ro¢né prfedkl ad
usneseni Zastupitelstva SMKV 166/5/16 o

SMKYV na Radu SMKV).

Zprava o plnéni integrované rezsahuapoengn yec hs ep ozl pi
MS2014+ podle akiORRI ni pokynl MMR

Zpracowvwhon®® zapdr 8vy o postupu realizace | PRBKV,

MMR-ORP s mGZe vy?Zéahdoact zzpprrdavcyova@anipoatupu re
zddvodu jeho neuspokojivé realizame BVWadhdredg
(naptf. nepl fdmian€as hwéharamonogramu a nepl né

Struktura a proces administrace jsou stejné
strategi e. Pr-ORBdn&vmideuMMRménu | PRUKV® .

Z8vBIn8 zpr8va o plnhkDn2z integrovan® strategi

Do 30 pracovnich dnd ode dne nasledujiciho

| PRUKV® piedkl d4da nositel | PRUKV® ZAavéreéno
Struktura a obsahmteatstiZpcadvpeappedPopsdgda@onp:
Zpravy o plnéni integrované strategie.
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Monitoring vIiivT | PRPKVA na ¢givotn2?2 prostSed
Vsoul adu se stanovi skheodnMZRNnVvyddrné& v kpamep
prostfedi (tzv. SBEMchodmpd emient hode | PRUKV®
sl edovani (monitoring) vliivd koncepce na zi
100/ 2001 Sb. , O posuzovani viivd na zZivotn
koncepce byl o ikemdti dn &kioalamé& miérkrod inegati vni
referenc¢ni cile ochrany Zivotniho prostfiedi,
I zadabor zemédél ského pddniho fondu,
i lokéalni zvySeni zatizeni hl ukem,
I ndridst |l okalniho znec¢i §téni ovzdusi
Zt échto ddvodOl bude monitoring implementace
sl edovani nenzvei ruovrendeemtydclhnkcoédr é ndé &qujoir Gna vy:
(referencni cile), které mohou miltdma kkenoep
Tabul ka 6: Environmentg8ln2 indik8tory pro monitoring

Referen| n2 c‘ I ndi k§t c Jednotka Zdroj dat ‘
RC1Sn2 Hen2? emis2 zp .
kli matu nebo zneli|Sn2gen2 emi {tun/rok aggldzgg:’ngntgg'
na zmnny kI i matu T '
RC2 Ochrana zemndnllPl ocha nov® . o
urten® k plnnn2 fu|lzemNRdNI sk®h( ha Ill/l?z!eKr?nJrJ:r; Z“
degradac?2 a zneli G| fondu J ’
RC100c hr ana zdrav? c 0 MGP; mRsta a ol

n ~lSn2gen?2 hlulpol et Cll .

ochrany ps$ e ddomagytaryH ’ hygienick8 stal
primysl u) obyvatelstva obyvatel 1,% a2 d

Monitoring provadispmahnhagedcsi CRUKN°® marazer a ¢
koordinatory. Monitoring je provBdukesmb6amaost i e
zakl adée i nformaci poskytnutych pfedkl adat e
projektovych va#médrelnvysre immusiik &k or dm vyj adiit
sumari zacipriojfeoktnoavcyichz zamér 4 propeddahgehmtF
kal endadafnim roce). Monitoruje se obdobi 1 k¢
nasl edujicihoardkmaya apvlacoedm | PRUKV® na 72
indi kator ), kterou projednava Ridici vybor
pfredkl adatel é projektovych zamérldvpodami sas@j
Zivotni prostfiedi

Monitoi ng uvedenych indikatord umozni ziskat p
zivotni prostredi na uUzemi karl ovarské agl
sl edované obdobi do roku 2020 (resp. 2023)
pr edtnfi ct vi m web o kwrojékty.szt r anek www.

Tabul ka 7: Proces zajigthRn2 monitoringu | PRBPKVA

Zpracovsgn:
pl nnn2 in

strategie

rea

Zpr ac ohoén
zpr §vy

MonitoritZpr
| PRAKVA n
prost sSe

(o]

l'i zac i nt

zpr §vy

acov8gn?
o}
egrova
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Manager Manager

Manager Manager

vmodul u no vmodul u noa

asistent asistent Asi stent asi stent
Temati | t2 Tematil|lt? Tematil|lt2 Temati | t?
F2dic2 F2dic2 F2dic2z F2dic?2
Rada SMKV Rada SMKV Rada SMKV Rada SMKV
Zastupitelstvo SMK'  Zastupitelstvo SMK? Zastupitelstvo SMK
Data MS2014+ Data MS2014+ Il nf or mace Data MS2014+

(projekto vmodul u no

‘Spolupract
- informace z informacegr Tb D informacezr Tb N
pr TbRNgn®h. sl edov § sl edov 8§
Zpr8va o Adhoc Zpr Zpr8va o ' Z8vDrel|lns§
integrova postupu re KV na ¢give plnBDn2z in
strategie
MS2014+; MMRORP (MS2014+ sl ogka #ab MS2014+;
nebo jinou formou); | PRDR
sl ka fMor sl ogka il
| PRD slogka A | PRDA
| PRDi
_ 2x roln Na vygsgds 1x roln Po ukonl e
ORP
20. 1. Dl e pot 31.1 Do 30 dn?
a20.7 reali zace
strategie
Evaluace | PRBKVA
Nositel | PRUKV?® p rtoewrdard i e vpad wiarcn o ur emild zace

(proceysi edkova tdapl uagd3n)tld woeiB. Miderm evaluace
ntegrov
eval

| PRUKV® bude pr oweodceen a2 Onledj. p oNzcods@ijtie |v i
zohl ednit poZzadavkiyYRR dhlpodnu& e rkivalMIMRyY
pouzivanych evaluac¢nich metod a tecihmiikeé sbér
vyuzit sexieapmidmiewal uat or em.
Nositel | PRUKV® dale spol upr acMNRORRw aenvcail uac
evaluaci DoP.
Tabul ka 8: Proces provs8dnhNn2 evaluace | PRPKVA
N§zev Lin DI a OV 8 a d 8 Dr a oM & div dh a
Garant Manager | PRD Manager | PRD
Real i z8t o Manager | PRBD + Extern2 zpraco
Sp'oluprac Temati |l t2 koor g Temati | t2 koordinrn
subjekt
Schvalovatel Ff2dic2 vibor F2dic2 vibor
5 Data MS2014yw dul u nosi
Vstu Met odi ckl poky informacegr TbNgn®ho sl
Py Podklady od MNORRP zpr8vy o plnRn?z |
Dal g2 zdroje dat
Vistupy Z a d § Aeérm avdludce Evalual n2z zpr 8§
Di stribuc Email; 5
vistupt slogka AMonitor sl ogka AMonitor
Frekvence 1 x za obdob? 1 X za obdob?
Lhtta rea rok 2019 dIOBP i nst rok 2019 diORP i nst
Zpracovani vS§ech evaluac¢nich vystupl
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pravidla pro sdileni informaci a pfiméfené p
uvedené v Metodickéem pokynu prea02.val uace v p

Kapitola fizeni ri zi k obsahuje pamics s et e m:
| PRUKV®. Jedn& se zejména o popis postupu pf¥
aktualizace analyzy rizikphamwpu,dbéhbhodradaeérzia
rizik a wurceni odpovédnost. za Ssystémova op
zameérfi n a rizika vyplyvajici z I mpl ement a

administrativnich postupt.

411 denti fi kac$egesn2edroivz8ink raeal i zace | PRBKVA

Vnitifni Tfidici a kontrolni systém programu I
fizenir &maii kprvocesu administrace a realizac
zavedeni syst e maidantfikaé, hmé Ff phi st upwwkakovani,
vyhodnocovani a zvl adani vS§ech vyznamnych r
systémovym, jednotnym a integrovanym zpUsobe
Rizeni rizik je soustavnéda systemati cken a met
| PRUKV® , pfipadné ostatni mi kompetentni mi Z a
ramci vnitiniho kontrolniho systeému tak, ab
vyhodnocovat a minimalizovat v3&echuwuslostt nd méa
srealizaci projektovych zaméra a cild | PRUKV
F§ze S2zen2 rizik:

I Identifikacerizik —z j i 8t €ni a strukturovana evidence

-

Hodnocen?2 vI1 z-uarntneonsit idorpiazdiuk a vyskytu pr a:
jejich zakladé je urc¢en stupen vyznamnost

I Zvolen?2 postupu zvl §dBmj2dep SRes| zyol®d i ri a
vyvarovani se riziku, t akt i keedukeedrizikag n i st
takti ka pfenosu resp. sdileni rizika, tak

I F2zen2 identifkckmokraentliczhacrei zpitki j at é taktik
napomabwagtir&néni, zmirnéni neb od hpafjeid cthiddzie
innost nosirtiediek d W& Kpvreo svt F ed i .

I Monitorovgn?: a reporatvo d®@nné risdieldovani
vyhodnocovani UCi nnost. opatfeni na jeho
Ffizeni rizik.

Organi zace (semé&l| nmii zz&j i $té&ni Fizeni rizik

| PRUKV®) :
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Tato ¢ast je zaméfena narpmcboh®RUKV2Zaj A§ea
rizi k bude mit ve spréaaveé manazer | PRUKV?® , k
M zik spolupracovat se svym asistentem a t em:
cCinnosti jednotlfiivzyerhi orsiodi w.e vztahu Kk

Tabul ka 9: Proces S2zen2 rizik

Zvol e

postupu

" o |

Identifikace rizik viznamno z'vl §d¢
ps2slu

rizika

S2 zen? Moni tor o
identifikc reportov

Vyhodno

Manager| Manager| Manage:q Manager Manager
Manager| Manager| Manage:q Manager Manager
Asistent . Asistent
] Asi stent A .
manage . manage Asistent
8 t emat i . ) X
temat i koordirt t emat temati |t
koor dij koor di
X Fadice o [odice X ZMSMKV
| PRD
Syst ®m S
sz(r)rrgacceov Ur | en | dent 010,
P . Il denti f - . ur| en2 v
skupin, izik vIiznam Takti ka § . i K
viboru fizika rizika r|2|_ka,
zpr TbhnNg nz
monitoringu
Il denti f ~Urlen?3 Takti k[ Realizace Irnifzoirlina\j:
rizika vi znamno rizik zvl| 8dnut opat Sen
sl ogka sl ogka sl ogka sl ogka @ sl ogka /
1x rol 1x rol 1x ro Dle charakteru rizika 1x rol
V g d3p. 6k V g d30. 6k V g d30.6k | Dle charakteru rizikd Vg das.lk

Soucéast.i systému TFizeni ri zriikz ijke paondalley zsat urpi
vyznamnosti, pfijeti souboru konkrétnich opa
snizeni jejich nezZzddouciho dopadu a kontrol a

42PSedch&8zen? rizikTm

Predchéazeni rinai kinmpljeamemndlacdizemas!| eduj icich n
i VeSkeré rozhodovaci procesy a kontrolni ¢
tzn. po téchto procesech musi exi stovat
dokumenty adatapr ocesu fi@wenévirdaov&na pa iasr awlinwawh
sl ozkvdiczh kapitola 7. Systém archivace doku
i Oddeéel eni nesl upi aebwmygchldrmhumusi byt pfidéeél
pravomoci t ak, aby bylo v nejvys§si mo z n é
zajmd. Toto se tyka zejména téch osob, kte
o dotaci a zaroven zastavaly funkci man a
asistenta manazera | PRUKV®, jinaklzapojeni d®i di ci
organi zsa&muktury | PRUKV®. Clenové Ridiciho
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

i Obl asti, kde existuje mozZnost vzni ku konf
Postupy jsou stanoveny tak, aby omezily n
zajmld jsem préeédemEného nezavisl ého sl edovar

i Pracovnici, ktefi se UGCastni rozZhdaddaa\weaddimc]

a pfijemcdm ve vztahu z al kil ad @pyabathi ykb & pno doj &
nepodj at ostk ompékteanrténhiac hznptroacpivad &kvini ki ep ot
bezodkl adné oznamit sveéemu nteaj kbol viézns i ma i pna
postupuyevs oul adu s § 12 zakona o financ¢ni kon
nestranny vykon kontrolnich ¢innosti.

i Financni k ont r ostnanci \wkyvkaolniafviakjai¢ ndZ anmé pf edpok
zaroven bezuUuhonni a U nichz nehrozi stfet

50PS2prava pl&nu vizev nositele | PRDKVA pro |

Posbhval eni | PRUKV® FidiORPmibudegamhaPePna MERe
pro pfedkl adadani propekbwvanchpraméirédkhi ctvim

Prvnim krokem je pfiprava planu vyzev, ktery

» identifikacyzvyzvyvatbhazea specificky cil
na | PRUKV®, druh vyzvy)

= zakladni informace o vyzveée (financ¢ni al ok
pl anované datum zahajeni a ukonceni pfijm
= speci fikace vhw&ernyi (rtealmimace kproj ektd, po
indi kator ) .

Casové vymezeni otevieni j esbuladd s wtywd!l né& vy .

pl athhnagrnrmonogramem vyzev jednoohliedgeim apteunalkm
realizace | PRUKWU. vZaz eyl izprdpww iglla manazer ||
svym asistentem a tematickymi koordinatory,

Pl &n vyzev bude prothd &Zdreén akat ual ti wdolvrain st av
sohl edem na zmény v planu vyzev RO OP.
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Tabukal0: Proces pS2pravy vizev pro pSedkl 8§8dgn2 projekt
Pl 8n vizev
Manager | PRD
asistent manager

tematil|lt2 koordin8to
vibor

¥
Har monogr a
i ntegrovan

pl 8n vizev nosit

Slogka AVIizvy mBDs

mi ni m8l nND 1x rol |l
pr TbnNgnn

52PS2prava vizvy Nositele |IPRD pro pSedkl §d§grt
Text a parametry vyzvy bude pfipravovat t em:

| PRUKV?® a jeho asistentem. PFiprava paramet
orgaR( @®ebot podkl ad pro jejich nastaveni t
har monogram realizace | PRUKV®°, stanovené ci
indi kadatord | PRUKV® a prGbéznéa znalost absor
vyzvu Weshizdil ¢i m organem operacni ho progr amu
dokument ace operacniho programu) . Vyzvu v C

doporucdeni Ridiciho vyboru | PRUKV® schvaluje
Ve vyzveé nositel e InFRUKNMc eb updoozua duovweadneén yMPil N .

53Schvs&8len2 a vyhl 8gen2 vizvy nositele | PRDK

Po vyhl @&sSeni vyzvy RO programu ESI fondO za
nositel | PRUKV® vyhl asi ,VYyzVWiu ak tpiaadllvavd an
skupineé*“ a svola |jedwnymli dSpernaicowyndvysknup@sintyel
pfedl oZzi tr agmcoij ekmtyegirované strategie. Il nteg
podminky stanovené pfislusSnym |prgekty gsén i m p
pfedkl|l admoly wacilenych vyzev, které jsou vyh
nastroje,r apciipasdmérdakdrirglt hv pbauele, odae él ené s
pro integrované a individualni projekty.

Po schvalensiiteyemy | RPRUKV® (Rada SMKV) zaj
prostfednictvim asistenta manakboayfphjisteanpl
www.mmkv.czawww.kvprojekty.cz pf i padné také dal sim zplGsob

Tabulka 11: Proces vyhlagovsgn2 vizev pro pSedkl §d§n?

Schv§glen2z v

Ps2prava

Vyhl §Gen?2

N8zev Li . psedkl|l §dg§n? : ~
proj ekt z§mnr i projektovi

Garant L Manager | P Manager | Manager | P
7 asistent mang ., .. _, - .

Real i z§t Pl e Fr2dic vi bor asistent ma

Spol upr a q ) )

subjekt manager | P

Schval uj F2dic2 vt Rada SMKV Manager | P
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Vizva 7O prog PSipravens§
zamI’JSen§2na ' T pSedkprsodiSenket] Schvslen§ vizy
pERE iinam. 3 pl 8y z § mhrafs tsav e projektovliec
reali zace a mg aramet
| PRD P Y
z ¢ Schv§glens§ ] : ¥
Vistupy PSi praven® znl péedkl §d§n? Vyhl §gepSedkl
parametry \ z§mnr T projekg§mRid T
Emai |l , infor ®DSedn2? deska
Distribuce / slogka AVIz RM/ZM; str8nky
ul oHen? L L
slogka AVI Z sl ogka AVI z
Frekvence Po pSedI oge <
Finnost i Dl e pl 8§nu schvsgl en depot Seby
Lhtta rel] Dle pl &nu v z| bezodkl ad dle term2nu

54SbNr projektovich z&§mNrT a postup jejich pt

Po vyhl &SepiedWllz&¢amiroprojektovych zaméru, l
pfedkplraodactkt ové zaméry do pfistramoé gdgaraéovygei\

PFfedkl adané pr oj e ksbutaduén azsat naévreyn ynmui s ic iblyit av op a:
a zaroven musi tematicky i veécné odpovidat

tvorbé projewrmtspiotcemcz @maéi 0 Z mfdrendcendi évedmryand o v at
vdokument u | PRUKRV&Epi ¢t oé jeméinda ,vPopi s opatfeni

projektovych zameér G mo h o u potenci &l ni Zada
koordinatora, pfipadné& manazera | PRUKV® (viz

s

Projektoveée zamérty ibnuddaundcabbslasbmodd emé&j ekt ového
j e soucasti vyzvy nositele, zejména:

ndzev projektu,

zafazeni do strategie az do Urovné opatfe
popis projektu,

popis pozitivniho dopadu na vymezené Uzerm
financénpiedmlodd hwycérthét eel kovych zplGsobily
pfedpokl adané datum zahajeni a ukonceni r
identi fikaci Zadatel e,

role zapojenych subjektd,

indi katory,

informace o zpUsobu zajis$téni udrzitelnos

—C == = == = == = = = —(

Vzorprojgkt ového zaméru bpdedpFéatdahdoupvygpeigt avyct
asSeni

tohoto wvzoru bude <C¢Cestné prohl a
| PRUKV® o priGbéhu realizace projektu.

Sbér projektovych zamérar diundé&t rajvetopal udred
n

manazer a. Potenci al i Zadatel @ mohou prfedkl :
podatelnu MMKV.

Detailni informace o zpUsobu a terminech poc
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary

vyzw& ekdkl| adanychproam&n .

-

Po uplynupifedé&t @ddaui kprojektovych
k

pfisludny tematic

Operaéni manual

zameér a
y koordteédmonujj ededenémr a

St ¢

Pozvéani na prvni | ednmmcni dparnaéc wayinzévhys ikougpd rezayik v e
projektovych zamér 0.
Pozvanka |jemaridzenslanadreepat vrjzee niyizivians ek, . 2z
tematicky koordinator neobdr zi reakci adr es
posStou. Lhdta praodompzazmcoty nZ apkjupriinysddude st
pfedkl adani projektovych zamérd. Jednani pra
na zakladé doporuceni Ridiciho vypbirmad&,boZe
nepifedkl|l adajovyaddaméepr oReki téchto osob jsou
ostatnim ¢l endm pracovni skupiny.
Ustavené pracovni skupiny nositele | PRUKV®
(di sponujici mi projektovymi zanmémmiy )podcehhé 27 e
cel ého -spabbenprojektovych zamér
Tabulka 12: Proces sbRru, pS2pravy a projedng§8vsg&n2 pro
Pozvg8n2 pse ' .
N8zev Linnos projektovrTc ZP§rn§>jepd;n8§cj)n\?2rl1<:
pracovn? s npt
Garant Temati ckT K Temati ckl K Temati ckl K
Reali z8tor TematickIl K TematickIl K TematickIl K
. Asi stent man . . Manager | PR
Spol upracuj 2 | PRD Asistennanager manager a
Schvalovatel X X X
Vyhl §gep®edk Projektovl .
VEiy projektovi | pSedkl ada Praj ekl avg
~ . Pozv8nka na Soubor proje
Vistupy proj ekt ov® skupiny, pod Z8pis 7z |
osobnnNn poda| Emai l k omuni E-mail;
Di stribuce / schr8nka, |
sl ogka AV | slogka AV ; slogka AaVvI
Po vywl gge
Frekvence Li kp Sedkl|l 8§8d8&n? Na kagd® | ¢ V r8mci | e
z8mNDr T
Dl e term2nu
Lhtta realiz Dl e erm? ny vizvn a d§l g V den kon§
vizvD
jedn8n2 H
PrTbRNh a postup jedn8n2 pracovn?2 skupiny
Pravidla jednani pracovnich skupin se i s
Na prvnim jednani pracovni skupedyadbiumobidda
statut em, které podepiSou. Tematickytheérdin
hl avni principy integrovaného nastroje. Cl e
vysveétlen zamér vyt vofseonuih rsnouu bnoarpul npir opjaerkatmie,t
j sou Clenové pracovmliedsaknu p iknoyn sneonkzp uvadpreidaity nk e
Gpravam piedlozZenych projektovych zaméra. N
svij projektovy zameér
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Pokud néktery pfedkl adana&dst svaemn yums opuad mi rekea nv
jeho zameé realizati ordannjc ik | PRUKYbDyniz skupiny odst
skutec¢nosti se ucini zaznam.

Ostatni ¢l enoveé pracovni skupiny wusiluji 0
souboru projektd napliujiciho parametry vyzv
Béhem jednani pracovni s kkutpoivnéy zbaundéer ymokz ndoosptr
pfripadé vraceni projektovych zamérd bude n:
pfepracovani. Na jednéani pracovni skupiny s
dal Sim jednani a na forméypmdammémpliepPdedk
projektovych zamérl budou mit moZnost pfepr
pracovni skupiny a v takovém pfipadée bude
pfedkl adatelem (statutarnim zapscteunp)c ema |Cé dnj
pracovni skupiny. Takto pFfepracované proj ekt
vyboru | PRUKV®.

Pokud se pracovni skupina usnese na nutnost |

termin a misto pfti $teibldeuvegdendmamiijsesad nzAai o prato
skupiny.

Optimalnim vysledkem jednani pracovni skupin
zamér a, ktery zcela naplni par ametprrya cvowmv y .
skupiné wusil ouharnnon éo ftion,ana&my pP@mzZadavky odpov
t ak, aby bylo mozZzné v budoucnu vyhl asi't n a
dopl nény zbyvajici hodnoty indikatora.

Pokud dojdou ¢lenové ke konsenzu zpreidnawiorb
pracovni skupiny nejsou konkurenc¢ni soubory
manazerovi | PRUKV® fpirnoglendi anoiaibvo rv ypbr orj ekt 0 Kk
Pokud Cl enové pracoving! nehwpikognseedaj dao u v XKr
konkurek ni ch soubord projektld, prfredad tematicky
vytvorené souvbloarsyt np mojkeokmelntsafem analyzujici
kparametrdm vyzvy (napt. podil pl néni indiKkH?3

Ff®enhil ezdi ska podporovanych aktivit apod.).

55Postup pSi hodnocen?2 a s c hivadiocv28m 2v Tpbroorjue k t
PT i vybeéru projektd budou dodr zZzovany z4as a
anediskriminace.

Nejpozdéj i do 14pfperdadond v pviyesktoudpniil zpbupi ny r oz
| PRUKV® ¢l endm Ridiciho vyboru | PRUKV® pozva
jehoz programu bude projednani projektovych
Na jednéani Ridiciho vybtoema tmamknyZd rokrdedRdfiK \e°d s s
obdrzené soubory projektl. Manazer | PRUKV?®
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Vyzvy prostiednictypimpadéborze projnekteld.naV o

projektu (v souctu nepfesahujiodabbokadindv igav
posoudi Ridici vybor soulad souboru projektH?d
sintegrovanou strategii na zakl adé prvni sac
vyzvpyif ekdk | adani proj ektkav wetlr zzadm&reld. Jedndad s
Tabul ka 13: Seznam krit®ri?2 pro posouzen? souladu pro
| PRBKVA fF2dic2m viborem | PRBKVA:

KRI TERI'A PSIJATELN ZDROJ | NFOR ANO/NE

Projekt je v souladutse mat i ckT m zamnse 5

strategickim c2lem a niekt (Projektovl z§&ml

zasazen do jednoho opat $eil

Pot Sebnost realizace projlprOJQKtOVI 2 & il
dokument

Projekt popispijej @ltzutmnany

Va7 &9m2 Projektovl zgml
Projektjewouladush ar monogr amem uveProjektovl z§&mt
Pr~OJekt m8 | edn oz n adbulagu po‘ProjektovT 2§ ml
svizvou
Projekt m8 jednoawalmmdur |
zapojenich subjektt je je(Fige
Vv projektu
Projektnpélsph\’f§ihdik§tor‘Fige
| PRd
Projekt nepsevyGuje vi Gi ‘Fige
opatsen2 a vHzvu Nositele

Projektovl z§&ml
PSedkl adatel ® prokazatelnilistinyean&8&pi ¢

vkoordinacisNosi t el em | PRd a ost memorandum (]| i
s p ol ugsrt8acti n 2smi

Visledkjyektu jsou udrHitel

udr Ai tel nost se rozum? polFige + pS2p. st

1303/2018)

Projekt je soulL8st2 souboil

S2dic2m viborem vyhadilizatice| Usnesen?2 fV

vVr § mc i | PRd

Vzhledem k o mu , 7e koncepce | PRUKV®° rddnecistpamsoovu zse
SEA, mdze mit viiv na Zivotni prostiedi (r
prostfiedi), musi kazdy pfedkl adatelj ipmaDje&t o
zavaze mi ni mal i zovat dopady proj ekdouaduna Zi
sezadvazky vyplyvajici mi ze stanoviska SEA.

Doporul en?2 proj edalizacv ch z8§mhDr T K

Projektové zaméry, které vyhoveéeelkyt ovsyearh kz a mé
0y p $2 p aadcle roepael riazc 2 , kter® nespol2vaj?2 v investici do infra
napl Ruj2c2 danou integrovanou strategi.i realizovat i mi mo

jsou tytotwkvevptygspRoalic2lovich skupin z vymezen®ho Y%zem?
“pPrimgrnn se pracovn2 skupina mus?2 pokusit vytvoSit takovl
hodnoty indik§torT p9$Sshpagne®mEereadd Glearl ¢ PRProjVekt T Nositel
pSedlogen2 projektT, kter® budou napl Rovat indik8tory a fir
“v pS2padn, ge krit®rium nen2 relevantn2gnodsot sulvoRuspc ed oA ANQ
hodnocen2 Anen2 relevantn2fi se vztahuje pouze na krit®rium
krit®rium ze seznamu krit®ri2 pS2lohy | . 15).
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s integrovanou str &tRegiiici |fRIRIEoOMS gk adnoip oprucs t |
| PRUKV® .

V pfipadé negativniho vysledku posouzeni n
projektovych zadmérd mize bytboma 2z akloovdgé proj
zd&mér vracen k pfepracovani pracovni skupinée
Nositel projektu midze svUOj projektovy zamér
znovu j ej ppbeddaoant K o pracovni skogeny.

pfepracovaného zamémh!|l edamownia Riediméiin wyBor es
stav pfipravy souboru projektovych zaméra.

probéhne jeho noveé hodnoceni na z@aikilpad®é krie
pfepracovany projektovy zamér projde posouz
zamérd doporucdenydh nRindioviamiv pb orse ipdkd piadt@y i r
Ze ani pfepracovany proj ektkoonye zhdanem o htoid nw e fe

nebude j iz mo C i Ridici vybor vydat VY]
sintegrovanou s trraartce gidianléP RyKkWey IWRUKV® .

Q

Po posouzeni projektovych zamérd ze souboru
kazdy opvryojz&mér vyjadrieni 0O souladu/ nesoul act
pfril oha MPI N).

Vpfipadé, Ze se jedn&d o konkurenc¢ni soubor:
al okaci nenpapyndiji pozadované hodnoty uindi kA a
pfispeéni jednotlivych soubor projektovych
kpar ametr dm v ykzovnyt e(xzteuj nvéynSae \pd ma&cd v d mydd tk &g roa g
dl e druhé sady kritérii, kt erd@anjéen [Kkioindtiedxia w
vybor zvazi, kterym projektovym zaméridm vyd
sintegrovanopfispadd& egytdaniV vyjadfieni 0 nesao
sintegrovanou strategid@ mus i byt roZkekodnut i
kpfepracovani soubor projektopyadbdovzndimés Kiu pa
Odlvodnéni musi byt zformulovano pfimo na | e
manazerovi | PRUKV® .,

O kone&ném rozhodnuti Ridiciho vyboru vyhot
asistent manazer a, pfripadné povéfena osoba
tohoto zapisu vyhotovi tematicky kowydonator
Zpr 8vhuodnocen? a n8sledn®ho vabRAwoped| ¢ hif @
jednotl i vé pfedkl adatel e projektovych zamér
vyhotoveni vyjadrieni 0O S oul amegrovarmws stratégp d u  pr

které podepi suj e pfedsedapiRipGidé&i hpor oy glko ow y
svydanym vyjadienim o nesdwmlteedguy opanpaektsdwah
rozhodnuti Ridiciho vyboru obsahovat i zdlvo

13Vyj§dS’en2 FV o soul adu/ netsroautl agliuz pbrwd ee kpg @d ®hmok 8 mpdraa med rs
do vizvy ¥FO OP.
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Tabul ka 14: ProcdwvBodn paer2 ka osvdhcvha z § mDr T

N8zev Linno b o proj e 0 b DI O
e (0 0, a S O e
Ooulal esSouial
Garant Manager | PSedseda Manager |
Reali z8tor Manager | Ff2dic2?2 v Tematilt?2
Spol upracuj j Asi stent Temati | t? asi stent
Schvalovatel X Ff2dic?2 v| PSedseda F?2
. . Soubor pr o Vyj §dSen?
Vstupy VISSOtESB'%J rczel:e z8mNDr T n a| souladu/nesouladu proje
P parametry sl PRD
Vyj s§dSen? Zpr &voad nzo c €
o | .l ng8sl edn®ho
Vistupy Pozv 8nka n g souladu/nesouladu proje . <
avyj §dSen
sl PRD
souladu/nesouladu
Di s buce E-mail; Z8pjisedz8n Emai |l / osob
v ¢ slogka AJ slogka #J slogka AVI
Frekvence LI Po prej) e Na jedngn Poj edngn?
projektovlc
do 14 pr acd
2
Lhtta real i 3 2RI ECEY ST V den jed 5 p. d. od
souboru pro
skupinami

56ZmNny projektovich z8&§mnDr T
VdobnN pSed podgn2mlg@dmsat iZadogodmpdrewd k| adat e

projektového zameér u, j emu z byl o vydéano vyj
sl PRUKV® . Takovou Z24addost o zménu posuzuje
hl asovani per roll am. FHad u zpol vaannio uz nvéenr z@d r oM Pel
musi znovu u vsSech projektovych zamér i pfedl
ktera byla pFfredmétem posuzovani dl e pfilohy
projektového zamér uuhRiadsiicti zvay bpofre dnplozkel aoddus, 0 7
zaméra i nadadl e splninuje uvedena kritéria.

V. dobnD po pod8&8&n2 Jg8dost.i O podporu seV zmDny

pfripadeée, Ze se jedn&d o podstatnou zméaceu, kKt
na projekt, cel kové zplUsobil é vydaje projek
|l etech, pokud byl soucdasti projednaného proj
projektu nebo pokud je opozdeén ppiog cekd l, a ddaorky
pfijemce jako povinnou pfilohu zadadosti o pod
V pfipadé, Ze se jedna o podstatnou zménu, K
" zZVy @ujead p ook aada dodotacma projekt,

* zvywjle&kové zplUsobil é vydaje projektu

* sni hhwjdemoty zAavaznyc,h indikatord projektu
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* prod|l pgedpokl &dany termin ukonceni realiz

dokl &adéada Zadatel/ pfijemce |jako povinnou pfil
fidiciho vyboru | PRU k podani Z@doPtN. oRizadmie

vybor musi znovu u vsSech projektovych zamér
kritéria, kterd byla pfedmétem posuzovéani d
zménu projektového zaméru Riddakl adywhorz emisa
projektovy zamérl i nadéale splnuje uvedenda k

metodou per rollam.

V pfipadé, Ze se jednéd o podstatnou zménu, Kk
" sni puijeepokl adanou pozadovanou dotaci na p
" sni gwejl kové zplUsobilé vydaje projektu
= mDnf2i nanéni pl an projektu v jednotlivych

pokud byl soucé&dsti projednaného projektov
= zvydgwjdenoty zavaznyc,h indikatord projektu

= zkracuepf edpokl adadeniermbhiagkhoer projektu,

miZe nosiatmélst oNAvyj §dSen2 S2dic2ho viboru
integrovan®ho projektufn vydat Avyj §8§dSen2? ma
nezakl|l §8d§8 zmhDnu vyj8§dSen2 S2dic2ho viboru 1|

mTge ¢gadatel/ pS2j@ewmcrenodol p§3ltohjuak®&dpost i 0
Signatarfr Zadosti O zménu svym podpisem styv
| SKP14+ se ve vsech hpahemrmetpS8ell ehgopbdukevygj Bc
Pokud manazer | PRUK&/t e |l sear/ p&,i j Bencem nositel
podstatnou Zzménu zakl adad zménu pdvodni ho

projektového zaméru s integrovanou strategi.
fidici wvybor | PRUKV° vvidazmépystrespnému zad
pfredloZzZenému znéni Z&adost.i O podstatnou zmér

¢ . 19 MPI N.

Tabulkal5: Proces zmPBppbpeBndviemtzgmOBvEanTch projektT

N§zev

Garant Manager | PR Manager | Manager |
Real i z Tematilt?2 ko Manager | Asi stent 71
Spol up

subjekt Asi stent mar Temati | t?2 Temati | t?2
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Mamger | PRD/|(F2dic2ho viIDb

Schvalovatel X dl e char ak zmNDny
PodnhNt pSedkl ag Usnes aneér af
Vstupy z8 mNDr u Zaevi dovan | PRD/ F2dic

Nov® vyj § Podepsan®
soul adu/ nesqsoul adu/ nesd

Vistup Zaevidovanl 19/21 MPIN 19/21 MPIN
E-mail; Z8pjedmz§n Emai |l / osob

Distribuce /

ulogen ~

vl stup sl ogka fdJed sl ogka dJ sl ogka dVl

Frekvence Bezprost Sed

|l innos Dl e podnBhRDtu p podnDtu Po jedn§8n

LhTt a ’ 5 p. d. od

realizace Bezprost Sednh | 10 p.d. rozhodnut 2
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57Rozpracovgn2 projektovich z§mNDrT do podoby
jejich pledhogem2 Kk O

PFfedkl adat el projektoveéeho zamér u, kter ému

projektovéhnot ezghmo&vramosu strategii | PRUKV® |, z
dl e pravi del pfislusSného f imbind it tod owa giamu sy
MS2014+. Projektova Zaddost mus i byt zprac
subjektu/Fidicémmni ougspaov@Pkivdmeéwm zAaméru. Z:i
veSker é par anieetsrtyn éunv epdreonrhd as eni | které |je s
Povimou pfilohou Zadosti o dotaci pfedkl adané

OPjevyj §8dSen2 o souladu vydan® f2dic2m vibore
jednotl i v® projektov® z8mNDry z2prosubhedkuijp
subj eckit /drigddn OP posoudi, zaklaadri qh op ®rkd me/tar

sprojektovym zamér em. Nasl edné projekt pfecl
pravi del konkrétniho operac¢niho programu a
vyzve

58Monitoring a evaluace integrovanlch proj ekt
|l ntegrované projekty napl nujici i ntegrovaneé
standardnim zplUlsobem, tedy stejné jako ostat
PS2jemci(reatl acdt of i integrovanych projekta)

| PRUKV® o stavu™a prdbé&hu projektdt
Vyhodnocovani integrovanych projektd provadi
etapy nebo po ukonc¢emia mad&| déldtajy 0 aMS2@4ae gt h z
i nformaci poskytnutych pfFijemcem, pfipadné v

Dal i informace o monitoringu a ekagtblai3sbc i I nt

Vpradbé&hu realizace |cPiReUK Va&k tai wiste cbhu dseo upvri osbeij hi

organizadé¢ni struktury | PRUKV® (tj. mezi |ec
nositele | PRUKV®°), ko muma dkfaaczee nryars i toerl gea nlyP RaU
nositele | PRUKV® s ypziveydkd agdaesmeé&alhidwvée) ofrayz §( v
reali zace) integrovanych projekta.

Nositel | PRUKV® zajisti, abposencindlonimacptf 0]
Sirsi vefrejnost webav®otvipw.l@mdeltyecsl n i Wetbvoivhd st r &
bude poskytovat aktualizované a podrobné inf
detail ni informace o schvalenych a reali zo

14Sou!§st2 projektov®ho z&8§mRru bude | estn® prohl §gen2 pSedkl
prost Sednictv2m managera | PRB,vorjds pp.r otjeerhatui,ck ®ho koordi n§t
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| PRUKV®

Za realizaci informovarmpotviedaypmahniagiery | IPRR
asistent. Komuni kace bude probihat podle korm
i definici cilovych skupin (pfijemci inform
i pfedmét/ obsah komuni kace

i identifikaci komuni kaénich nastrojid a kan
I stanoveni subjzeak trie ao dipzoavcéid nkyocrhuni kace a p

kcil ové skupinée

Komuni kacni pl &n | en 2pdoep suawne dpernol sat ¥ etidante ucly evki mj e
nastavenizpdiysotbéimik oanu n ikkoancker éssmérmment iKkeovym sku
| ogi ckmuniZzkackmoi strukturjpejeedyvimmipéeégdgahpsme:
mize dajsittaveni komudiilk@iEmizihmémpdr.nu k

A) Komuni kal n?2 pl 8n pro %% ely vnitSn? komuni kace

| PRDKVA
Odpovndnost
informace

PS2j emce Obsahkomunikace Komuni kalr

informacemoz hodnut 2ch F

Temati Lt 2 (napS. zmhdny | PRD) osobmd&l / e |Manager | PR
informacep | nNn2 indi k§t Realiz§tor
. pS2padnl @phr ozbm NBngecchh| o s o b-m&l / e roiekill
ManaHer | Hyprojektovich z8&mDr proje

—
N
o

infformacemoz hodnut2ch f|jedng§8n? Fz2dic2 vibo

ngvrh integrovan® ¢jedh8dPc2hagManager IPI#

$2dicz2 v7ginformacepl nNn2 indik§t
pS2padnl cphr ozbmN&ngecchh) j edn8&8n2 f2gManager | PR
vprojektovich z&mDr

2 ~
ngvr h integrovan®szas‘ed§n SUt2dic2 vibo
Org8nu nosi

Nosi tel | Finformacepl nNDn2 indik§t
pS2padnl cphr ozbm&ngecchh| j edn §n 2

vprojektovlch z8mDr

f2dic2 vibo

_‘
N

o

=

B) Komuni kal n? pl 8n pro %W ely vnhDj §j2edhomlbnivk and
zapojenlmi subjekty
C)

_PsZ]em Obsah komunikace Prost Ssedek Kk Odp_ovr]dnost
informace informace

pSedstaven?2 K cEellpee los]

. jedn8nNSKRSK | | ene(mz SKv e R
strategie RSK)
. . - z8§stupce nosi
S2dic?2 o |lasovIl har mon .
< ’ j edn8nNSKRSK | I enem NSK (z:¢
(SO OP) OP pro | PRB RSK)

ozn8men2 |/ zd
vpr TbRhu real.
har monogr anapod.f

G8dasmhDnu int| Manager | PRD/ /
strategie (MS2014+) | PRBKVA

‘MMR Jombor | pSedstaven? k¢ jedn8n2 NS z8stupce nosi‘
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regi on§8l strategie |l enem NSI1

(MMFBORP) ozn8man o/dn NI
vpr TbRDhu real.
har monogram, f
pSehled vivoj
informace®c hv 8§81 e
areal i zovanTc
pSehled plnn
har monogr amu,

G8dasnhDnou i nt| Manager | PRD/ /
strategie (MS2014+) I PRDKVA

Zpr §viann2z i n
strategie (MS2014+r20]l n| Manager | PRD/ 4
Z8vNDrel| np8l nzipn | PRDKVA
integrovan® s

pSedstavenz Kk z8§stupce nosi

strategie jedn8nz NS |l enem NSK (z¢

N8r odn? RSK)
konference (NSK lasovi har mon z8§stupce nosi
’ OP pro | PRB jedng8nz NS |l enem NSK (z:¢

RSK)
. z8stupce nosi
poedst avens K jednsn2 RS f2dic2ho vibol

Regionsgl strategie RSK

konference (RSK

z8stupce nosi
2divd dloo u) , k
RSK

| asovl har mon

OP pro | PRD jedngms R& b

D) Komuni kal n?2 pl 8n pro Vil ely vnhjps$e kkolnacha tkealcie
reali z8tory integrovanlch projektT
Odpovndnos
informace
Manager | P
jedn8&8n2 prg koordin8t
manager a |

P$sS2jemce i Obsah komunikace Prost sedek

Partnegs2pe konzul t acesttreamaetg
projektovTc zamBDSen?2 | PR

Z8 k!l adn 2p S?omhdifekuaid c
| PRD, pWiedwky §kd§n webov® str Mkanage.r s
. konzultace rozsah SMKV oorQ|n§t(
Partnesi ve manager a |
(realiz§tos har monogramu, c?2|
ManagPeRD/ t e
jedn8n2 pr g koordi n§t c
manager a |
IpPrRTDbD(gpné@qpésg‘gfpgmimgaﬂm veSejng p Manager |
webov® str Manader | P
VesSejnost SMKV(pS2p. manag‘era |
desce) 9
r n | c
azdasezsl §®nze Manager |
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Tabulkal6: Proces zaji gthNn2 a realizagfedkomunvkainthoopl @
skupinami
Komunik Komunik Komunik Komunik Komunik Komunik Komunik Komunik Komunik

ace ace aces ace ace ace ace ace a ace
spSed sreal vesej spracov sS2di sMMR sjednotli zaj i ( sdal

dateli (0]3% 2 n2mi vi bor Odbor vimi Wlastextenr
projektov pr o « skupina regic RSK a or g 8§
Tch i 2 pol NSK

Mana' Mana' Mana' Mana' Mana:' Mana' Mana' Mana:' Mana
| PRE | PRE | PRE | PRE I PRE I PRE | PRE | PRE | PRE
Mana: Mana' Mana' Temat Mana: Mana' Mana:'@ Z8st I Mana
| PRE | PRE | PRE koor¢ I PRE I PRE | PRD | PRE | PRD
0Si t ema VRSKa t ema
koor ¢ NSK koor
0Si 0Si
Asistent  Asistent Asistent Manai( Tematl [ 2di F2di F2di F2di
mana¢ mana¢ man a¢ koorc vibo vibo vibo vibo
, , , 0Si
Temat Temat Temat
koor«c koor « koor «
0Si 0Si 0Si
- X X X X X X X X X
X X X X X X X Pr Tht X
reporty
Z monitori
ngu
| PRE
Zpr §°
pl nn
integrova
n®
strategie
Emai |l Email Email Z8pi Z8pi Z8pi Z8pi Pogac Z8pi
komunika komunika komunika zj edn zj edn zj edn zj edn y na zj edn
ce, ce ce, emai |l emai |l emai |l emai |l nast ¢ email
projektov dopisy, komunika komunika komunika komunika harmono¢ komunika
® fi |l et 8§ ce ce ce ce ramu, ce
dal ¢ vidcn
mat el a Yz«
zac?
vi ze
E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail
Dle Dle Dle Dle Dle Dle Dle V Dle
potS potS potS potS potS potS potS term?2 pot$S
j edn
RSK a
NSK
Pogac
y na
nast ¢
vi ze)
pot S
nej m
1x r.
Dle Dle Dle Dle Dle Dle Dle Dle Dle
potS potS potS potS potS potS potS potS pot$S
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6.1Zaji gtNDn2 publicity | PRBDKVA
Vzhledem k omu, Ze pfiiprava | PRUKUYDshytla fimamci

Operacniho progr amu Techni cka pomoc) a i n
vpr ogr amové m-20Rdo bij e2hlosi t el | PRUKV® povinen
realizace | PRUKV® v €. Ssouvi sej cich <¢innost

i
Komi se (ES) ¢ . 1828/ 2006 ze dne 8. prosince
provadélca lprmaaiidzeni Rady (ES) ¢. 1083/ 2006
Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evro
k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (E
regi agazvdjl ni

Spol e¢nym ci |l eorblvaSsetcih paukbtliivciitt yv j e poskytova

Gdajd vefejnosti a partircoizpsuijfiecniim isnuf bojrerkatcli m

cerpéani dhkhaatdni pcopagadnrieaal iiznafcoer maRERUK W°o
I informovat vefejnost o existenci a prlibéhn
I informovat o vysledcich a Uspé&3nost. real
I informovat potencialni Zzadatele o obsahoy
vr Amci | PRUKV® , vyzewodmi nkddhoceni a Vvybeé
casového harmonogramu jednotlivych fazi
pfijmu Zad4dosti a o kontaktech na pracovni
o | PRUKV"®

Kzajisteéni propad&doé a souwbldiopiotrwdcdPRnYy nas

prostriredky:

I I'nformaéni panely nebo informaéni tabul ky
I Tiskové a medi alni zpravy,;

I Tiskové konference pfi zahéajeni real i zac:
jeho ukonceni;

I Publikace, Skomat er-izayldydnf amrénacmi ucel em i
o | PRUKV®;

I Propagaé¢ni pfedméty;

I Clanky a tematickétgkd il ohy v tisku, inzer
T Internet-umi st é&ni odkazu ¢Ci informace o0 proj

centr@éhbhovnah wwviv.mraka. dzawwiv.kvprojekty.cz

Tabulkal7. Proces zaji gthRn2 publicity | PRBDKVA

Zaji Gt ngne 8§ manit leiga iot

N8zev Linnosti Zaji Gtnn?2 publ projektt
Garant Manager | PR Real i z8tor integdg
Reali z8tor Asi stent man Real i z§tor integ
Spol upracuj 2c?2 { Tematickl kod Manager | PRD/ Asi
Schvalovatel Ff2dic2?2 vibo Ma n al gPeRD
Vstupy Il nformace o0 re Il nformace o0 rea
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Vistupy Publicita a informovanost Publicita a informovanost

Di stribuce [/ ul q E-mail Projektovsg dok

Frekvence Linno PrTbnRgnn PrTbhnRgnn

Lhtta realizace Dlepot Seby Dl e potSeby

Povinnost zajiS8tovat publicitu maji take pfFi

pfi c¢emz musi dodr zZovat pravidla a povinnost.

vr amc i nehoz ziskald@ deaaacsitipoppbtucatuoald R

Vegker§8 informaln2 a propagaln?2 opatSen2 mus
I Symbol | PRV MAs oul adu s , Manualem vizualn
I Symbol EU/ Operal nz2ho pr ofgsoaadw £ravwdly @rp s kK ®h o
publicitupeiriaghifhowmélpo ogr amu)

Pfijemce dotace ma povinnost pro uucel kontr

publicity. Tato dokumentace bude dol oZena pf¥F

Nositel je opravnén provadéeéet kontrolu plnér

pfijemce dotace kdykoliv béhem realizace pro

VSechny projekt yyvgpplskfyicrhaf oonwdin @oddmdhag it @l
kterékoliv-paEezi upnueweceani sml uv, béhem reald]
dokonceni Nositel | PRUKV® je povinen piedl
strany Evropské komi se, Evr ops kRrmaapgoudu da e
organd operacénich programi. Za Ucelem zajis
souvisejehti eglacs | PRUKV® je nize popsan systé
71Evi dence a archivace dokument T/ sl ogek/ z8pi
Za zapysStému uchovavani Géetnich podkladl Kk
el ektroni cké podobé a zaji Steéni archivace
monitoringu, evaluaci, kontroladm a auditdm
postup pvéaniucttoklaadai a dokument 0 vzni kajioc
| PRUKV® j e tzanbauzl ocren énni Zve .

Tabulka 18: Proces evidence a archivace dokumentace | PRBKV

Vytvosen Vytvos: ZajithlTézzig%zno
N8zev Li p2semno sd2l| en®*Ff p2semno P

Gar ant L

dokument

Manager

proarchivaci

Manager

dokumen

Manager

dokumeni
archivu

Manager

Real i z 8t

Asi stent

Asi stent

Manager
Asistent
manager a
koor di n

Asi stent

Asi stent

Spol upr a

Manager

Manager

pracovn?

Manager

Manager

subjekt

Schvalujl . . . . . . .
subjekt f2dic2 v f2dic?2 v Manager Manager Manager
Vstupy - - VytvoSd Shrom§g| Shrom§g
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exi stu p2semngdg p2semngd
p2semnd dokumenty dokumenty
dokumenty‘ . .
Vistupy |Ancniv e Dissmmianoy Sl f) Gogmeny | doameny |
p2semnq( p2semnq( p2semnq(
Distribuce / Odbor st Odbor st Odbor st Odbor st Odbostr at
ul oHen? dot ac? dot ac? dot ac? dot ac? dot ac?
Er?k\rge:cgsti 1x 1x Dl e pot Dl e pot Dl e pot
Lhtta re I:Sezcljizzzl fii?izzz Dl e pot Dl e pot Dl e pot
Pro ucely evidence a ar cdhoikwareen t(lp Fseoved@i rsée aetlice
| PRUKV® bude vytvofena jasna stromova
el ektroni ckydmacokuméritei.uvedené struktury
(napt podle pfisluSnych |l et).
- I PRU
I Akceptacéni dopi sy
I Finanéni pl an
I I'ndi kadatory
I I'nterni—-opestdpy manual
I I'nterni sdéleni
I ISg-dokument | PRU
I Jednani
I Monitoring | PRU
I Monitorovaci vybor | ROP
1 MPIN
I Prezentacek PRU
I Pfiprava | PRU
I PS |1 PRU
1 Publicita
1 Rizika
I RM_zZM
1 SEA
I Seminafe_3Skol eni
I StizZznost.i
I Temakodérdi nat of i
I Vyzvy mést a
“pokudjet omt o dokumentu uvg&dnNn viraz Aslogkahf,
odboru strategi?2 a dotac2z MMKYV
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VS§echny soubory budou respektovat jednotny s
, Dokument RRMMDD_ I niciédly autora*“

napt .

,Vyzva | ROP_1 1 161031 _ XY*“

,Vyzva IROP_1 1 P1 Fide 1601031 _ XY*“

PF i zaji 3tevapy wusdtchniprocesaldi sauivi 4 PjRIUKIVC
dodr zZovany nasledujici zasady:

I Ze vSech jednéani bude po-fi zewedam gudasdminyy

pracovnich skupin a Ridiciho vyboru, je p
I Archivuji se vieddkrmamdi upma&scsewnni ah skupin a
I Eviduje se veSkewghbgédowndansomuviygepyi ¢vCcs t

eviduji se vSechny pfijaté projektové zam
I Eviduji se jakeéekoli c&miot kpyUad odbtui e s$tcih w
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Tabul ka 1: Popis administrativn2ch kapacia | PRDK
Tabulka 2: Proces zajigthDn2 |innosti F2dil@2ho vI
Tabul ka 3: Proces zajigthDn2 | innost:.i praddbvn?2 sk
Tabul ka 4: Proces S2zen2? zmhn | PRPDKVA 15
Tabul ka 5: Proces vySizov§§n2 st2dgnost? 18
Tabul ka 6: Environment 8l n2 indi k8tory pro20monitor

Tabul ka 7: Proces zajigthDn2 monitoringu RPPRBPKVA
Tabul ka 8: Proces provg8§dNhNn2 evaluace | PRRKVA
Tabulka9: Proces S2zen2?2 rizik 22
Tabul ka 10: Proces pS2pravy vizev pro pSexdkl| §d§gn

Tabul ka 11: Proces vyhlagovg§n2 vizev pro2pSedkl §
Tabul ka 12: Proces sbDRru, pS2pravy a proRedn8vEgn

Tabul ka 13: Seznam krit®ri?2 pro posouzen?2 soul ad
strategi?2 | PRPKVA Ff2dic2m viborem |I®RDKVA:
Tabul ka 14: Proces hodnocen2 a schvalov8B8% proje
Tabul ka 15: Proces zajigthRn2 a reja¢drzatclei klomiuni k
c2lovimi skupinami 36
Tabulkal 6: Proces zajigthRn2 publicity | PRDKWBA
Tabul ka 17: Proces evidence a archivace 8Dkument
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