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Operac¢nnomanedlepd PiRUKVE vnitini administrat.i

vykon &dsinobeslté | PRUKV® a jeho jednotlivych
vprocesu vliastni reali zace | PRUKV® , prFi Vo
projektovyals Ez#méntd oil y a evaluace realizace
Operacninositetepii @&l reali zaci a i mplementaci | P
dokumentyno s i t el e | PRUKV®° (vnitini smé&rnice, pravi
Tento manual je z&a&dvazny cpr esevealkeirmpl eumejnd k
| PRUKV®°. Jelikoz se jedna o interni dokumen
jako celekpoexef dji hgi Casti mohou byt zver
vefejnosti (napf. predkladatel d projektovych
Ni 7@ uvedeno procesni scheéma i mplementace | P
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Sch®ma 1.1: Proces Amplementace | PRDKYV
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NDDBD

Nar odni diozkeunmnein td ikmen z i

MPIN

Met odi cky pokyn pro vywbidbobi-R0RWOdaddgr ovanych na
DoP

Dohoda o partnerstuvi

MS2014+

I nf ormacni a monitorovaci systém evropskycl
programoveée -202@bpr @024dat el e a [tpspymseu.msshezie pfF i
Zadat el jeho prostfednictvim pfredkl ada 2zZzado
monitorovani, Fizeni, hodnoceni a reportova
obdob# 022001 4pr o obousmérnou lkkiumuni kaci pFi re .
Gadat el

Subj ekt ze skupiny opravnénych Zzadatel G, k
schvaleni pravniho aktu se ze Zadatele stavéa

PS2j emce

Je odpoveédny zZa Fadné pl néni projektu (po
konkr é&dgnrmem)aza dr Zi t el nost jim realizovaného p
G8dost o podporu

El ektronicky formul afr, ktery Zadatel vypl nnuj
podporu Vv r amci operacé¢niho programu. Zadost
sanovenymi vyzvouw. RO OP a | PRUKYV

Projektovl z8mRr integrovan®ho projektu
Jedna se o konkrétni pfedstavu o budoucim |
projektu- ci |l e proj ekt u, zdroje financovani, zpl
pf edipdoakné vystupy projektu. Bl i z§i i nf or mac e
zaméru, formé, zplsobu a misté pro pifedlozen
Nositele | PRUKV®.

| PRDKVA

|l nt egrovany plan rozvoje uUuzemi Karlovy Vary
IN

Integromn € nastroje
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ESIF

Evropské strukturalni a inves2020cni fondy pro
MMR - ORP

Ministerstvo pr@dbmirstrneigi oazplawsjkytpwj ¢ t iINlAy odn
konferenci podkl ady pro jeji r ez h chdbo vfaunnig o(v\é
jednani-ORP®MMRal e vykonava C¢innost.i nezbytne

integrovanych nastprogdgr amdch maipide d&wn& evwst u
-NOK pro ucely fizeni DOREPAdY |l oi paktreensiai u
stale konference.

MMR 1 NOK

MMR - Sekce Narodniho orgéanu pro koordinaci ]
metodi ckého prostfiedi, monitorovani a vyhod
pribé&zném informovani vlIady CR a EK

Nositel i ntegro0ampm®hddnny8 ss ubmjj ekt , zaji Stuji
Cinnosti za UcCelem pfipravy, schvaleni, re:é
rozvoje uUzemi. V pfripadeée 1 TI a | PRU je nosi:
zmocnéno k jaedrzéamci mimitiegrevané strategie.
NSK

Narodni st ad @ar i ksopn dvigar n é e i vzajemné provazan
aregiond (Uzemnich partnerl) pfti i mpl ement ac
dimenze Dohodyp ar t ner st vi a pr ogrESmli fsomdlduf i nancov
RSK

Regional ni e+tzadjai Skaunfeerreanpcl novani cild Strat
20142020 ve spravnimemmivopdjseddonaoptatiivsve h kr aj i ¢
pfripravy, reali zace a vyhodnocovand202tenéni F
spravnidunkragb & et né cCast.i finamRdd®Wa npér oE lz efmnn d

jednotlivych krajid (NUTS 3). DalkadtoleBBol y, ro
fa2dic?2 org8ny programT ESI fondT

Podil i se na I mplementaci Daedni vgihmasouei v s
vyzvy, v nichz je definovana dclewaliendi memaj
kr eal i zvayxd &av aRd pravni akt O poskytnuti/ pfFev
schval eni reghzam javeykdtéuv a k i proAvposbytankuttui / pfF ev oo
Pl atebni agentura SZI| FORSPaoMMRKNOK.uj i i nf or mace
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31l mpl ementaln2 struktur a

Cel kovou odpovédnost zZ a real i z acnesenasiteli mpl en
| PRUKV® , tedy mésto Karlovy Vary. Nositel I
organda maidei vreali zace | PRUKV® p sooladé d é t |
shar monogramem | PRUKV® , pmoniitmarn p oplarnd &mli i &n &
jeji aktualizace). Po celou dobu realizace
jednotl i vymamasiubnypieke yuwedeného organi zacniho
Sch®maVz3o.rloowg@nd zal ne §mch®mmphbementaln2 f8ze | PRDKVA
Nositel IPRU + statutiammi organ
Ridici vybor IPRU

) -

E manager IPRU

=

m t

=

"E asistenti

—

Z

4

i d |

o

-

% Tematicky Tematicky Tematicky

= koordinator koordinator koordinator

| 1 1

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
IPEU IPEU IPEU

| Predkladatelé projektovych zaméru/Zadosti o dotaci
Manazer skyoigm manazerem | PRUKV®, jeho asi st




Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Admini strativn?2 kapacita

Nutnost dostatecnych administrativnich struk
prostifedkld evropskych strukt urndd niejhena ki nza
absorpcéni kapacity a pouzivani Gfednich po
prostfedky vyuzivany v souladu s principy sp
Ni Z2e j e uveden podrobneéj si popi s admi ni
realiz aci /i mpl ement aci | PRUKV?®

Tabul ka 1: Popis administrativn2ch kapacit | PRBDKVA

Or g8n ‘ Person§l Um2 st nn?

pl atforma bez ooggang

22 i 12 7 2 ,
S2di c vibor |l l enstyv bez p?% S EKAESEEr 12 e s o

1 extern2 spolu

ManaHer | PRdKV]
smlouvy o posky

Odbor strategi 2 a dot

Asistentmana Her a 2z a mNsiSMK¥ n ¢ Odbor strategi?2 a dot

ad hoc sestaven{platforma bez ooggant

2 1 2
AU GO SkUpI‘ml‘.)sta bez pwvzalwo]struktuSe SMKYV

Temati ko or diin8t o | 4pr ac BMKV?2 c i Odbor strategi?2 a dot

Definov8n2 kompet ernScmc ia roedaploivziadcneo sitPREVK VA :

Nositel ,lieRtRDKWtAar ni méstrol KavledwwycVhpoy part ne

za:

I naplfiovani principu partnerstvi,

I koordinaci aktidvainté nmidsztenmiicch akt ér d v

I pfipravu integrované strategie,

I vydani stanoviska o s imtagrosadous tprractjeegkitio vl yPcRU |

I monitorovani a repoKYSJ npl mé&miv us tprlantéengii el
zavaznych parametr prost%ednictvim integ

I provadeéni eval uacli onoashu es$ tharmo vae nedpion @ pv 4 |
evaluacicdhv zrmnbe@RPMMR

Statut §rmo?siotreg8&nyl PRBDKVA

I Statutarnim orgagemujtér Aashoupnétse las tkvaa | ov
usnesenim ¢. ZM/0b.e®E6 delegbvloa &@v aldhie d@Per at i vn
Radu mésta Ukealyl msigpeodreonvéangho pl anu rozv
Vary svyhrazenim pravomoci Zastupitelstva m
rocné zpravu o plnéni integrované strate:q
Vary.

'YV se pSi svem jednsnz $2d2 Stahwileen®@ ijrtdeagrséwmas@dsetn atke @
2Slogen2 FV bylo schv8leno usnesen2m Zastupitelstva mhDsta |

*Pps se pSi svem jednsn2z $2d2 Statutem a jednac2m S$S§dem, kte
* Dle MPIN nositel ne@ dostateln® n8stroje, protoge o realizaci proj e
Nositel pSesto odpov2d§ za to, ¢ge vynalog2 maxim8ln2 Ysil?2
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I schvaluji integr ovanniocuh sosbp aacsetdii icak yz m& oy | @
zmény rozpocétu specifickych cill a opattfte
I schvaluji Zpréavu o plnéni integrované str
I schvaluji Zpréavu o fizeni rizik integrova
I schvaluji vpizeed/k Indocsdivtyecliper zkj mé& it O ,
I schvaluji Operaé¢ni manual | PRUKV®
fza2dic2 vibor | PRDKVA
I jenezavisla platforma bez pravni subjektiwv
vroinosi t el e | PRUKV?,
I po&dtemllozeni Ri dpracidahedw@aboér upravuje statu
I zasedani vyboru se kona minimalné& 2x ro¢
vyboru, jednani sv,ol d&va manazer | PRUKV?®
I zaji dtuje Fadnnt pgstlatégenéeal i zace
I vydava doporuc¢eni tarrgadrmdmismamog@amMadwm & ap o |
I pfredsedou vyboru je osoioa,i tketle? dPuRUKrVLV 0 mo
I jednani se GCastni Manazer | PRUKV®°, ovs3em
I alespoin jeden ¢l en Ridiciho wvyboru mu s i
vzajemna komuni kace,
I vydava vyjadieni o soul adu/en esscohuvlaa deun éphroo j:
se strategii | PRUKV®,
I minimalni pozZzadavky naMBRN.dici vybor jsou
Tabul ka 2: Procesic2ajoi gtimmor ul i nnosti ¥Fz2d
- D a O S S
D a a
P a O S O g a e O S 8 p
N§zev L 3 e d a p IO a D D a d e d §
O O
D O a O S C
O e O
Olla
GaranL i nn Zpracova Manager | Asi stent Manager X
Real i z8)] Zpracova  Asistent | Asistentl | Asistent LI en ¥
Spol upr Temat i | Manager
subjekt LAROIRP koordin X koordin X
Sc hval u] Zastupitelstvo SMK < . .
subjekt iako sou PSedsed| Asi stent PSedsed X
ARl St anoven| Informacejze d n
Vstupy _Vzorstatutua Zpracovn? KonjSm@ns§f i Vhlasov Z§Qj|sdrz
jednac?2lpodniDty Podkl ady rollam PV
koordinsg
Z8pjednmz§
- Statut a| Pozvé&odklagyl Zaji gt Dn i .
Vistupy PV pro FV techniky Z8phlagov N8 mi t |
rollam
Distribuce / Osobnn E-mai x E-maj, s | oftlkead
ul oHenz2]jedng8n2 i g
>Statut a jednac? S$8d jehsdLeB®tZashtuppgrevan®emtmAsegi eZmNr
ngleg? do kompetence Zastupitelstva mDsta, nicm®&nN na z§8KklI
pravomoc?2 na Radu mBDsta mTge zmBDny pSij2mat tento orgs8n.
6Zastupitelstu mNsto usnesen2m | . ZM/ 166/5/ 16 ze dne 10.05.2016
pri m§tora mRDst a.
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zmRnN | 1] s odlkans sl o &an &
MS2014+
nahran®
I PRD)
s ogk-a /
Dokument
1x Dl e pot <
Er«iak\r:err:cgst Aktualizace dle nej m®nnh Dlve_ apkotZSXe vgdy po ZF,;O i'ose?ddn
pot Seb rol nh 9 P
PSed zath
S 72 10 p. d 10 p. df 5 p. d.
Linfita o |1 W EEs term2nen term2nem j edng&n gl
viboru
Manager | MRBKY & r | PRUKV® je ¢Elenem Ri
hl asovaciho prava a miZe se UGcCastnit |je
T je odp ooLidtneyl | | PRUKV® zZa operativni

- - - -

-

i nt e g strategen é

vespol umgrsacit eat em

a

i nt egr ov amsauladuViPiNt e gi e

administruje
organy
odpoveédny

al/ nebo
j e

no

sitel

\

temati ckymi

| PRUKV® ,

asvefejopstidpRadccism vybor em,

vV e

strategi e

spolairdatcenty

a

vykonavadmdinnrsa s taic i
prejptkzacvyprasyérrdhi ctvim MS
monitoruj e eaprifzbaéhe Z apdractjeel kéti Op ¥ & @ mjc i

apfedkl| adaj vesSker é

shAadhomuni pacj emci ,

podkl ady) ,

RO

s

spamijt

mana

bboBainat
z mény sduladu eugsrnoevsaennéi ms t Riadtiecgii he

prc

|

I vpravidelnych i nt er vanocerciht opfoerdidvi & Rii mdfi @ri nr
organdm nositele,

I pfedkl dada projektové améry nawr ZeRUKNVEL e
k posouzeni RM dd fcii preud & ykoloadiného rozhodnut
projekt zafazen nositelem IN do integrov:
ma Z e byt pfredl ozen do Konkreétni 0zemneée
oschvéaleni integrovaného projektu je v pra

I zodpovidada za koordinaci manaZerského tymu

I zpodnétu pifedsedy Ridiciho vyboru svol av
programgp od k|l ady @drmafjfiedoadposozjednani,

I ve spolauspirsatceinty a temati ckymi koordinat
kapacity,

I ve spoltuematcii c kg mi koordinatory poskytuj
podporu pfedkl|l adat el ablasti yarbgjr eok teckvt yoovhé héa maéar
soul adu projelkPRRWKWO, zaméru s

I ve spolasigentd®iS5is a vyhodnocuje stiznost. p
| PRUKV® ,

I zaji tuje provedeni-ORRfal uaci dle pokynl WM

I ve spolmapnradzceir skym tymemssematoiuskyavnabvyav é
rizik,
I ve spolmapnradzceir skym tymem pfiipravuje parart

11
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~

projedidnici sni organy operacnich progr ami
vyboru a organid nositele | PRUKV®;

I zodpovida za \WPYZ2ev awle (dpsoinauperndcyi as t e me
koordinatory,

I je zodpovédny za informovanost., publicitu
Za Ucelem zamezeni stifetu zajmd se manazer |
zameér a.

Vdobé nepfipomeromanazasikstl eRUUKMAnazera | (vy
Asi stentilJlsmanagéenay 2 poziead sasingt ematnla Znea ma 7
asistent)as i stent manazera |l (administrativni as

I jsou s omacniarzreir em | PRUKV® vV e veci Fizeni
administrativnich =zalezitosti (admini str
kzapoj emiacdwnich skupin a pfedkl adéani pr
spfijemci/ zZzadatelt O imitiegadé& apgchelpy opedné
kapacitu),

I vyhodnocuj i reakirokci v | PRUKV® a nap
cilG/indikatortG/finanéniho pl anu,

I spolupracuji s manazerem | PRUKV a tematic
opl niéemtiegr ov avséuladuViPiNt e g i

I spolupracuji na zapracovani zmén integrov

I zodpovidaji za disjedhéani podusbhéekadméapis

I z aj iidfarmoyanostpublicitua pl néni ko mulnR K&KV ho pl an

I ve spodmamra&eirem | PRUKV® a tematickymi ko
absorpéni kapacity,

I ve spolmapnradzceir esn | PRUKV® a temati ckymi K
systematicky zabyvaji Ffizenim rizik,

I ve spol mpmazeéer esn IRRUKV° a oreymatpifc¢lpymmivu
parametry a znéni vREZzeéivciamij egrigdanyyroperdad
jako podklad pro jednéani Ridiciho vyboru

I zajidtuji zvefejnéni vyzev naKaifleadwdr dieysac
radnhncbBbnlistech, pfipadné dalsim zplsobem,

I ve spol mpnadcier esn poskytuji konzultac¢ni

~

pfedkladatel dm pobj aktovywalzbyamémod ekt ovel
projektovdPRUKa&/MEer u s

Za Ulelem zamezamsi sseheiumaapmédrael PRUKV® n
projektovych zamér a.

Asi stent . zastupuj e manazer a dlomhRUKVE| iatl
nepfitd®¥hobsétnepfitomnosti se zastupuji asist

12
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Temati | t2t ol@d@amdiing eali zace | PRUKV® jsou ust
prondasl edujici obl asti
I Tematicky koordinator ro pamatky
I Tematicky koordinator ro Skolstvi
I Tematicky koordinator ro socialni obl ast
I Tematicky koordinator pro dopravu

Temati Cthit oKdofjdiom &l eny Ridiciho vyboru | PRL

I j sou o drmaonvaédenrio v i | PRUKV® za sl aWdoerini S
souvisegdanymh témata@lmni ¢pbotzadatel Use konce
vpracovnich skupinach),

Tpodl'le,jl' se na vytvarfraimcipajedrotsltivvyamezt
v | PRUKMXchou spot enci al ni mi Zadat ebis ahkooméz u |
zaméfeni projektoveéhom méaeméréeu S intagkoyamalh v d by
strategi i,

I pfapmjidi spodkuagdy pro jednéani pracovni sk

I svol avaji jednasiojpérjacovdél esskupenadi vippji
Cl eny pracdMreid &k u kiomys ekn s u,

I pribé&zné piedavnajzePBMKYFr mace

I zpraa@wW@gnj sdnani pracovni skupiny y¢ VYypoC

I ve spolmamra&eir esn | PRUKV® a asistenty peduj

I ve spolmamragceir esn | PRUKV® a asistenty pfipr
jejich pRiodiedin@ini organy operacnich progr:
Ridiciho vyboru a organi nositele | PRUKV?®

I ve spolmamradceirskym tymem se soustavné a
rizik,

I zajidtuji sbér projektovych zaméra,

I ve spolmamrag&eiRE#V 1 Pvypr acolvadrdo czeprriavar rmzas |
vybéru projektl,

I spolupracuji S manazerem | PRUKV pan@asi st e
i Nt egr ov armsaladuPiNt egi e v

I pribézné vyhodnocuji realizaci a ukonceni

Zaucelem zamezeni stfetu zaj mi s e temati €t

projektovych zamér a.

Vdobé nepfitomnosti zastupuji tematické koor

Pracovn2 skupina | PRBDKVA

I koncentruji se zde prnadjievki tdouvayl cnhi  zp& neédrkd /azda
vpiipadé potfeby mohou byt pifizvani exper
7Experti mohou bTt navr geni orgé&ny mRDsta nebo mohou bt

koordingtorem nalpS§kiadiBsodbbon®ropsaSedt2e martaikookvizm ekxopoerrctiin §
13
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I LINP2SRyt @t LINR2S1G20S 1+ YSNE OFRFGStA K2Rfl C
Ltw”"Y+xtcZ
I s pol uvsyotuvbdorri g)r ojeknhdkglohlegraméanmiych proje
povedoukn apl néni “dané vyzvy
I navrhuje prostifednictvim tematického koor
souboru projegptoyyg®Riadda@mer ¥ yboru | PRUKV?®,
I mGze piedkl adat néav rphayr aamedtorpio rluPtReLNKiV °na z i
Tabul ka 3: Proces zajigthDn2 Jinnosti pracovn?2 skupiny
ZpracovS§i 2 Organi z
: : PS§2prava — . Zpracov§|
N8z ev LPEERECH RN zaji Gtnn: .
PS pro PS SR zj edng8n?
Gar ant Zpracova Manager Asi stent Manager X
D Z o acova Temat i ( Temati c Temat i ¢ Llen I
P koordin koordin koordin
Spol upr . . . .
subjekt X Asi stent Asi stent Asistentna n a g X
Sc_hvalu Z?.Stuplte|StVOSM|‘ Manager Asi stent Manager X
subjekt jako sou
Ng§vrh pr
vV Vzor statutu a temat_lck Stanozve_n Informacejze d nf Z8 pj ed
stupy ifednac:? koording§ kon§8n J PS PS
] Fadc® ho v| Podklady proPS
pr oj ekt o\
o Statut a| Pozv&odkigyl Zaj i gt Dn , .
Vistupy PS oro PS techniky Z8pjsednmz§ N§ mi t |
Osobnn
j edngn?
MS2014¢ s o u E-mail; =i
Distribuce / nahran® - Sl oYk a\y
ul oHen? | PRD) ; sl ogkav ) e - mnN it a
mpD gt a sl o¥lkav i
sl ogka
Dokument
1x PSed ka PSed ka . Po obd
Er?kxer?cgst Aktualizacedle | j edn8n2 m | ed npSrne oy Pe II;Sagd® z8pijeWn
pot Seb skupiny skupiny PS
10 p. d 10 p. d| Do 5 p. d Do3p.d po
L ia o tle pol term2nem  ter m2nem jedns8n| obdr gen
Real i z8t or progktegr ovan®ho
I zaji §tuje FTadné plnéni schvaleného integ
konkrétnim programem a cili),
I spolupracujesosi t el em | PRUKV® , vias maerdagnBovinf
| PRUKV®, resp. tematickému koordi atorovi
I poskytuje podporu nositeli plRRAKYYr @V ané
strategie,
I zodpovida za plnéni podminek Rozhodnuti
reali zovaného inpégpada@&nétie projtektrelevan
metodicky vedou a podporuj?2 |leny pracovn?2 skupiny pSi vyt\
8Vstupem do pracovn? skupiny jsou jednotliv® projektov® z8§
konsensu |l enT pracovn2 skupiny a uspoSg8§dan® do souboru pr
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

VSichni mahebhevékého tpmuj cikt ebsin@tyustwammiiho m
Karl ovy Vary, zafazeni do Magistratu meést a
pfedpisy, zejm. Organizac¢nim fadem a dal §i mi

32Met odi ck8&8 a konzultaln2 podpor a

Zadatel é, resp. pfedkl adatel é promekodvygkh
podpory poskptrtevamé | PRUKV® jednotl i vymi t
fidicimi orgéany a zprostfifedkujicimi subjekty

Manazer | PRUKEVt®i ak otogratnat of i poskytuji kon
tykajici se vazby a souf acéevptihe d PIRUKYY dhkpi
cel ku (vhodnost zaméfeni projektovych z&amér

indi katory).

Metodickau a konzult admliedgond poma u maeZ rj eedtniot IpioWdypm®

specifickych <c¢cilech operacénich programi pos
programid (resp. zprostiedkujici subjekty).
Kontakty namanazer a | PRUKV® a t emait iuwwketd eknoyo rrda n v é
strdnkach SMKV a budou uvadény ve vyhlaSovan
Vice informaci o poskytovani Kk okamtalel6t aci a me
33Posil ov8n2 absorpln2 kapacity

Cilem podpory absorpc¢ni kiavpnaic i g ryd bjéeh zCaejripsatnii
zdroj G z fondd EU prostiednictvim | PRUKV®.
Pro O0c¢innou absorpci je vedle kvalitnich pr
anapl ni potfeby karlovarské agl omerace, zap
k t ebfuid ou mi t fundované znal osti o specifik?@
amoznostech ¢erpani dotaci, o strukturdalnich
atd.

Pro efektivni zacil eni podpory s cofeneg vet :
partnerstvi kl i ¢ovych stakehol der (regi oné
apartner0), j ez mohou toto ovlivinovat pfeno
napl novani | PRUKV® .

Zt €chto ddvodd budou za ¢ evlyeuni iptoys inlieznei uavbesdoe

I Poskytovani obecnych, specifickych a m
Zadatel dm/ pfijemcidm
I Konzultace pii pfipravé prbojektovych Zzado

9Nejedn§ se o rpaocdo?vi§enm?2 gsSedorsa izp ale o konzultapedgamBS8ujy?2c?
I PRD.

15



Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

-

Adresné osl oveangil osntearaccst (a albad iErivc h( koti e mwi

realizatord projektovych zamér Q)
I Podpora fizeni projektd
I Vyména zku3enosti, ,best practices®"
I Vytvatreni a aktualizace databazi a inform
I Dal §i aktivity, jez svou povahou napomiz
absapce.
Za fizeni a posi | okvaarnlio vaabrssokrép Cang | oknaepraacciit yj svo
koordinatofi ve spolupréaci s manazerem | PRU
byla kontinudlné vedena a doplnevVédmavihatanéh
nastaveni integrované strategie, zej ména s
monitorovacich indikatordfineadénéhoaptaneni
Schvalena i ntegrovana strategi e j e zvert ej
(Wwww.mmkv.c? a na webovych stra®kaphstwowwa rkivpabsg
kapacity budou pecdovat manazer | PRUKV®°, jeho

Sohledem na vyhitAdlenér g§nz ¥harmdndycns buales mositgl
| PRUKV® vyhla3ovatzajpodreanti|l ipat emyca vy nkch za.

skupina pfedkl dadani pr &jyektyobyudhmbuz gmenr®j nény ne
na jeho webovych strankéadchloa dalsgiémia bnm&dn yami(
radni ¢ni listy), pfipadné dal §i mi komuni kacn
Kposil ovani absorpcéni kapacity bude také s

Bude naspbaVedaéeém ®sa vyzvy T cti cpircongsodachg an v o«
shar monogr amem, finanénim pldanem a pozZzadoval
zaroobhedem na znalost akWre@mlni absorpéni ka

34F 2 zen2 zmRDn | PRPKVA

ManazZersky tym | PRUKV® identi firlowjaen é p sd I att ye
Nadasl edné pfipravi nadvrh zmén relevantni d o k
projedna Ridici vybor | PRUKV® a statutdarni

nef ormal né t arkiédikcoinnziulorogvdanty sr e lreavdiMMR-isch op
ORP.

Of i cifadennii fo | PREOKY¥° vj etepppapm@dg @miom Zadost.i o)
integrované strategie prostfifednictvim I SKP14
Zmény | ze rozdélit na:

a)zmény nepodstatne

b)

N

mény podstatné

Nepodst atdcerf izmoMPayynNe nvevy zaduji vyhotoveni nov
zohlednujiciho schvalené zmény plvodniho ak:
16
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary

staci, k O RP jvezMMR na veédomi, resp.
se o:

I zménot &bt nich osob ¢i statutarnich

i zménu sidla a dalsSich obecnych inf

i zménu manazera strategie.

Ostatni zmény jpodst@maee®Praenéanysezg edndad o:

T zménd iwmeanénim planu | PRUKV®,

I zménu indi kator 0,

I zménu strategickych, specifickych ¢
Vpfipad&@adadetmé&nw i ntegrovane strategi e
navrhovana zména podstatnou ¢ ne-PRPdst at nou,
Zddost o zménu je nutné podat ze strany
| PRUKV®mi ot mRAOWSMKV-dl e usneseni 166/ 5/ 16
del egaci pravomoci ze Zastupitelstva
zakl adag ipam&8admi ni strovani souvisejici

Operaéni manual

S MKV

akceptuj e

zrnad sil iedeurj ii c 1

Konkr étni postupy a odpoveédnost
tabulce.
Tabul ka 4: Proces S$2zen2 zmNhln | PRPDKVA
a P < O = o o
N§Zev t - --'. g € G O -- P R g A
Garant Manager | Manager Manager |
. Manager | P \ . .
Real i z8§ Yoardl 0B Ma n a § dasistdnt Manager |
Spol upr . . ”
subjekt Asi stent t e m&toiolr td3 X
MMRORPY
nepodstat
bere na
Sc.hvalu Rada SMKV F O OPodst x
subjekt zmNDny sc
ZmDna mTg
novhD pos
strategi
Jednot n®
zpr8vy o pl
strategie
informace dde ma't i Podkl ad
Vstupy koor di nS§t Y Akceptace Z
. : zmhDnu
informace ada n a g €
| PRD
podnhDty od
orgs8nT no
Nepodst ait
~ Podkl ady p vzet?2 na L
Vistupy 2 m0n u vMS2014+ ZveSej nDhDn
Podst ating

17
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary

Operaéni manual

akcepthPc €
akceptace MMBRP
I nf or mal n?2
Distribuce / Webov® st
ul oAen? s | ofgl kSAgkument bR (http://kvprojekty)cz/
| PRDA
V pS2padn, Vgdy po r ‘
lfrgkvence skutel nosti Nositele vedy 3@ 909
Linnost . | PRD
zmNRnu | P proveden?
bezprost
r o z h ooditela t
10 p. d. I PRDB o p
Lhtta r|]skutelnost.i zmRDnyapoP e 0 2. 8107 el
. ; zmiDny
zmDnu | P zadmini s
souvi se
dokumentace
Postup zmény i njtee gbrloivZzaea u psraarvaetne gve e z i MP I N.
35VySi zovs8n2 st2gnost 2
StiZzZnost midze byt podadna ze strany pfedkl ad
pfijemcld dotace na:

I postupy a (ne)cinnost pracovnich skupin,

I postupy a (ienieho i vmynboosrtu ,Ri d

I postupy a (ne)cinnostrteemat majwpElerisdke@hadi n

I cel kové nastaveni | PRUKV®,

I nastaveni kopnfkerdéktIndid anyiz vpyr okj ekt ovych z amé,|

i a dal si.

ZpTsob pod8vsg§n2 st2gnost 2

I StizZnost | ze podat pisenané emjst nJé Ursde mo cdl
sepi Se pisemny zaznam.

I Z obsahu musinbgt patrnée:

- kdo ji wucinil;
- kdo a co je pfedmétem stiznosti;
- pfipadné navrhy na néapravu,;

I Jestlize stizZzZnost posmaralAemeélkPRUKYV  ndtod 2
jejich doplnéni ve stanovené | hit é. St é 2
bréanily dal Simu postupu, neodstrani, st iz
odl oZzena Odl ozeni stizndetbspbsodavoldneéatv
di sku ve slozce ,Stiznosti®

i Anonymni stizZznost.i nebudou prosSetfovany

I StizZnost.i se nmhmrad&ujoivii p il eRAKA® T, pfipadné
Odboru strategii a dotaci

ZpTsob vySizovg8n2 st2gnost 2

Zaméstnanci FTMBKY madsiZnost.i dl e Smérnice ¢ 1
petic stiznosti PFrijateée stiznost.i se fFesSi
zasad:

18
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

I StiZnostmapagezuijl ®RUKV®° , pfipadn®&iigdietno as
vybor em.

i Podana sti Zncoostnesjek rvaynisiidid3ow @,r aneypozdeijdi
jejiho doruceni St anocliwgmrgu m pitibéhne mpie
podkl ady potfebné pro vyfizeni otricodhenti,
VYyr ozumeén

I Ve vyrozuméni/ stanovisku je uveddeondnponmgda
| §stelnhN dTvodnouMamnamnerd TVRRUKM® se vyj ac
stiznodtii.stBy/llnaost shl edadana dldvodnou nebr
manazer | PRUKV® oRivdnsdheodk O kstteirzyn orsotzihodn e

napravé. NedlOvodnda stiznost je vyiizena v
Odpovéd scihivavaphperdripd suj e pfFedseda Ridici
O vysledku Setfeniknapopa€f erei cunCi mi i jzaitzync
archiwopwprainsl usné sl ozce

—_— -

Tabul ka 5: Proces vySizov8n2 st2gnost?

Ng§zev Lin P e Pr oj edn 8§ ano 0

Garant Li Manager | P Manager | P Manager | P
Realiz8to Asi stent mg F2dic2 vi|Manager | PRD/
?uﬁj:ktluprac Tematiltz2 k Manager | PR{ F2dic2 vI

f2dic2 vibor

i 2 - - z
Schval uj pS2padhd st2gn

PSijat§ st Projednan§ s

Vstupy Zaevidovans§ stanoviska)

- . Projednan8 s| Vyr oz umbD nroditeet

Vs upy zeevl tavansy stanoviska) | PRD ke st

Potvrzen? p{ ] . g

Distribuc| st nggemai ékim,: Sl P s EaElaE g0

vistupt : v 0 .

slogka ASt sl ogka ASt sl ogka ASt

Frekvence - Vgdy po pSij Dl e pot Se

Lhita rea ) 20 p. d. od o 10p.d.ogr oj efdn&in

viboru
36Monitoring a evaluace | PRBDKVA

Nositel | PRUKV® naenagreosat fleRIRUKMvi mdpovédny

avyhodnocovani pridbéhu real i zacvee |sPpROUKUMr.a ¢

stemati ckymipkowadii ngt manitgr @vdand ich ov i sny samamu MS:
zakl adé vl amdamiitchr mvasntir ofjaélal i zace jednotlivy
monitorovani | PRUKV® jako cel ku.

Monitoring | PRDKVA

Nositel | PRDKVA Mamasgdrea nilcRRREBKW A z a vl el

monitoringu:

I Provadi prostfednictvim MS2014+ monitorové
reali zace jednotlivych i ntegr-ozveajnnyécrha pprlon ée
schvaleného financénohwhanpl ABodnbobPRUKNEiIi Rapba

i Provadi viastni pridbéznada vyhodnocovani p |
pridbézném vyhodnocovani napl novani financn

19



Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

indi katorad | PRUKV®°.
[ Monitoruje celkovy kont g@xm@niyPR&KNVSY anélgter
a

I ZpracovVvayv s pZdprrsovéinio fplekRPren ci detakg rucdav ann ®
verzeMP | N. DoprojgdraunRiichv y lear pfedkl ada nositel I
ORP. Vzhledem k er mi ndm stMPndlveaX mnaskednsRUKYAa?Z
seznami Radu SMKV se pippirmad&,anba Radav GMK
Gpravy zpravy, manazer | PRUKVWORPbeozptr ®@sh i a
zménach.

IV pfripadé vragreavanpsdavydlkyvodaRPndnasitev yhr ad

| PRUKV®l hdddtnaa max. 20 pracovnich dnl ke zjec
I Zprava je minimalné jednou roc¢né prifedkl ad
usneseni Zastupitelstva SMKV 166/5/16 o

SMKYV na Radu SMKV).

Zprava o pl éaénst rseeh ezgmreaocveamava odbah MPp Blvian vy c
MS2014+ podle akiORRI ni pokynl MMR

Zpracowvwh8onc® zapdr 8vy o postupu realizace | PRBKYV,

MMR-ORP s mGZe vy?Zéahdoact zzpprrdavcyova@aniposatupu re
zdlvodunejusstpookojivé realizace uvedené ve Zpr
(naptf. nepl fdmian€as hwéharamonogramu a nepl né

Struktura a proces administrace jsou stejné
st ategi e. Pf i O&RPn& amihen oMMR zménu | PRUKV® .

Z8v0NDreln8 zpr8va o plnhDn2 integrovan® strate

Do 30 pracoevndrcéd nladsil wedddur dealidadeion tpeog stategien é
| PRUKV® prioesdkledda PRUKV® Zav ér egirnoovua nzép rsatvrua tc
Struktura a obsah této Zpravpiappd®&ceddmad mp

~

Zpravy o plnéni integrované strategie.

Monitoring vIiiv]T | PRPKVA na ¢givotn2?2 prostSed

Vsoul adu se stanovi skhordnMZR rkioyndzeérmp& v naamdiv
prostfedi (tzv. SEA hodnoceni) bude v ramci
sl edovani (monitoring) viivid koncepce na zZi
100/ 2001 Sb. , 0 posuzovaninérhi xdé& mia. ZR¥iviot n
koncepce bylo identifikovano nékoli k potenci
referenc¢ni cile ochrany Zivotniho prostfiedi,
I zadabor zemédél ského pddniho fondu,

I lokalni zvysSeni =zatizeni hl ukem,

I narldskal ni ho zneci sténi ovzdus$i.

Zt échto dvodd bude monitoring i mpl ement ac
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sl ed
(ref

Tabul

RC1Sn2 Hen2 emis2 zp

kl i mat
na zmn

ovani ndnzvei ruovrendeamdyiddintk el € reaguj i na vy
erenc¢ni cile), fkotercimdhoiu mitnédan&kgatieyp
ka 6: Environmentg8ln2 indik8tory pro monitoring
Referen| n2 c‘ I ndi k8t o Jednotka Zdroj dat

Projektovs8 dok

v 2 4 2 i
Uu nebo zneli|Sn2gen e mi { tun/rok MGP, mNDsta, ob,

ny kIl imatu

RC2 Ochrana zemndnl/Pl ocha nov®
urLen® k plnnn2 fu|zemNRdNI| sk®h( ha

MGP, Kr Kaskbv &
kraje, mDsta a

degradac?2 a zneli G| fondu
RC10 Ochrana zdrav? Snzgenz hlulPol et MGP; mRDsta a o
ochrany ps$ e ddomagytargH ’ hygienick8 sta
primysl u) obyvatelstva obyvatel 1,5 a d
Monitoring provadi Manadaer st PRUKM®° mamea Se@rod U3
koordinatory. Monitoring je pr oviaukEae apa ostf e
zakl adé dost u(ppnfyecdhk |zaddraotjell éd aptr oj ek Si@egdehy mam
indi kdatordm vyjadiit a tent o pmoonjietkotroivnygc hb uzd
projednanych Ripdiedicmoyx iy mokeimeMariiftnd rmujreocse
kalendafniho roku, pfic¢emz vidyodankhodZpealard
viivech | PRUKV® na Zzivotni prostiediici{tj.
vybor a bere Rada SMKV na veédomi
Monitoring uvedenych indikatorld umozni zi sk
Zivotni prost foevdhir ské@ daglkminerkaacrd. Monitoring
sl edované obdobi do roku 2020 (resp. 2023)
prostfednictvi Ruprajektp.cevych str anek
Tabul ka 7: Proces zajigthRNn2 monitoringu | PRBDKVA
N§ZeV P a O S D a O0-VOG O O n o S
Linnos P T3 - = RO - 0 |
alegle € d A P O e
Garant Manager | Manager Manager Manager | R
Realiz| Manage rasistem Man_age# Manager‘IP ManageragsterlﬂRi
asistent manager manager a
Spol up . . . .
= : Temati | t 2 Temati |l t?2 Temati | t?2 Temati | t2 K
subj
B F2dic?2 B
F2dic2 vib (projed B Ff2dic2 vlibo
Schvalovatel Rada SMKV (schvalyj Rada SMKV F2dic2 vib RadaSMKV (schvaluje)
Zastupitelstvo SMKYV ( (schvaluje) Rada SMKV (schvaluj Zastupitelstvo SMKV (na
v Dd om?2 ) | Zastupitelstvto SMK v Ddom?2)
(na vDind
Data MS2014-modulu S Data MS20144modulu nosite
- | vmodul u n¢ f
Vstupy _ nosite | informace I n or mace _ I PRD ‘
informaceg r T b N ¢ g (projekto informacep r Tb D g n
zpr TbRgnN
sl edov 8§ sl edov §n?
sl edov §
Adhoc Zpr
Vistup _Zpr§va ° postupu realizace Zpr§va‘_o Y Z_§vI’Jre!n§ Z {
i ntegrovar | PRD KV na g¢gi vo i ntegrovan
MMRORP(MS2014+
Distribuce / MS2014+ nebo jinou formou) MS2014+
ul oHen _| s | ofgMkoan i t o1
vi stup] s!| ofigoknai t o riii sl ogka A s| ofigkoani t or i
| PRDR
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Frekvence Na vyg§d§g

Finnos 2x roln ORP 1x roln Po ukonl| en
Lhtta 20 1. Do 3 drkoealizazce
realizace a207. e pot e i ntegrovang

Evaluace | PRPKVA
Nositel | PRUKV® p rteonv avdliacirgalzacean nplun émiid sveého
(proceysi edkova udapli uagddn)tla waiir. Miderm evaluace
| PRUKV® bude proveea208losnejpbzdé@jtiegvované st
zohl ednit poZadavkyORR dhlpodnué& e iV & IMIMRyy sé¢ wp
pouzivanych evaluac¢cnichPinetaopmr ac otvedcnhin i kv asl buéar
vyuzit sextempmiamiewal udt or em.

Nositel | PRUKV® dale spol upr acMNRORR @ aenvcail uac
evaluaci DoP.

Tabul ka 8: Proces provs8dhDn2 evaluace | PRDKVA

N§&§zev Lin Dr acovS§ a d 8§ Dracov® div ch a
Garant Manager | PRD Manager | PRD
Real i z8t o Ma n a g e+ asidteRtR B Extern2 zpraco
Sp_oluprac Temakddrt®i n§t oS Temati | t 2asktendir di n
subjekt
Schvalovatel F2dic2 vibor F2dic2 vibor
5 Data MS2014+mw dul u nosi
Vstu Met odi ckl poky informacepr TbNgn®ho sl
Py Podklady od MMIRP zprydv pl nNDn2 integr
Dal g2 udirep® dwual
Vistupy Z a d § Aeérm avdludce Evalual n2 zpr §
Di stribuc =l 5
vistupt slogka AMonitor sl ogka AMonitor
Frekvence 1 x za obdob? 1 x za obdob?
Lhtta rea rok 2018 dIORP i nst rok 2018 dIORP i nst
Zpracovani vs§ech evaluaénich vystupd mu s i
pravidla pro sdileni informaci a pfiméfené p
uvedené v Metodickémrpogkgmavegmeo2Bb.dabuazelsy
Kapitola fizeni rizi k obsahuje papmics s eat e m:
| PRUKV®. Jedna se zejména o popis postupu pf¥
aktuali zacev amradly&hlyu rrigdlki zace integrovaného
rizik a wurceni odpoveéednost. Zza systémova op
zamérfri na rizika vyplyvajici z i mpl ement a
administrat@ivnich postup
411 denti fi kace, sledov§&§n2 a Segen? rizik real
Vnitfeomnii a8 ikkontrolni systém programu musi byt
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Fizeniramai kprvocesu administrace a realizac
zavedseynsit emati ckeélhdenpfiifsitkuapcdu , kK méf¥ eni , vyka
vyhodnocovani a zvl adani vS§ech vyznamnych r
systémovym, jednotnym a integrovanym zpUsobe
Rizeni rizik je soustaivmiostystletmanacké&e ae gnen
| PRUKV® , pfipadné ostatni mi kompetentni mi Z 8
ramci vnitfniho kontrolniho systému tak, ab
vyhodnocovat a minmaali povaethcvaeohnaizn&a v
srealizaci projektovych zaméra a cild | PRUKV

F8ze S2zen2? rizik:

I Identifikacerizik —z j i 3t €ni a strukturovana evidence

| Hodnocen?2 v z-auarnéneonsit idorpigdakvdéppsdbpPpnost i
jejich zakladé je urc¢en stupen vyznamnost

I Zvol en? postupu zvl §dBmj2dep SRkes |l zyol®d i rt a

vyvarovani se riziku, taktika wudrzeni st
taktekasgpfiresp. sdileni rizika, taktika v
I F2zen2 identifkdckmokraentliczhacrei zptki j at é taktik
napomadasgtr&néni, zmirnéni nebo pfedchaze
¢i nmasiite | PRUKY? kovém prostiedi

I Monitorovgn?: a reporatvod®@nné risdieldovani
vyhodnocovéani Uc¢innosti opatfeni na jeho
Fizeni rizik.

Organi zace (Spezresno?n arl ind i ka aji ik§ tvé nd r gfai noséetei & n i S

| PRUKV®) :

Tato ¢ast je zaméfena narpmcboh®RUKVZaj Agea

rizik bude mmhazee bBPRENY¥°, ktery bude pf¥i [

rizi k spol uparsaicsotveantt esne as viyentmat i ¢ k'y mi koordi n

Cinnosti jednot Ifiivyerhi orsiodi w.e vztahu Kk

Tabulka 9: Proces S2zen?2 rizik

postupu

Identifikace rizik - zvl 8§d¢
viznamno 2
ps2slu

rizika

S2zen? Monitoro
identifikc reportov

Vyhodno

Manager Manager| ManageH Manager Manager
Manager Manager| ManageH Manager Manager
Asistent . Asistent
manage ABTBE @M mana,ge Asistent
. t emat i . X

temat i Koordir t emat temati | t?2
koor difj koordi

X Fza2dic2 | f2dic? X ZM SMKV




Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

subjekt | PRD
Sy s 8§®men
informace . .
zpracov Il dent i f ~Ur!en - Iu(:(ler;tnlzflvh
Vstupy skupi n, o vliznam Takti ka §
9 rizika - rizi ka,
viboru rizika rizk
zpr TbhnNg
monitoringu
Vistu Il denti f ~Urlen?3 Takti k[ Realizace Irnifzoirlzna\(l:
Py rizika vi znamng rizik zvl| 8dnut 2
opat Sen
Distribuce / q . . 5 . . .
Ul ofen:z2 sl ogka s| oikai | sl ogka s| oikai k sl ogka 4
Ifrc_akvence . 1x rol 1x rol 1x ro Dle charakteru rizika 1x r ol
Li nnosti
Lhtta reg Vgd3pnek V g d3p0. 6k V g d3p. 6k Dle charakteru rizika Vg dips.1k

SoucCéasti systému Fizeni rizik jestampaléyzjaejri
vyznamnosti, pfijeti souboru konkrétnich opa
snizeni jejich nezadadouciho dopadu a kontrol a

42PSedch8zen?2 rizikTm

Predchazeni rizikUmcjienAsl edendcnahi melchmaants
i VeSkeré rozhodovaci procesy a kontrol ni ¢
tzn. , po téchto procesech musi exi stovat
dokumenty adatapr ocesu f i zeni rai zairkc hi whovaalnes vy o b
sl ozkvdiczh kapitola 7. Systém archivace doku
i Oddeéel eni nesl upi aebnygckhlimumusi byt pfridéel
pravomoci t ak, aby bylo v nejvys§si mo Z n é
zajmidseToyaad zejména téch osob, které by :
o dotaci a zar omama Zzearsat AlVRR YK \V°u,n ktce mat i ck

-_

-

asistenta manazer dcilhRR UKW o riinak | Zepojenb g&l i yd
organi za¢iNnPRUKVuUuktQlrgnové Ridiciho vyboru

Obl asti, kde existuje moznost vzni ku konf
Postupy jsou stanoveny t ak, aby omezily n
zaj md j sou pfT eod méetzeanv ipsrliébhéoz nsélhe dov ani

Pracovnici, ktefi se GCastni rozhlhddded dimc!!

Ve

a prijemcdm ve vztahu zadkl ad @&paathiydb &mo do
nepodj at ostk ompé&kteenrténiac hz pr ac ok poviked fo j e t
bezodkl adné oznamit sSveému nt eaj kbol viézns i ma i pna
postupuyevs oul adu s § 12 z&dkona o financ¢ni kon

w

0
nestranny vykon kontrolnich ¢innosti
n

Fi nant¢
zarove

i kontr ol u vkyakloinfaivkag ¢in i zna mépsit endapnocki |
bezduhonni a u nichz nehrozi stfet

¢
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

51PS2prava pbS8§htuevVezEPRDKVA pro pSedkl| §dg&n2

Po schvakK\nicfiinktk ROr gan®YRPPbud®&MRahaj ena faze
pro pfedkl adadani propekbvanchpraméirédkhi ctvim

Prvnim krokem je pfiprava planu vyzev, ktery

» identifikaci vyzeg $péaceviekyvegil vapenacn
na | PRUKV®, druh vyzvy)
= zakladni informace o vyzveée (financ¢ni al ok
pl &nované datum zahé&djeni a ukonceni pfijm
= specifikace vyzvy a(cteerpmiony ku Kign erzia droesralnié
indi kator 0)
Casové vymezeni otevieni j esbuladd Il wtywd!l n& vy
pl athhnagrnrmonogramem vyzev jednoohliedgem aptewunalkm
realizace | PRUKV®. Zpopmilpaaenu pPRUKVYVYvZevspg
svym asistentem a tematickymi koordinatory,

Pl A&n vyzev bude pohilb&éde® m&talktu&lowianstsav pl
sohledem na zmény v planu vyzev RO OP.
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

Tabul ka 10%prParvoyc evsl zpeSy pro pSedkl §d&n2 projektovich z

N§zev Linnosti P &§n vizev
Garant Linnost Manager | PRD
Real i z8t or asistent mana
Spol upracuj 2c? temati |l t?2 koordi
Schvaluj2c?2 su Ff2dic?2 vibor
Har monogram viIzeyv
Vstupy zamNSenTch na inteé€
pl 8n a har monogr
Vistupy p| § n nosilele e v
Di stribuce / u S| offf k anydit a
Frekvence Linn mi ni m8l nND_1x
L h trealzace prThnNgnn

52PS2prava vlizvy Nositele | PRDP pro pSedkl §d§g
Text a parametry vemayvi bkggekpbdr di nagnbaeraetrve s

| PRUKaVjehoasi st ent em. Priprava parametrQd vyze\
organd OP, nebot podkl ad pro jejich nastave
har monogram realizace | PRUKV® , stanovené ci

indi kator aprl PRAKNVE =mnal ost abs dNropdriel k d PRAJIKL
vyzvu komhizdil ¢iuineosgédnem opre@dakhnadhaéd Ilpe ogc lawmal
dokument ace oper dygmivho vpr ogsroaunvui)sneaj i & & k | daodkéu
doporucdenyb®&fdi tPROUeRaeda IMKH. v a |

Ve v fozsviét el e | PRUKV® bupobadoederédyMPhNor mace

53Schv &l en2 a woshiltSejleen2l RAEXKWWA pro pSedkl &§d§gn
Po vyhl a3eni wvyzvy RO programu EyScdh fpornadjle kzt a
nsitel | PRUKV® vyhl asi »VYzvu k ppgreadkdHVardian

skupiné a svola |jednymli & Spernabcsowtynedlveys ki PpRi UK. °
pfredl ozi tr apmcoij ekmtyegur ované stratiegrespédltaey
podmi nky stanoventé pfrislusSnym operacnim p
pfedkl admoly wacilenych vyzev, které jsou vyh
nastroje,r apmciipasdmédakdrirglt hv baew,oodaal ean ® k a
pro integrované a individualni projekty.

Po schval emsiiteyewmy | PRUKV® (Rmdaz eSIMKY PR UKy
prostfednictvim asistenta manazbdoayfprhjisteapl
http:// www.mmkv.cz ahttp://kvprojekty.cz, pfi padné také dal sSim zp

Tabul ka 11: Proces vyhlagovsg§n2 vizev pro pSedkl|l §dgn?

PS2prava

Ng§zev Li

proj ekt
Garant L Manager | P Manager | Manager | P
Real i z§t a5|sten,t'tmeama Fidck vibor a asistent ma
koordinsg§t ¢
gugjgktluF”a manager | P - -
Schval uj F2dic2 vt Rada SMKV Manager | P
Vstupy Vizva ¥O prog PSi pr avpeon § Schvgleng§ vizy
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

zamNSen§ na i pSedkl §dgn?2 projektovTic
finanln2 pl §i z 8§ mDrals tsav e
real i zace a mg parametry.
| PRD
z ¢ Schvglens§ ] : ¥
Vistupy PSi praven® znl péedkl §d§n? Vyhl§_ge|f§evlikt
parametry |\ 2 5 MBI projektovlc
N DSedn2 deska
Emailj nf or mal n Strsnky
Distribuce / RM/ZM; .

ol ofen:? s ogkamBgi av

sl og k anNAY laz slogka AVIz

Frekvence Po pSedlogen )

Linnosti Dl e pl§nu schvsl en i dl e pot Seh
15 p. d. pSed

Lhtta re schvs8len? bezodkl ad die term?nu

54SbNr projektovich z8&§mNrT a postup jejich pt
Po vyhl &Sepiedklz&garmiroprojektovych zamér G, l
pfredkl adat pr opfeiksthbaundéen @z ayiveyrs wéadigamc i dané vyz\

Pfedkl adané projektové zaméry musi reagovat
uveddrPRUKYV°, souadisibhgt avenymi cili a opatfeni
mus i tematicky i vecné odpovidat podmo@&r ovar
projektovymbhspodmérclh al ni Zadat el acgmacowvaed
vdokument u | PRUKRV&Epi ¢t oé jeméinda ,vPopi s opatfeni
projektovych zameér G mo h o u potenci &l ni Zada

koor dimfaitpraadanaéz er a | PRUKV®° (viz kapitola 3.2)

7

Projektové zad&méry budou obsahovat nasl edujic

ndzev projektu,

zafazeni do strategie az do Urovné opatfe
popis projektu,

popis pozitivniho dopadu na vymezené Uzerm
financénpiedmlohdn ieyech vietné cel kovych zpas
pfedpokl adané datum zahajeni a ukonceni r
identi fikaci Zadatel e,
role zapojenych subj ekt
indi katory,

informace o zpUsobu zajis$téni udrzitelnos

Co

—C == = == = == = = = —(

Vzorpr o ehkztbonvdBruwd e p ¥ i | phFcew kv yazadvayn ik proj ekt ovyct

tohoto vzoru bude cestné prohl asemdsitelg adat e
| PRUKV® pr Gbéhu realizace projektu.

Sbér projektovych zamé&ylkboddi mafostoeatspbeél
manazer a. Potenci al ni adatel & mohou prfedkl :
podatelnu MMKV.

N¢

Detailni informace o zpUsobu a terminech poc
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary

vy zw& ekd k Iréodj éenkit opv y ¢ h

zamér 0.

Operaéni manual

Po uplynutpifed&lt dddni kprojektovych zamérd st
pfislusSny tematicky koorditeédmonujj ededenémr a
Pozvéani na prvni | ednmcni dpaonkéd oviynzivwwyS§ Kapnhny p ¥ ¢
projektovych zamér
Pozvanka |jemaridzenslanadreepat vrjzee niyizivians ek, . 2z
tematicky koordinator neobdr zi reakci adr es
posStou. Lhdt a epnrio sneo Zcho s r azcagwrj i skupiny bu
pfedkl adani projektovych zamérd. Jednani pra
na zakladé doporuceni Ridicihpatviywpioir pa ché&,b oz e
nepfedk!| dpdajjiekZdOdryy zamér Roli téchto osob |
ostatnim ¢l endm pracovni skupiny.
Ustavené praoevhel skuUpPROUKV® =zahaji negoci ac
(di sponujici mi projektovymi zaméry), jehoz v
cel ého -spabdbenprojektovych zamér G.
Tabul ka 12: Proces sbhRru, p®2 m8andly Ta projedn§vsEn2 pro
Pozvg8n2 pse .
N8zev Linnos projekt projektovTic ZP§rn?jedanw§onV2n2
pracovn? s npt
Garant Temati ckT K Temati ckl K Temati ckl K
Reali z8tor TematickIl K TematickIl K TematickIl K
: Asi st entmaman . Ma n a g easistentP R
Spol upracuj 2 | PRD Asistent m manager a
Schvalovatel X ] X X
Vyhl §gep®edk Projektovl .
YLy projektovi | pSedkl ada Projekiove
~ . Pozv8nka na Soubor proje
Vistupy proj ekt ov® skupiny, pod Z8pis 7z |
osobnn MMK¥a| Emai l k omuni E-maij
Di stribuce [/ schr8nka,; |
, shvbkuy n sl oM\kiaz vy m s| oigklaz vy n
Po vyhl gge
Frekvence Li kp Sedkl|l 8§8d8&n? Na kagd® | ¢ V r8mci | e
z8mNDr T
. Dl e term2nu 4
Lhtta realiz vizvn 10 p. d. psS V den kon§
PrTbNh a postup jedn8n2 pracovn?2 skupiny
Pravidla jednani pracovnich skupin se fidi s
Na prvnim jednani pracovni skupedyadbiumobadda,
statut em, k Teenraét i pcokdye pkioSoorud.i nat or pfifedstavi d;
hl avni principy integrovaného nastnr gjeed.na@li e
vysveétlen zamér vyt vofseonuih rsnouu bnoarpul npir opjaerkatmie,t
j sou ¢l enové pracovmliedsaknu piknoyn sneontz uvadpreidaity nk e
Gpravam piredloZzenych projektovykhatzaenépi ed Nt
svilj projektovy zameér

Pokud

nektery

28
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Integrovany plan rozvoje uzemi Karlovy Vary Operacni manual

j eho zameé realizatiordédnnjc ik | PRUKYbDyniz skupiny odst

skutecnosti se ucini z&aznam.

Ostatni ralceowvavé sgkupiny usiluji o nalezeni
souboru projektd napliujiciho parametry vyzv
Béhem jednani pracovni skupiny bude mozZzZnost
Géelem 100% naplnéniiadiokacer@. 100 %phaphdényv
zamér 0 bude nastavena dostatec¢né dlouha | hit
skupiny se UuUcastnici mohou dohodnout na pfi

pfepracovanych prdkehtdavgth pamektoPyeh zam
pfepracovat projektoveé zaméry pfimo na |jedndé
zména projektoveého zaméru parafovéana pfedkl
zpl nomocnénym zast ppaem)ynha ska@ghnamg. Takto p
zaméry budou poté pfifedloZzeny Ridicimu vyboru
Pokud se pracovni skupina usnese na nutnost
termin a misto pfistiho |jedmnamiijsaa nzbAai o prato
skupiny.

Optimalnim vysledkem jednani pracovni skupin
zameér a, ktery zcela naplni parametry vyzvy.
finandcni poZadavky oidkpdtvordlal yakv,ySaby |l mghé
vyhl asit nédsledujici vyzvu, prostfifednictvim
Pokud dojdou ¢lenové ke konsenzu pridnawiorb
pracovni skupiny nejysopur ok @k k uir, e npéfneid as ovuebdoo u
manazerovi | PRUKV® fpmdj eedki @miobwmrvpbojektd Kk

Pokud Cl enové pracoving! nehwpikognseedaj dao u v Kr
konkurenénich soubor8 promekater pvedAPRUEKY? i
vytvofrené souvbloarsyt npmojkeckmelntsfem analyzujici
kparametrdm vyzvy (napt. podil pl néni indiKkH?3
feSernieda ska podporovanych aktivit apod. ).

55Posttp pSi hodnocen?2 a schvaFédg§e2 mprvdpekuovl

PF i vybéru proj ekt budou dodr Zovany zasa
anediskriminace.

Nej pozdeéji do 14 pracovpiabkbodni phupifrydano:z
| PRUK ¢l endm Ridiciho vyboru | PRUKV® pozvank
jehoz programu bude projednani projektovych

Na jednani Riadciacgiero |WyRHideMfats pcklyum skoor di nat o
obdrzené soubory pKVfektnG.orMapezdari di PR vybo
vyzvy prostiednictwpimpadéboze projnekteldnaV o
projektld (v soucétu nepfesahuji al okaci Vyzv
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—_—

posoudi Ridici ypyborksduljakoseceb&uua jednot |
sintegrovamau z4&Aatkrl aatdeegipir viPri ebbhdg ksetchbr ikiriteée
vyzvyl ekdkl adani projektovywh zzam&rld. Jedndad s

Tabul ka 13: Sezsamzlkmitt ®oiud apuo ppoj ektovich z&§mNDr T s
| PRPDPKVA f2dic2m viborem | PRDKVA:

KRI TERI'A PSI JATELN ZDROJ | NFOR ANO/NE

Projekt je v souladutse mat i ckT m zamnse 5
strategickim c2lem a niekt (Projektovl z§&ml
zasazen do jednoho opat $eil

. - . ' Projektovl z§&ml
Pot Sebnost realizace PToj { yokument
Projekt popisuje pozitiwvn? . -
v,7 dom? Projektovl z§&ml
Projekt jevsouladush ar monogr amem uveProjektovl z§&ml
Projekt m8 jednozn adbulagu po‘ProjektovT 2§ mr

Ssvizvou
Projekt m8 jednozmalmmdur |
zapojenich subj ekt jejichrele j e( Fi ge

Vv projektu
Projektnpélsnh\’f§ihdik§tor‘Fige
| PRd
Projekt nepsevyGuje VT Gi 'Fige
opats$sen2 a vizvu Nositele
Projektovl z§&mtl

PsSedkl adatel ® p kazatelnilistinyeanB88pi {

vkoordinacilNosi t el em | PRd a ostmemorandum (| i
s p ol ugsrt8actin 2smi

Visledky projektu jsou ud:i

udr Ai tebromt pevinnosti dlFige + pS2p. st

1303/2018)

Projekt je soulL8st2 souboil

S2dic2m viborem vyhadallizatice | Usnesen?2 fV

vVr § mc i | PRd

Vzhledemk omukomfe®epce | PRUKV® dle stamoivi péso MZE
SEA, mdze mit vlIiiv na zivotni prostfiedi (r
pr ostniuesdii )k,kazdy pfFedkl adat el projektového z4&
zavazealmiznowat dopady projektu na sduladuot ni

sezavazky vyplyvajici mi ze stanoviska SEA.
Dopor ul em?vipcrho jxeatithci T

Projeckbveée z,ameétreggr é vyhovély vSem kritérii pro p
sintegrovanou strat2Ridi ciPRUKE®OAroldédmpior pébst i

0y pS2padhN realizace operac?2, kter® nespol2vaj?2 v tynvesticl
napl Ruj 2c?2 danroaut eigntie grreoavlainzoouv astt i mi mo vymezen® %Yizem2? def
jsou tyto aktivity vyugdgity ve prospBRch c2lovlich skupin z v\
“Prims8rnn se pracovn? skupina jmeukst2o vplockhu szi St mmwryTt,v okStietr Tt ankaopvlT1
hodnoty indi k&§tor T pPSshpagm®meremdt S oevEnkPRRBJk¥rTch projek

pSedl ogen2 projektT, kter® budou napelaRoivzaotv ainn® ipkrSotjoerkyt ya. f i 1
12

V pS2padh, ge krit®rium nen? relevantn?, do sloupce AANO
hodnocen2 Anen2 relevantn2f se vztahuje pouze na jkiri®@ ®rium
krit®rium ze seznamu krit®ri?2 pS2lohy | . 15).

13Vyj§déen2 FV o souladu/nesouladu projektu se strategi?2 bud
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| PRUKV® .

V pfipadé negativniho vysledku posouzeni n
projektovych zamérid midze byt na zakltadg roz
amér vracen k pfepracovani pracovni skupinée

Q

sitel projektu midze svU0j projektovy zamér
ovu jej ppbeddaoant K o pracovni skupiny.

e prnaéchoovaz améru st anfolvddeRm dia it esryrhiomr wzavi e
av pfipravy souboru projektovych zamérad.

obéhne jeho noveé hodnoceni na z@AKI maldeé krie
epovany projektovy zameéer projde posouzeni
mé&rd doporucdenydh nRindioviamiv pb orse ipdkd piadt@y i r
ani pfepracovany proj ektkoonye ¢znaome rp Ihaotdmooscte
nebude RiidiZ cimocviybor vydat vyj adieni 0 S
sintegrovanou surraanicagé i v RPWREKYV.®

NN T T WD N Z N
mm\—i(ﬂr—*ﬂ(jo

Q

Po posouzeni projektovych zamérd ze souboru
kazdy projektoivyozamalady/jmaesewml adu proj ekt
pfril oha MPI N).

Vpfiipadeée, Z7e se jednd ®ovVkohk Ur@endsiail ¢ tsuo upfoa s
al okaci nenpapyndiji pozadované hodnoty indikH?a
pfrispeéniivyjcdhdno®do b boorylc h przeajmedkitéi ¢ i c h projektov
kpar ametr dm v ykzovnyt e(xzteuj nvéynSae \pd ma&cd v d mydd tk &g roa g

dl e druhé sady kriteéerii, kte/anjgeen Kkhoinltekdodw
vybor kiewéZzproj ekt ovyawédz&@dnmd&recnhm o soul adu pro
sintegrovandpr ispaddwwjyadingn i 0 nesoul adu pr
sintegrovanmwsistbytt egbzhodnut i dostatecné o
kpfepracocwaimhon¥Vyehojadakd@alds i mu pmrag¢ewmidansk wp
Odlvodnéni musi byt zformulovano pifimo na | e
manazer ovi | PRUKV®°. Vyjadieni wvydané Ridici
slouzi ljaak oprpoodrkozhodnuti RO.

O kone&ném rozhodnuti Ridiciho vyboru vyhot
asistent manazer a, pfripadné povéfena osoba

tohot o z apiesmatviychkoytdoovoi®r pir m@toemi ch dnd od ko
Zpr 8vhuodnocen? a ng8sl edwv@hd wviShmDEmuwTopedj ¢ kif o
jednotl i vé pfedkl adatel e proj ekt cswoyucha sz & m§ re
vyhotoveni vyj adrieni k bo vséohud aidnatimedgersoovisal naoduu  sptr
které podepi suj e pifedsedwapi Ripaidé&d vhgoc by eakameur G
svydanym vyjadienim o nesduwltedu opaohudek tsa u aéah
rozhodnuti Ridiciho vyboru obsahovat i zdlvo
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Tabulka 14: Proces hodnocen2 a schvalovgn2 projektovIich z§

0, 0, e
o ~ P o 0 e O d 0 e
N§zev Linno - o o Y proje 0 b DT 0O
e 0 0, a S O e
Oouilal esSouial
Garant Manager | PSedseda Manager |
Reali z8tor Manager | Ff2dic2?2 v Tematilt?2
Spol upracuj 3 Asi stent Tematilt? asistent
Schvalovatel X f2dic?2 v| PSedsedunl b?d
. . Soubor pr o Vyj §dSen?
Vstupy VISSOtESB'%J rczel:e z8mNDr T n a| souladu/nesouladu proje
P parametry sl PRD
Vyj§dSenz ZprZvoad noc €
o | .l n8sl edn®ho
Vistupy Pozv8nka ng souladu/nesouladu proje . -
a vyj 8dsSe
sl PRD
souladu/nesouladu
Distribuce E-mail; Z8pjsdmz§n Emai |l / osob
vistupt slogka #fJ slogka #flJ slogka AVI
Frekvence LI O B0 O] e Na jedngn Po jedn§8n
projektovlc
do 14 pr acd
2
Lhtta real i 3 2RI ECEY ST V den jed 5 p. d.od
souboru pro
skupinami

56Rozpracovgn? projektovich p§mPrektool pbdghy
jejich pSedhogem2 K O

Pfedkl adat el pr kit ek téonwé hRi di @amé&rwybor vydal
projektovéma ezghdmé&ranmosu st rapgreadlij d PRiUUKWVEar dni
dl e pravideldi pf hel wdmngéhou . F ilidoios 6 r owyapcriant u $ ¥
MS2014+. Projektova Zaddost mu s i byt zprac
subjeiki mUf od gtAemmumiOPu vs tpamg wknzéawsvZ ado st mus i
veSkeré par amgeetsrtymnmeamhedséeadi v které je .soucés
Povinnou pfilohou Zadost.i o dot awii muf edlglaad:
OPjevyj §dSen2 o souladu wyddgr®t badiormsg&adav i bor e
jednotliv® proj ekdawhv® uz §mhojye k.zdpriasht F 2 § D[
subj eckit /drigdan OP posoudi, zakllaadri qh op ®rkd me/tar

sprojektovym NA&mé&rderd proj ekt pfechazi do st
pravi del konkr étrnainmhuo ao psepreacCinfiihcok ypcrhogpr avi dl e
vyzve.

57Moni toring a evaluace integrovanlich projekt
|l ntegrované projekty napl nujici i ntegrovaneé
standardnim zplidsobem, tedy stejné jako ostat
PS2jemc(rdatazcéatofi integrovanych projektiQ)
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I informovatnositelel PRUK¥t aou a prt&bé&hu projektd
I pfedlnostelitl PRUKV® kopi i mo'n i ktemu oosraicgi nap e 4
pfedkl adaji Ridicimu orgéanu.

Vyhodnocové&€gkovanlipahviBrddj eketmat i ckT koor di n§t
skonlen2 etapy nebo peatbkaonhénd:projektu a |

I na zakladé pifedloZzenych monitoyrovacich zp
I na zakl adé OGdus20f4tuvedenych v

I zdostupnyedokdllkda®,i kterymi | ze jednoznadcn:¢
kol audac¢ni rozhodhuti, pFfedédvaci protokol

I %8tfenim na misté&, ze kterého se pofizuje
Dal §i informace o monitoringu a ekaatblai36cC i i nt

Vpradb&hu realizace | PRUKV® par ovbdiehcaht skoounvu nsiekj ai

organi zacni struktury | PRUKwW®°a (Ko¢or dienzuij ijcd a
nositelel PRUKV®° ), |kiositelehPREKW%adsazenymi organy a
nositelel PRUKV® s piedkladateli aseafbzatoyygvyyv
realizace) integrovanych projektd.
Nositel | PRUKV®° zajisti, abposencinflomimmcpf 0]j
Sirsi vefejnostwe bao vi@ §ntpr/d8gmdiekeydcn.i cWeehaw & st r &
bude poskytovat aktwualizované a podrobné inf
detail ni informace o schvalenych a realizo:
| PRUKV® .
Za realizaci informoVapeswidpavedbyi MathpnZzeéPR
asistent . Komuni kace bude probihat podle Kom
I definici cilovych skupin (pfFijemci i nform
I pfedmét/ obsah komuni kace
i identifikaci komuni kaé¢nich nastrojid a kan
I stanoveni <Suhmjyekt Z aodeav i zaci komuni kace
kcil ové skupinée
Komuni kacni pl &n | en 2pdoep suawne dpernol sat ¥ etidante ucly evki mj e
nastavenizpdiysotbéimiwk oanu n ikkoancker éssmérment iKkeovym sku
| ogizcek é&k,omuni kacni strukjeraedy mpbipmdeévegant:

14Sou!§st2 projektov®ho z&§mRru bude | estn® piothd|§ejelnPREH Sedkl

prost Sednictv2m managera | PRDP, resp. tematick®ho koordinégt

“Monitoroviac? zpr 8va

T Sloug?2 jako podklad pro g8dost o platbu a tak® jako z§\

1 Konelnl pS2jemce ji pSedéhEdfoobkyh|l enddor8al kaheadfBap e
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miZe dajsittaveni komudiilk@icmiztsmémdm.nu Kk

A) Komuni kal n?2 pl 8n pro %% ely vnitSn? komuni kace

| PRDKVA
Odpovndnos
informace

PS2jemce Obsah komunikace Komuni kalr

informacemoz hodnut 2ch F

Temati Lt ?2 (nap$. zmhdny | PRD) osobm& / e |Manager | PR
inf 2 i .
_ g]grzne:)c;pdlm%nncﬁqmmlb:%lranL o0s ob-ma&l / e Re'al [ ZELer
ManaHer | Fyprojektovich z§mndr e
informacemo zhodnut 2 ch F|jedng&n2 f2¢df2dic2 vibo
n8vrh integrovan® ¢jedn8n2 f2dManager | PR
$2djc2 vyiyinformacepl nNn2 indik§8t

pézpadnTcph[ozbrrll’.IBnnﬁecchhjedn§n2 Ff2¢cManager | PR
vprojektovlch z8mDr

: z as esdt8ant?2ut 8§ ., .. o
ng§vrh integrovan® 50rg§nu nosil' di c vibo

Nosi tel | Finformacepl nNDn2 indi k§t ~
pS2padnl cphr ozbmM@ngecchh j edn8n2 F2c¢cf2dic?2 vibo
vprojektovlich z8mnDr

B) Komuni kal n? pl 8n pro YINelsy t elnd)j djZReRinoWA n sk an¢
zapojenlmi subjekty

TET
.PS | em Obsah komunikace Prost S$edek k Odp_ovr]dnost
informace informace

. ) z8§stupce hkoer
psedssttra"’;e"isn ¢ j ednSnNSKRSK |l enem NSK (z
9 RSK)

. . o z8stupce nosi

S2dic2 of | asovl har mon .

4 ’ j edn8nNSKRSK | I enem NSK ( z§

(SO OP) OP pro | PRB RSK)

ozn8menz2 [ zd .
vpr TbDhu reali G8dasmthDnou i nt Manager |P

harmonograin,i nan| n 2 SIEIREE (M

pSedstaven? k¢
strategie

ozn8men2 ZmiAn

vpr TbDhu real.

z8§stupce nosi

i 2 q
jedmdm A |l enem NSK

G8dasmthDnau i nt Manager |P

MMR dORbor har monogr am f strategie (MS2014)
regiongl z ———
(MMFS ORP) Pl 8¢ Ul g% Zprevamn:z in
areal i zovanT c SIEIERE ((MEANEer 2] Manager | P
pSehl ed pInrJ.Z§vrilre!np§l nzipn
har monogr amu, integrovan® s
- z §stnuopsciet el e |
pSedssttraf:e\éieenZ < jedn8n2z NS |l enem NSK (z
N8r odn? RSK)
konference (NSK lasovi har mon z8§stupce nosi
’ OP pro | PRB jedn8n2z NY |l enem NSK (z:¢
RSK)
. . z8§stupce nosi
pSedssttrae:e\g/’ign%ebl jedngn2 RS f2dic2ho vibo
Regi on 8§l RSK
konference (RSK lasovi har mon Zz8§stupce nosi
’ jedn8n2 RY F2dic2ho vibo
OP pro | PRB RSK
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C)Komuni kal n2 plvemnNj P o kimeiny kace NéesdkleddatleRRD

reali z8tory integrovanlch projekt
Odpovndnost
informace

PsS2jemce i Obsah komunikace Prost sedek

Partnes

projektlov\Tlg konzultacaesttreamlaetgjedn§n2 o0 ¢ Manager |

zamhRSen2 | PF

Z§kl adn2p Sopdrkal var
| PRD, pwleadky 8kd8n webov® str g
Partnes$i ve|lkonzultace rozsah SMKV Hemager |
(reali z8tos$| har mon o gprraonjue, k tco?vl
jedn8n2 pr e Manager |
prTbNgn®piSA P cealizadd veSejns p Manager |

| PRD (p8gdeggzm® w

webov® str
Veédejnost SMKV(pS2p. Manager |
descg
adresn® el
zas?2| 8§n2

Manager |
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Tabulka 15: Proces zajigthDn2z a realizagedkhkomunvkaminthoopi d@nubkamunakiace s
O ace O ace
N§zev D e d 0 ate 0 ace 0 AtE 0 ate ROdbo 0 Ate 0 ate o 0 ace
tinnOS 5 0 - € ad - - P a O C e 0 0 c O O a a d
D 0 e pina DO e O OP a R a e e
S PO
Garant ] q q ] : g g c 0
Finnosi Manager| Manager| Manager| Manager| Manager| Manager| Manager| Manager| Manager
. Manager Manager
Real i z Manager| Manager| Manager kToeomradtiI Manager| Manager I(temat_i Zvlg?lfstallj\IESC temat i
oordi koordi
Asistent Asistent Asistent
SPOLEP] manade| manadel manadel wanage JEMEST veaicr| rrdier| rxe vi| rme
koordi koordi koor di |
26 el X X X X X X X X X
subjekt
PrTbnDgn
Zmonitoringu
Vstupy X X X X X X X R X
Zpr Sviynl
integr
strategie
; Emai | o . . . - Pogaday )
Emai | o El ilo komunikace Z8pijeyn Z8pijeyn Z8pijeyln Z8pieyn nastav| Z8pijeyn
Vi stupy komunikace, kma.' " ’ Emai | o Emai | o Emai | o Emai | o| harmonogramu Emai | o
g omunikace dopi sy, . . . . .
proj ekt dal gz n komunikace komunikace komunikace komunikace | v Dc n®h o komunikace
zac?l en
Distribuce /
ul oHen? E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail
vistupt
V ter mj
j edngn?
Frekvence NKS
Finnost DIl e po Dl e po DIl e po Dl e po DIl e po DIl e po Dl e po Pogadayv Dl e po
nastave
dl e po
nej m®nh
L b2 DI e (o] DI e 0 DI e 0 | DI e (o] DI e o] DI e (o] DI e (o] DI e DI
realizace p p p p p p p po e po
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6.1Zaji gtNDn2 publicity | PRBDKVA

Vzhledem k omu, Zze pfifiprava | PRUKUYUDshytha fimamci

Operacniho progr amu Techni cka pomoc) a i n

vprogramoveém -020800jenosit20RRUKYV ° povinen zajist

publicitu realz ace | PRUKV?® v €. souvisejicich <¢innos

Nafizeni Komi se (ES) ¢ . 1828/ 2006 ze dne 8.

stanovi provéadeéci pravidla k nafizeni Rady

t ykajsieciEwr opského fondu pro regionalni rozv:

soudr znost. a k nafizeni Evropského parl ame

fondu pro regionéalni rozvoj

Spol ec¢nym ci |l eonblvaSsetcih paukbtlinvtiitv gvagpry ploshytoaa

Gdajd vefejnosti a partircoizpsuijfiecniim isnuf bojrerkatcli m

cerpéani dbkbasatdnipcopagacni a informacni po
I I'nformovat vefejnosetalo zeaxcies tlePnREUKVa® .pr G b éh
I informovat o vysledcich a Uspé&3nost. real
I I'nformovat potenci alni Zzadatele o obsahov
vr amci | PRUKV® , o podminkadch vyzev, o h
Casového harmotnhloigy aenu fi &di procesu, O Vy
pfrijmu Zad4dosti a o kontaktech na pracovni
o | PRUKV"®

Kzajisdténi propagace a publicity | PRUKV® |

prostriredky:

I I'nforprmenliy nebo informaéni tabul ky;

I Tiskové a medi alni zpravy,;

I Tiskové konference pfi zahéajeni real i zac:
jeho ukonceni;

I Publikace, Skolici ~-aydavaoanéhacmi umatl emi Ai
o | PRUKV®;

I Propagdimafypfie

I Clanky a tematickétgkd il ohy v tisku, inzer
T Internet-umi st é&ni odkazu ¢Ci informace o0 proj

centr@&ébovnah hapt/rwan kndke.dz ahttp://kvprojekty.cz).

Tabulkal6: Proces zaji gthNn2 publicity | PRBDKVA

Zaji Gtnne8maibli ot ¢

N8zev Linnosti Zaji Gtnn?2 publ projektt

Garant Manager | PR Real i z8tor integdg
Reali z8tor Asistenhanager a Reali z8tor integ
Spol upracuj 2c?2 { Tematickl kod Manager | PRD/ Asi
Schvalovatel Ffzc2 vibor Manager | PRD
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Vstupy Il nformace o0 re I nformace o0 rea
Vistupy Publicita mformovanost Publicita a informovanost
Di stribuce [/ ul q E-mail Projektovsg8 dok
Frekvence Linno PrTbnRgnn PrTbhnRNgnn
Lhtta realizace Dle potSeby Dle potSeby
Povinnost =zajisStovat publicitu maji takeée pfFi
pfi c¢emz musi dodr zZovat pravidla a povinnost.
vr amci nédhoz zi s kzadlrio vdeoit anpuidicitu fFadjloidSrtui ta
Vegker§8 informaln2 a propagaln?2 opatSen2 mus
I Symbol | PREKVMAsoul adu s , Manudalem vizudaln
I Symbol EU/ Operal nz2ho pr ofgsoaadw £ravwdly @rp s kK ® h o
publicitu pfisludSného operacniho progr amu
PfFijemce dotace méa povinnost pro ucel kontr
publicity. Tato dokumentace bude dol oZzena pf¥F
Nositel je opravnén provadéeéet kontrolu plnér
pfijecotceece kdykoliv béhem realizace projektu

VSechny projekt yyvgpplskfyichadfoanwding oxd!| éhaji at
kterékoliv-pakzi upnueweceani sml uv, béhejan real.
dokonceni . Nositel | PRUKV® je povinen piedl
strany Evropskeé komi se, Evr opskeémapdiod did da uc
organd operacénich programi. Za Uéehemroapgs§
souvisejehati eglacs | PRUKV® je nize popsan systé

71Evi dence a archivace dokument T/ sl ogek/ z8pi ¢

Za zaji steéeni systému uchovavani G¢etnich po
el ektroni cak € z ap o dSot béén i archivace dat vztahuj
monitoringu, evaluaci, kontroladam a auditdm
postup pro uchovavani dokladld a dokument
| PRUKV® | e tabucéez onrinzéen. v
Tabulka 17: Proces evidence a archivace dokumentace | PRBKV
Vytvosen Vytvos: ZajithlTSZig%zno
N8zev Li p2semno sd2l| en®Ff p2semno P
s dokundon !
dokument pro archivaci dokumen .
archivu
Garant L Manager Manager Manager Manager Manager
Manager
Asistent

Real i z8t] Asi stent| Asi stent Asi stent| Asi stent

manager a
koordin

Spol upr a

0 0 . : :
subjekt Manager Manager pracovn Manager Manager
Schvalujl ., ;. ., 98 A8 ~a . c :

subjekt Fr2dic vf F2dic vy Manager Manager Manager
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Veyxtivsotsue Shrom§g Shrom§g
Vstupy - - 2semnd p2semnd p2semngd
P dokumenty dokumenty
dokumenty
. . Shr om8§8g Archivo Archi vo
Vistupy 'g ro (I:< TJ 'm\é n ? DIES Ssel St(;u[(t:r(l)( dokumenty/ dokumenty/ dokumenty/
9 p2semn( p2semn( p2semn(
Distribuce / Odbor st Odbor st Odbor st Odbor st Odbor st
ul oHen? dot ac? dot ac? dot ac? dot ac? dot ac?
Frekvence .
Cinnost.i ,1x ’1x Depot Se Dl e pot Dl e pot
Lhtta re PSed_zaI PSed_za Dl e pot Dl e pot Dl e pot
reali za reali za
Pro ucely evidence a archivace
| PRUKV®° vphudeiena jasna stromova

el ekt r dmikukn@aht &imci ni ze
(napt podl e pfFrisluSnych |

PRU

Akcept
Fi nan
| ndi k
Il nt er
Il nter
ISg-dokument |
Jednani

Moni toring |
Monitorovaci
MPIN
Prezentacek P R U
PFiprava |
PS | PRU
Publicita
Rizika
RM_ZM
SEA
Semi na
StizZzno
Temat i
Vyzvy

—( = —=( = —=( —( —(¢ —(
5 5 O Ox

bor I

—_—( =( = =—( = =—( = = =—( =( =

koor di

-
3 o< W {4

-

“pPokudjei 2 Yi2 R21d
hRo2NHz aGNI GSIAN | R2GFON
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VSechny soubsespgkbaodatt jednotny systém poj men
, Dokument RRMMDD_ I niciédly autora*“

napft .

,Vyzva | ROP_1 1 161031 _ XY*“

,Vyzva IROP_1 1 P1 Fide 1601031 _ XY*“

PF i zaji 3tevapy wusdtchniprocesaldi sauivi 4 PjRIUKIVC
dodr zZovany nasledujici zasady:

I Ze vSech jednéani bude po-fi zewedam gudasdminyy
pracovnich skupijre & rRickisc iutpa awyemo rpi,i sl usdr

I Archi vuj i se Vve¢g&karamiusgpmreseonwinizczh skupin a

I Eviduje se veSkewghbgédowndansomuviygepyi ¢vCcs t
eviduji se vSechny pfijaté projektové zam

I Eviduji se jakeéekoli neA mi tzZkpyl sao btsu ijZenjoisa h w
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Tabul ka 1: Popis administrativn2ch kapacia | PRDK
Tabulka 2: Proces zajigthDn2 |innosti F2dil@2ho vI
Tabul ka 3: Proces zajigthDn2 | innost:.i praddbvn?2 sk
Tabul ka 4: Proces S2zen2? zmhn | PRPDKVA 15
Tabul ka 5: Proces vySizov§§n2 st2dgnost? 18
Tabul ka 6: Environment 8l n2 indik8tory pro200monito

Tabul ka 7: Proces zajigthDn2 monitoringu RPPRBPKVA
Tabul ka 8: Proces provg8§dNhNn2 evaluace | PRRKVA
Tabulka9: Proces S2zen2?2 rizik 22
Tabul ka 10: Proces pS2pravy vizev pro pSexkl §dgn
Tabul ka 11: Proces vyhlagovg§n2 vizev pro2pSedkl §
Tabul ka 12: Proces sbDRru, pS2pravy a proRedn8vEgn
Tabul ka 13: Seznam krit®ri?2 pro posouzen?2 soul ad
strategi?2 | PRPKVA Ff2dic2m viborem |I®RDKVA:
Tabulkal4: Proces hodnocen2 a schvalovg8n2 pr@& ektovl
Tabulkal5: Proces zajigthNn2 a realizagpedkRomunivkmli n2h
c2lovimi skupinami 36
Tabulkal6: Proces zajigthRn2 publicity | PRDKVAS
Tabulkal7. Proces evidence a archivace dokum&nhtace |
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